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Degerli Meslektaslarim, UTED Ailesinin Kiymetli Uyeleri,

Dergimizin Nisan sayisiyla sizlerle yeniden bulusmanin heyecanini yasarken, dernedimizin tarihinde énemli
bir dénim noktasini geride birakmanin gururunu yasiyoruz. Bildiginiz Gzere, 33. Dénem Olagan Genel
Kurulumuzu demokratik bir olgunlukla tamamladik.

Oncelikle, bir énceki dénem yénetim kurulu Uyelerimize, goérev sireleri boyunca sergiledikleri dzverili
calismalari ve mesledimize kattiklari degerler icin sahsim ve yeni yénetim kurulumuz adina en icten
tesekkulrlerimi sunuyorum. Onlarin biraktigi yerden, yeni arkadaslarimiz ile birlikte bu bayragi daha ytksegde
tasimak temel gayemiz olacaktir.

Bu genel kurulun en stratejik kazanimlarindan biri, hi¢ siphesiz gerceklestirdigimiz tizik tadili olmustur. Yeni
thzugumazle birlikte; tecribeleriyle yolumuzu aydinlatan emekli tGyelerimiz ve meslegimizin gelecegi olan
o6grenci Uyelerimiz, artik asil Gyelerle ayni haklara sahip olacaklardir. Bu degisim, UTED’in sadece bir meslek
O6rgltla degdil, kusaklar arasi koprli kuran devasa bir aile oldugunun tescilidir. Artik her bir Gyemiz, dernek
yonetiminde ve karar mekanizmalarinda kendini daha gticll ifade edebilecek, bu sinerji bizi daha dayanikli bir
yap! haline getirecektir.

Genel kurulumuza bizzat katilarak oylariyla ve fikirleriyle bizlere destek veren, hava araci bakim teknisyenligi
mesledinin onuruna sahip ¢ikan tim Gyelerimize stkranlarimizi sunuyoruz. Sizin destegdiniz, yenilenen yénetim
olarak bizlerin en blyUk motivasyon kaynagidir.

Ne vazik ki, cografyamizin icinde bulundugu jeopolitik gerginlikler, &zellikle de iran eksenli savas ve catisma
riskleri, havacilik sektériin dogrudan etkilemektedir. Hava sahasi kapanmalari, rota degisiklikleri ve artan
sigorta/yakit maliyetleri, kiresel sivil havacihigin énindeki en biyik engellerden biridir. UTED olarak, bu
zorlu sirecte teknik emniyetin ve operasyonel sdrddrulebilirligin dnemini bir kez daha vurguluyoruz.
Bolgesel istikrarsizliklarin bir an énce yerini barisa birakmasi, sektérimazin ve dinya ekonomisinin en blydk
temennisidir.

Nisan ayi, bizler icin sadece bir dedisim dénemi dedil, ayni zamanda milli egemenligimizin ve

bagimsizhigimizin simgesidir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramr’ni kutlarken, Gazi Mustafa
Kemal Atatirk’in “Istikbal goklerdedir” vizyonunu bir kez daha iliklerimize kadar hissediyoruz. {Q -
Havacllik, bir milletin bagimsizlik sembollerinden biridir; bizler de ucaklarin emniyetle goékytzinde .
stzUlmesini saglayarak bu bagimsizhigin teknik kalesini olusturuyoruz. Yarinin btytk havacilari
olacak cocuklarimiza daha modern ve standartlari yiksek bir havacilik dinyasi birakmak en
blylk borcumuzdur.

Yenilenen yonetimimizle birlikte; seffaf, dinamik ve Uyesinin hakkini her platformda
savunan bir UTED s6zU veriyoruz. Meslegimizin zorluklarini biliyoruz, ancak birligimizden
dogan glcln her engeli asacagina inaniyoruz.

Emniyetli ucuslar ve aydinlik yarinlar dilegiyle.

Saygilarimla,

Omiir CANINSAN

Ucak Teknisyenleri Dernegi Baskani
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ICINDEKILER

DENEYIM VE GENGLIK BULUSTU: BIRLIK VE SAMIMIYETLE DOLU

UTED 33. DONEM YONETIMi RAMAZAN SOFRALAR:
GOREVE HAZIR UTED'IN GELENEKSEL

n
UTED'in 33. donem yonetim kurulu, koklii mirasi gelecege IFTAR BU LUS M ALARI YAPI LDI

tasima vizyonuyla gorevi devraldi. Sektoriin ihtiyaclarina
odaklanan bu yeni ekip, teknisyenlerin temsiliyetini
gliclendirmeyi ve havacilik camiasina deger katmay1
hedefliyor.

UTED Geleneksel iftar Yemegi, Ramazan'in manevi
coskusunu ii¢ nesil teknisyeni ayni sofrada
bulusturarak yasadi. Etkinlik, mesleki deneyimlerin
paylasildigy, birlik ve dayanmismanin pekistigi,
sektoriin gelecegine dair umut verici sohbetlerle dolu
iki 6zel geceye doniistii.

TIP EGITIMINDE PARADIGMA
DEGISIMi: o
“SAAT” MI, “YETKINLIK” MI?
] ]
Havacilikta egitim paradigmasi degisiyor: Saat temelli
yaklasimdan yetkinlik temelli egitim modeline gecis,
teknisyenleri gercek operasyonel yetkinliklerle
donatiyor. Simiilatorler ve VR destekli uygulamalar
sayesinde, genc teknisyenler sahadaki prosediirleri
hatasiz ve giivenle uygulamay: 6greniyor; bu sayede

| 8 I gelecegin giicli, yetkin ve glivenilir havacilik
\' Saat Temelli ' L Yetkinlik Temelli = uzmanlar yetisiyor.

AVIATION
TECHNICIAN
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ULUSAL EGEMENLIKTEN TUM DUNYA

COCUKLARINA:

23 NiSAN’IN HIKAYESI

Mustafa Kemal Atatiirk’iin milli egemenlik anlayisim
temel alarak sekillenen 23 Nisan, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi'nin agilisiyla birlikte Tiirk milletinin kendi
kaderini tayin etme iradesinin en giiclii gostergelerinden
biri olmustur. Zamanla Himaye-i Etfal Cemiyeti'nin
calismalariyla cocuklarla 6zdeslesen bu anlamh giin,
yalnizca bir milli bayram olmanin 6tesine gecerek
toplumsal dayanismanin, cocuklara verilen degerin ve
gelecege duyulan giivenin simgesi haline gelmistir.
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GOKBEY HELIKOPTERI TiP SERTIFIKASINI ALDI

L1

lastirma ve Altyapi Bakani Abdulkadir Uraloglu, TUSAS

tarafindan gelistirilen Gékbey Helikopterinin Sivil Havacilik
Genel Madurlugu tip sertifikasini, Savunma Sanayi Baskani
Haluk Goérgun’e takdim etti. Térene ayrica Sivil Havacilik Genel
Mudurt Prof. Dr. Kemal Yiksek ve TUSAS Genel Muduri Mehmet
Demiroglu de katildi. Bakan Uraloglu, Gokbey’in sertifikasinin
10 yilhk yogdun bir ¢alisma sUrecinin GUrin0 oldugunu vurguladi.
“Yerli ve milli Gretim, vatanimizin glvenligi ve ekonomimizin
badimsizidr icin zorunluluktur” diyen Uraloglu, bu basariyi
Turkiye’'nin teknolojik egemenligi ve uluslararasi havacilik
alanindaki s6z hakkinin gostergesi olarak nitelendirdi. Uraloglu,

slireci séyle ozetledi: “600°Un Uzerinde teknik toplanti, 180’den
fazla sertifikasyon testi, yaklasik 18.000 ucus test noktasi ve
800’Un Uzerinde uyum dokUmani tamamlandi. Tarkiye artik
sivil doner kanath hava aracini tasarlayip, Ureterek kendi
ulusal otoritesiyle sertifikalandirabilen sayili Glkeler arasinda
yer aliyor.” Helikopterin sadece bir Urin degil, teknolojik
egemenlik ve milli gururun simgesi oldugunu belirten Uraloglu,
emedi gecen TUSAS ekibini, mihendisleri, teknisyenleri ve
Sivil Havacilik Genel Mudirlagi personelini kutladi. “Bu eser
hepimizin ortak basarisidir; sehitlerimizin aziz hatirasina da en
glzel armagdandir” ifadelerini kullandi.

TUSAS'TAN BOEING 737 MAX 10 iCiN iLK SECTION 48 TESLIMATI
g . :._5?{-.. = ;- . u
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TUrk Havacilik ve Uzay Sanayii (TUSAS), Boeing 737 MAX
ailesinin en yeni varyanti 737 MAX 10 icin Urettigi Section
48 vyapisal parcasinin ilk teslimatini gerceklestirdi. TUSAS'In
sosyal medya hesabindan yapilan paylasimda, teslimatin sirketin
havacilik yapisal Uretim kapasitesinin geldigi noktayi géstermesi
acisindan 6nemli bir adim oldugu vurgulandi. Aciklamada,
“Boeing 737 MAX 10 Section 48 ilk Urln teslimatini basariyla
gerceklestirdik. Klresel havacilik ekosisteminde Ustlendigimiz
sorumluluklarr yliksek kalite, guvenilirlik ve strdurGlebilirlik
anlayisimizla her gegen gin ileriye tasiyoruz” denildi.
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Section 48 Nedir?

Sivil havacilikta ucak goévdeleri, Uretim ve montaj streclerini
kolaylastirmak amaciyla numaralandirilmis yapisal bélimlere
ayriliyor. Section 48, 737 MAX 10°da u¢agdin arka gévde kismini
olusturan kritik bir segment olarak 6ne c¢ikiyor. Kabin basincini
tasiyan ana yapisal unsurlar arasinda yer alan bu parca,
ucus glvenligi ve gbévdenin dayaniklihgr acisindan hayati rol
oynuyor. Kuyruk boélimine yakin konumlanan Section 48,
ayrica c¢esitli sistemlerin ve ekipmanlarin entegrasyonuna
olanak saglyor.



TURK HAVA YOLLARPNDAN 42 MILYON DOLARLIK SAF YATIRIMI
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Urk Hava Yollari (THY), strddrulebilir havacilik yakiti

(SAF) alaninda 6nemli bir adim atti. Sirket, izmir merkezli
biyodizel Ureticisi DB Tarimsal Enerji ve Ticaret A.S.ye
yaklasik 42 milyon dolarlik yatirrm yapmay! planladigini
duyurdu. Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) yapilan
aciklamada, yatirimin temel hedefinin artan SAF ihtiyacini
karsilamak, sUrdarulebilir tedarik altyapisini gtg¢lendirmek
ve Turkiye’de havacilik ekosistemini gelistirmek oldugu

belirtildi. Yatirim, tahsisli sermaye artirimi ve kismi hisse
devri yoluyla gercgeklestirilecek. Bu kapsamda THY’nin
hedef sirkette yaklasik %40 oraninda pay sahibi olmasi
planlaniyor. Baglayici teklifin 1 Nisan 2026 tarihinde kabul
edildigi, islem dokimantasyonu ve kapanis slrecine iliskin
resmi prosedirlerin baslatildidi bildirildi. Yatirimin en dnemli
ayagdini, 2029 vyilinda devreye alinmasi planlanan yillik 100
bin ton SAF Uretim kapasiteli bir tesis olusturuyor.

Sabiha Gokecen Havalimanr’nda havacilik operasyonlarinda
“yerli yazilim” dénemi basladi. Daha dnce yabanci sistemlerle
yaratalen veri akisi, park yeri ydonetimi, ucus planlama ve takip
sUrecleri, artik HEAS muihendisleri tarafindan gelistirilen HUPS
(Ucus Planlama ve Takip Sistemi) Gzerinden gerceklestiriliyor.
HEAS binyesinde 2010’dan bu yana gelistirilen sistem, bugln
havalimanindaki tim paydaslar icin ana veri kaynadi haline

geldi. Ger¢cek zamanh veri akisi saglayan HUPS; havayollari,
yer hizmetleri, slot koordinasyonu ve glvenlik birimleriyle

entegre calisarak operasyonlarin hizli ve sorunsuz yénetilmesini
sagliyor. HEAS Ucus Hizmetleri MUdiri Aysegul Emir Varlikh,
sistemin havalimaninin ihtiyaclarina tamamen uygun oldugunu
ve park planlamasi ile ucus takibinin saniyeler icinde yapilmasini
sagladigini belirtti. Tamamen yerli ve ihtiyaca 6zel gelistirilen
sistem sayesinde disa bagimlilik azalirken, maliyet avantaji ve
operasyonel esneklik de dnemli 6lctde artti. HUPS'un, gerekli
uyarlamalarla diger havalimanlarinda da kullanilabilecegdi
belirtiliyor.

AYLIK HAVACILIK DERGISI NISAN 2026 / www.uteddergicom | 7
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TURKIYE’NIN EN GENG HAVA YOLU AJET, 2 YASINDA
Y TE""‘ L - 3 .

T[]rk Hava Yollari istiraki AJet, 31 Mart 2024’teki ilk ucusunun
ardindan ikinci yasini doldurdu. Kisa sdrede hizli bir
blylime sergileyen AJet, hem i¢c hem dis hatlarda dnemli bir
oyuncu haline geldi. AlJet, iki yilda Avrupa, Orta Dogu, Tirk
Cumbhuriyetleri ve Kuzey Afrika’da 18 llkede 28 yeni hatti ucus
adina ekledi. 2026 itibariyla Alet, yurt icinde 39, yurt disinda
67 noktaya sefer yapacak. Toplam 42,5 milyon yolcu tasiyan
sirket, 2026 icin 25 milyon yolcu hedefliyor. AJet, filosunu son

8 ayda 18 yeni Boeing 737-8 MAX ile glglendirdi. 2026’da 46
yeni ucak daha filoya katilacak. Zamaninda kalkis orani ylzde
87’ye yUkseldi ve sirket, IOSA denetimlerinden basariyla gecti,
APEX’ten “Dort Yildizli Distk Maliyetli Hava Yolu” &dulinG
aldi. 2026°da AJet, 36 Ulkede 106 noktaya sefer diizenlemeyi,
2033’te ise 56 Ulkede 199 noktaya ulasmayi planhyor. Ayrica,
Turksat ile yapilan anlasmayla ucaklarda yUksek hizli internet
erisimi saglanacak.

—— e

anada merkezli Women Of Aviation Worldwide Week

(WOAW) kapsaminda diizenlenen etkinlikte Tlrkiye, toplam
8 odul kazanarak dikkat cekici bir basari elde etti. Tarkiye’'de
kadinlarin havacilik ve uzay alanindaki temsili giderek artarken,
Ozellikle kiz 6drencilerin bu alandaki calismalari uluslararasi
dizeyde Kkarsilik buluyor. Ege Universitesi Havacilik Meslek
Yiksekokulu Ogretim Goérevlisi Ozde Yimaz Senol, ucuslu
olmayan faaliyetler kategorisinde “Dlnyanin En Begenilen
Organizatoért” édultne layik goérllirken, Can Erel “Dinyanin En

8 | AYLIKHAVACILIK DERGISI / NISAN 2026 / www.uteddergi.com

secildi. Trakya Universitesi'nden Mukadder
igdi Sen video calismasiyla, Sabiha Gékcen Havalimanrndan
Aslihan Glven ise sanat eseriyle “Haftanin En Yaraticisi” 6ddlinG
aldi. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Havacilik Kullib, en
blyik sanat eseriyle “Pembe Kagit Ucak Oduli’ni kazanirken,
TUSAS Motor Sanayi AS (TEI) en fazla katilimci saglayan kurum

Yaratici Influenceri”

olarak ve “Dlnyanin Kadinlara En Duyarli Havacilik Sirketi”
unvaniyla édullendirildi. Ayrica izmir, “Dinyanin Kadinlara En
Duyarli Havacilik Toplumu” secildi.



THY FILOSUNU 560 uc[ém UZERINE CIKARIYOR,

Vi

6 YENI ULUSLARARASI HAT ACIYOR

Urk Hava Yollart (THY) Yénetim Kurulu Baskani Ahmet

Bolat, 2026°’da 90 yeni ucak teslimatiyla filonun 560’in
Gzerine cikarilacadini acikladi. Bu blyime kapsaminda
Erivan’dan Chengdu’ya uzanan 6 yeni uluslararasi rota
acilacak, ayrica Londra Stansted ve Tiran hatlarinda seferler
yeniden baslatilacak. Bolat, tedarik zinciri sorunlari ve motor
kisitlamalarina ragmen THY’nin operasyonel verimliliginin

u.lnlnnpuuu:
: .

.-"‘||III|'

glclt oldugunu vurguladi. 2025’te ana faaliyetlerden
2,2 milyar dolar kar elde eden sirket, dérdinci c¢eyrekte
gelirlerini ylzde 12, karini ise ylzde 23 artirdl. Alet, yolcu
trafigini ylzde 16 artirarak 23,4 milyon yolcuya ulasti; Turkish
Cargo ise tasinan kargo hacmini yizde 8,4 artirdi. Bolat,
karesel belirsizliklere ragmen THY’nin temkinli iyimserlikle
blylme ivmesini sirdlrecegdini belirtti.

SINIIAL 10000000000 4200000000400 20000 100004 20000100004 25000 10000000 200000000004 20000 10 0004 20000 19 00000000000 00000000 20000 00 0004 20000 10 000000000 10 0 0000 1000 0 0000000000 200001

GUrcistan-Azerbaycan sinirinda disen ve 20 askerin

sehit oldugu C-130 tipi Turk askeri kargo ucagina
iliskin yUrutilen sorusturma kapsaminda Jandarma Genel
Komutanhgr tarafindan hazirlanan rapor kamuoyuna
duyuruldu. Raporda, ucaga yoénelik herhangi bir dis mtdahale,
patlayici veya sarapnel izine rastlanmadigi belirtildi. Ayrica, el
yapimi patlayici veya yangin baslatici madde gibi unsurlarin
da tespit edilmedigi ifade edildi. Enkaz Uzerinde yapilan

element analizleri sonucunda da stpheli kimyasal maddeye
rastlanmadigi kaydedildi. Gec¢tigimiz glnlerde Vatan Partisi
Genel Baskani Dodu Perincek, ucagin Israil tarafindan
dustruldtgu iddiasinda bulunmustu. Ancak jandarma kriminal
raporu, bu tlr bir midahalenin tespit edilmedigini resmi olarak
ortaya koydu.Raporda, u¢agin disis nedenine dair teknik
bulgulara ve ilk incelemelere yer verilmis olup, sorusturmanin
devam ettigi bildirildi.

AYLIK HAVACILIK DERGISi NiSAN 2026 / www.uteddergi.com | 9
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United Airlines, uzun menzilli ucuslarda ekonomi sinifi
yolcularina daha ylksek konfor sunmak amaciyla
“Relax Row” adini verdigi yeni koltuk konseptini tanitti. Bu
yenilik, 6zellikle uygun maliyetli ancak rahat bir seyahat
arayan yolcular icin dikkat ¢ekici bir alternatif olusturuyor.
Yeni uygulama kapsaminda yolcular, yan yana Uc¢ koltugun
tamamini satin alarak kendilerine 6zel bir alan yaratabilecek.
Ayarlanabilir ayak destekleri sayesinde bu koltuklar
neredeyse diz bir ylizeye déntserek, uzun ucuslarda uzanma

ve dinlenme imkani saglayacak. Relax Row deneyimi yalnizca
koltuk konforuyla sinirli degil. Bu hizmetten yararlanan
yolculara yatak pedi, battaniye ve iki yastik sunulurken;
cocuklu yolcular i¢in pelus oyuncak gibi ek detaylar da
distndlmds durumda. United Airlines, bu yeni konsepti
Onumaizdeki yildan itibaren kademeli olarak devreye almayi
planlyor. Uygulamanin, 200’den fazla Boeing 787 ve Boeing
777 tipi ucakta sunulmasi hedefleniyor. Her ucakta sinirh
saylda, en fazla 12 sira Relax Row bulunacak.

AA, GPS ve Klresel Navigasyon Uydu Sistemi (GNSS) ile ilgili

girisim, karisiklik ve spoofing (sahte sinyal yayma) rehberini
glncelledi. Rehberin son versiyonu, hikimet ve endustri is
birligiyle olusturulan kural gelistirme komitesinin 6nerilerini
iceriyor. NBAA tarafindan paylasilan bilgiye gore, “GPS/GNSS
Interference Resource Guide Version 117 Aralik 2025teki
sirimulne goére kapsamli sekilde revize edildi. Gilncelleme,
FAA’nin kendi iyilestirmeleri ve Performansa Dayali Operasyonlar
Kural Komitesi’nin (PARC) GPS/GNSS Bozulma Eylem Ekibi’nin
yorumlarini yansitiyor. Rehberde, jamming ve spoofing trendleri,
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bunlarin ucak sistemlerine etkileri, pilot prosedirleri ve egitim
Onerileri ele aliniyor. Ayrica, spoofing olaylarinin yogun olarak
goruldigu bolgeler de paylasiliyor: Dogu Akdeniz, Karadeniz,
Rusya ve Baltik balgesi, Hindistan-Pakistan siniri, Irak-iran, Kuzey
ve Glney Kore ve Pekin cevresi. NBAA, bu tir midahalelerin
sadece bu bdlgelerle sinirli olmadigini, ABD’de de yanlis ekipman
kaynakli yaygin GPS parazitlerinin  goértldigund vurguladi.
Ornegin, 2022’de Denver Havalimani (KDEN) civarinda yetkisiz
bir vericinin GNSS frekansini kullanmasi nedeniyle sinyal aliminda
aksakliklar yasanmisti.



BOEING 777-9, MAKSIMUM FREN ENERJISI TESTINi BASARIYLA TAMAMLADI

i

BD’li ucak Ureticisi Boeing, yeni nesil genis gévdeli ucadi

777-9 programinda en kritik sertifikasyon asamalarindan
biri olan maksimum fren enerjisi testini basariyla gectiklerini
duyurdu. Test, ucadin yliksek hizda kalkis iptali senaryosunda
glvenli bir sekilde durabildigini dogruladi. Testler, Edwards
Hava Kuvvetleri Ussi'nde gerceklestirildi. Ucak, maksimum
kalkis agirligina kadar yiklendi ve pilotlar kalkisi iptal
etmeden 6nce yaklasik 190 knot hiza ulasti. Bu senaryo,
sertifikasyon gereklilikleri acisindan programin en zorlu
testlerinden biri olarak 6ne cikiyor. Pilotlar test sirasinda

valnizca fren sistemini kullandi; itki ters ceviriciler devreye
alinmadi. Frenler, tamamen asindiriimis kosullarda dahi ucagdi
glvenli bir sekilde durdurdu. Test sirasinda fren sistemi, 1
milyar fit-pound’dan fazla tork Greterek sicakliklarin 2.500°F
(1.371°C) lzerine c¢ikmasina yol actl. Gercek havaalani
proseddrleri taklit edilerek acil durum ekipleri hazir bulundu;
mUldahale slresi kasitli olarak 5 dakika geciktirildi. Daha
sonra yer ekipleri, fren ve tekerlek sistemlerini sogutmak icin
su uyguladr. Bu adim, hem ucagin dayanikliligini hem de acil
durum proseddarlerinin etkinligini test etti.

W L

NASA, ARTEMiS Il MiSYONUYLA AY’A iINSANLI YOLCULUGU BASLATTI

ASA, Artemis Il kapsaminda doért astronotu tasiyan Orion

uzay aracini Florida’daki Kennedy Uzay Merkezi’'nden Ay’a
firlattl. 1972°den bu yana Ay’a yapilacak ilk insanli yolculuk
olarak kayda gecen gorev, Artemis | programinin ardindan ikinci
asama olarak hayata gecti. Artemis Il ekibi, NASA astronotlari
Reid Wiseman, Victor Glover, Christina Koch ve Kanada Uzay
Ajans’’ndan Jeremy Hansen’den olusuyor. Yaklasik 10 giin stirecek
gbrevde ekip, uzay aracinin sistemlerini test edecek, Ay’in daha
once gorilmemis bolgelerini gdrintlleyecek ve gelecekteki inis

alanlarini arastiracak. Bu gorevde Christina Koch, Ay etrafinda
yolculuk yapan ilk kadin astronot olarak tarihe gecti. Ekibin
amaci Ay’a inmek degil, sonraki Artemis lll misyonuna hazirlk
yapmak. Roket, ABD dogu saatiyle 16.24’te firlatildi ve firlatma
ani binlerce kisi tarafindan sahil kenarlarindan izlendi. Gérev,
uzay kapsuline monte edilmis kameralar araciligiyla canl olarak
takip edilebilecek. Artemis II’'den elde edilecek veriler, Ay’a inisin
planlandigi Artemis lll misyonu icin kullanilacak. NASA, Artemis
11l gbrevini 2028’e kadar baslatmayi hedefliyor
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DENEYIM VE GENCLIK BULUSTU:
UTED 33. DONEM YONETIMI

GOREVE HAZIR

cak Teknisyenleri Dernegdi (UTED), kokli gecmisi ve

mesleki dayanismay! esas alan yapisiyla gelisimini

kararlilikla sUrdUrmektedir. Hava araci bakim

teknisyenlerinin  temsiliyetini  glclendirme ve
mesleki gelisimi destekleme misyonuyla her dénemde kendini
yenileyen UTED, 33. dénem yonetim kurulunun belirlenmesiyle
birlikte bu glcli mirasi ileriye tasiyacak vizyoner bir ekiple
yoluna devam etmektedir.

Yeni yonetim; deneyimi yenilik¢i bir bakis acisiyla birlestirerek
sektorin ihtiyaclarina duyarli, strdaralebilir ve ¢dzim odakl
bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, UTED’in temsil

12 | AYLIK HAVACILIK DERGISI / NISAN 2026 / www.uteddergi.com

UTED'in 33. donem yonetim kurulu, koklii mirasi gelecege tasima vizyonuyla
gorevi devraldl Sektoriin ihtiyaclarina odaklanan bu yeni ekip, teknisyenlerin
temsiliyetini giiclendirmeyi ve havacilik camiasina deger katmay: hedefliyor.

glcunl artirmak, Uyelerine daha fazla deger sunmak, egitim
faaliyetlerini gelistirmek ve gen¢ teknisyenlerin sektore
kazandirilmasini desteklemek oncelikli hedefler arasinda yer
almaktadir. Ayni zamanda meslegdin sayginligini gliclendirmek
ve havacilik emniyetine katki saglayan calismalari hayata
gecirmek kararlilikla strdtrtlmektedir. Seffaf ve katilimci bir
yonetim anlayisiyla hareket eden 33. dénem yonetim kurulu,
UTED’i daha ileriye tasimayi ve havacilik camiasina deger
katmay! hedeflemektedir.

Simdi, bu vizyonu Ustlenen 33. dénem yodnetim kurulunu
sizlere takdim ediyoruz.



Omiir CANINSAN

Yoénetim Kurulu Baskani

Havacilik kariyerine 2000 yilinda
Turk Hava Yollari  blnyesinde
aviyonik teknisyeni olarak adim atti.
Sektdére olan tutkusu onu yaklasik
20 yil boyunca strdlrdigi aviyonik
egitmenligi goérevine tasidi; bu
sUrecte bilgi ve tecrlbesini gencg
meslektaslarina aktardi. Buglin ise kariyerine ucusa elverislilik
denetcisi olarak, emniyet ve kalite standartlarini en Ust
seviyede tutma hedefiyle devam etmektedir. 2023 yilinda
meslektaslarinin  yogun teveccth( ile Ustlendigi dernek
baskanligl gorevinde, ekip arkadaslariyla birlikte énemli bir
sorumluluk aldi. Mesleki temsiliyeti ulusal ve uluslararasi her
platformda en glcli sekilde hissettirmek icin var glclyle
calisan Omir Caninsan, simdi edindigi bu tecribe ve
motivasyonla 33. dénemde citayl daha da yukari tasimaya,
teknisyenlerimizin haklarini ve sayginhdini her alanda
savunmaya kararl oldugunu vurgulamaktadir.

Murat BASTURK

Y6netim Kurulu Baskan Yardimcisi
Havacilik kariyerine Eskisehir Teknik
Universitesi Sivil Havacilik Elektrik
ve Elektronigi boéliminden mezun
olarak  baslamistir.  Sektoére ilk
adimini havacilik ve savunma sanayi
alaninda proje mihendisi olarak atan
Basturk, ardindan Turkish Technic
(THY Teknik A.S.) bUnyesine katilmistir. Kariyer yolculugunda
Ucak Bakim Baskanhdi blnyesinde ucak bakim mihendisi
olarak goérev alan Bastirk, sonrasinda Hat Bakim Baskanligi
birimine gecerek ayni gérevine devam etmistir. Operasyonun

mutfagr olarak kabul edilen hat bakim slreclerinde, yurt ici
ve yurt disi operasyonlarda kritik sorumluluklar Ustlenmistir.
Bu slrecte Turk Hava Yollari filosunun genislemesine yonelik
ucak alimi ve ucak teslimi gibi stratejik projelerde aktif gérev
alarak teknik ve idari tecribesini pekistirmistir.

Akademik gelisimini Anadolu Universitesi isletme balimi
mezuniyeti ve ardindan Bahcesehir Universitesi Havacilik
Yonetimi  bdéliminde “Developing a Framework for
Comprehensive Key Performance Indicators Integration in
Aviation MRO Organizations” baslikli teziyle yUksek lisans
derecesini alarak tamamlamistir. Halen THY Teknik A.S.
Egitim Baskanligi blnyesinde Part-147 tip egitmeni olarak
gbrev yapan Bastlrk; B737NG, B737 MAX, B777, Airbus A320
ve A330 ucak tiplerinde yurt ici ve yurt disinda teorik ve
pratik egitimler vermektedir. Sahadaki mthendislik disiplinine
ek olarak, sahada elde ettigi bilgi ve tecrlbeleri buglne
dek binlerce 6grenciye aktarmis olan Bastlrk, bir dnceki
dénemde de yuruttigid yonetim kurulu baskan yardimciligi
gbrevine yeni ddnemde de devam ederek, UTED catisi altinda
meslektaslarinin temsili ve sektérin gelisimi icin calismalarini
strdirmektedir.

Cenk CAN

Mali Sekreter

2011 yihinda THY Teknik blnyesinde
ucak bakim teknisyeni olarak
havacilik sektoériine adim atmistir
ve 2018 yilindan itibaren teknisyen
temel egitmeni olarak calismaktadir.
Hava araci bakim teknisyenliginin
gelisimini hedefleyen Cenk Can, bu
hedef dogrultusunda dernegdimize katki sunmak amaciyla 32.
ve 33. dénemlerde mali sekreterlik gérevini icra etmektedir.
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Deniz GUNALTAY
Genel Sekreter
Gazi Universitesi Teknik Egitim

Faklltesi  Elektrik  Ogretmenligi
boliminden mezundur. Yildiz
Teknik Universitesi Elektrik

MUhendisligi  bolIUmUnG  bitirmistir.
Bahcesehir Universitesi Havacilik
Yoénetimi BoIUmU’'nde yuksek lisans
yapmaktadir. THY Teknik A.S.’de Us bakim ve hat bakimda
ucak bakim teknisyenligi yaptiktan sonra, kuruldugundan beri
gorev aldigi 147 Temel Egitim’de yeni teknisyenleri yetistirmek
Gzere teknik egitmenlik gorevini icra etmektedir. Hava araci
bakim teknisyenlerinin sesi olan dernedimiz UTED’de 32. ve
33. donemde genel sekreterlik gorevini yerine getirmektedir.

Miijgan irem FiLiz

Basin Yayin Sekreteri

2025 yilinda  Eskisehir  Teknik
Universitesi  Ucak  Goévde ve
Motor Bakimi boéliminden mezun
olmustur. Agustos 2025 tarihinden
beri  SunExpress Havayollari’nin
izmir istasyonunda hava araci bakim
teknisyeni olarak gbérev yapmaktadir.
UTED ile 2023 yilinda IFTE Fuarrnda tanismis ve o giinden
bugine havaciigin gelecedi olan gencleri dernegimize
kazandirmaya gayret etmistir. UTED dergi editéri olarak
basladigi bu yolculukta, UTED y&netim kurulunda basin-yayin
sekreteri olarak devam etmektedir.

14 | AYLIK HAVACILIK DERGISI / NISAN 2026 / www.uteddergi.com

Kurucu
baskanlarimizdan
Meslek biiyiigiimiiz
Erhan inang,

33. Olagan Genel
Kurulumuza

gorintiili olarak

katilim saglayarak
duygu ve
diisiincelerini bizlerle
paylasdi.

ismail KIYAK
Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakultesi mezunudur. 2010 yilindan
beri THY Teknik (Turkish Technic)’te
calismaktadir. Ankara istasyonunda
bakim biriminde hem birim egitmeni
hem de ucak teknisyeni olarak
| gbrev yapmaktadir. 33. dbénem
~ dernek ydnetim kurulunda meslegin
degerine degder katmaya devam edecektir.

Saban KESKIN

Kocaeli  Universitesi  Elektronik
Ogretmenligi mezunu olarak THY
Teknik (Turkish Technic)’te aviyonik
komponent atélyelerinde teknisyen
olarak 14 vyildir gbérev almaktadir.
Bu sirecte Kocaeli Universitesi
Elektronik ve Haberlesme
Mahendisligini bitirmistir. 33. dénem
UTED yoénetim kurulunda yer alan Saban Keskin, hava araci
bakim teknisyenlerimizin her zaman bakim ve emniyetin
saglanmasi icin zincirin en degerli halkasi oldugunu belirterek
bu onurlu meslegin glicline glic katmaya devam edecektir.

Ali GORGULU

Havacilik sektdrinde uzun yillardir
cesitli  gobrevler  Ustlenmis  bir
ailenin  Gyesi olarak yetismistir.
Cocuklugundan bu yana ucaklara
duydugu hayranlikla, 2001 yilindan
itibaren TUrkiye’nin gizide havayolu
sirketlerinden birinde farkl
gorevlerde bulunarak kariyerine
devam etmektedir. Havacilik sektériinde edindigi bilgi ve
tecrtbeleri gen¢ nesillere aktarmayi bir sorumluluk olarak
gdrmektedir. Bu dogrultuda her yil havacilik okullarinda
mentorluk yapmakta, seminer ve cesitli organizasyonlarda
aktif olarak yer almaktadir. UTED ile 2001 yilinda tanismasinin
ardindan dernegimizin verdigi tim gorevleri en iyi sekilde
yerine getirmeye gayret etmistir. 2026 vyili itibariyla tarafina
tevdi edilen yénetim kurulu Gyeligi gorevini kabul etmekte;
kendisinden 6nce goérev almis degerli Uyelerimizin biraktig
mirasi daha ileriye tasimak icin azimle calisacadini ifade
etmektedir.




Batuhan CUCE

Havacilik  sektértne olan ilgisi
dogrultusunda 2016 yilinda Bagcilar
Ucak Govde Motor boliminden
mezun olarak meslek hayatina ilk
adimi atmistir. 2018 yilinda istanbul
Universitesi Ucak Teknolojisi
programini tamamlamistir. Kendisini
slrekli gelistirme hedefiyle 2022’de
Altinbas  Universitesi  Elektrik-Elektronik  Muhendisligi
boliminden mezun olmus ve 2026 yili Ocak ayinda Nisantasi
Universitesi insan Kaynaklari alanindaki yiksek lisans egitimini
tamamlamistir. 2018 yilindan bu yana Turkish Technic A.S.’de
ucak bakim teknisyeni olarak gérev yapmakta, farkl birimlerde
edindigi tecrtbelerle mesleki gelisimini strdirmektedir.
2022’den itibaren bakim egitmeni olarak da goérev alarak
bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasmaktadir. Hava
aracl bakim teknisyenlerinin havacilikta emniyetin en dnemli
unsurlarindan biri olduguna inanan Batuhan Clce, UTED
yénetim kurulunda 33. dénemde yer almaktadir.

Delil CANPOLAT
2012 yilinda Turk Hava Yollari
Teknik’'te lise staji ile basladigi
havacilik  kariyerine, Kapadokya
Universitesi Ucak Teknolojisi
boéliminden mezun olduktan
sonra 2017 yilindan itibaren yapisal
‘ . komponent atélyesinde yetkili ugak
- bakim teknisyeni olarak devam
etmektedir. Sektdrdeki 9 yillik teknisyenlik tecribesinin yani

sira ticari pilot lisansina sahiptir. UTED y&netim kurulunda 33.
ddénemde yer almaktadir.

ardindan
gerceklestirdigi
konusmada
yeni doneme
iliskin hedefleri
paylasti ve katki
ve destekleri
icin tiim liyelere
tesekkiirlerini
ifade etti.

UCAK TEKNISYENI

Mert YILMAZ

nadolu Teknik Lisesi Elektrik ve
Elektronik b&limint tamamladiktan
sonra Nisantasi Universitesi Ucak
Teknolojisi béluminid %100 burslu
kazanarak mezun olmustur. 2017
senesinde THY Teknik’te is hayatina
baslamistir. 10 yillik tecribeyle su
anda Hat Bakim boéliminde BI1
yetkili ucak bakim teknisyeni olarak goérev almaktadir. Bu
slirec icerisinde sektdrde énemli bir yeri olan hava araci bakim
teknisyenleri dernedi UTED ile tanismistir. Hava araclarinin
emniyetli ucusunu saglamak icin 7/24 calisan havaciligin
kahramanlari olan teknisyenlerin glicline gl¢ katmak icin
yeni dénemde UTED yoénetim kurulunda gérev almaktan
gurur ve mutluluk duydugunu ifade eden Mert Yilmaz, yeni
yénetim kurulunun tim teknisyen camiasina hayirli olmasini
dilemektedir.
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iftar sofralarmmizt birlik ve beraberlik
duygusuyla dolduran tiim dostlarimiza
goniilden tegekkir ediyoruz. Kiiciik adimlarla
basladik, binlere ulastik; insallah bu
dayanmsmay1 on binlere tastyacak ve giiclii bir
UTED icin hep birlikte ¢alismay stirdiirecegiz.

UTED Yonetim Kurulu
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~ UTED’IN GELENEKSEL
IFTAR BULUSMALARI YAPILDI

UTED Geleneksel iftar Yemegi, Ramazan'in manevi coskusunu iic nesil teknisyeni
' ' ayni sofrada bulusturarak yasadi. Etkinlik, mesleki deneyimlerin paylasildig},
birlik ve dayanismanin pekistigi, sektoriin gelecegine dair umut verici ,
sohbetlerle dolu iki 0zel geceye doniistii.

amazan ayinin benzersiz manevi atmosferini derin bir cosku ve samimiyetle yasamak, meslektaslarimiz arasindaki

kardeslik baglarini daha da giclendirmek ve Uc¢ neslin temsilcilerini ayni sofrada bulusturarak mesleki tecribeleri

aktarmak gayesiyle geleneksel hale getirdigimiz UTED iftar Yemegimiz, bu yil da biyik bir katilimla, birlik ve beraberlik

icinde gerceklesti. 22 ve 23 Mart 2025 tarihlerinde, Atatirk Havalimani’ndaki Ttrk Hava Yollari Egitim Akademisi’nin
Merkez Restorani’nda iki ayri oturum seklinde organize edilen iftarlarimizda, yaklasik bine yakin degerli Gyemizi, sektériimzin
duayenlerini ve meslegimizin gelecegdi olan genc teknisyen adaylarimizi misafir etmekten onur duyduk.
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Bu anlamli etkinlik, UTED Dernek Baskanimiz Sayin Omdir
Caninsan’in  kalplere hitap eden acilis konusmasiyla
basladi. Baskanimiz konusmasinda su duygu dolu sozlerle
katihmcilara seslendi:

“Her iki giin boyunca kiymetli zamanlarindan ve ailelerinden
fedakarlik ederek buraya kadar gelen tim dostlarimi en
icten duygularimla selamliyorum. Ramazan’in ruhuna yarasir
bicimde, sadelik ve samimiyet icinde gecirdigimiz bu iki
glzel aksamda sizlerle bir arada olmanin tarifsiz mutlulugunu
yasadik. Bu gUzel bulusmanin gerceklesmesinde emegi
gecen tim dostlarimiza, katkilariyla yanimizda olan kiymetli
sirketlerimize, davetimize Ankara’dan tesrif ederek bizi
onurlandiran Sivil Havacilik Genel Mudurlagu yoneticilerimize
ve blyuk bir dzveriyle gonulll olarak gorev alan Universiteli
gen¢ kardeslerimize sonsuz tesekkUrlerimi sunuyorum. Biz,
her daim birlikte olmaktan glc¢ alan bUyudk bir aileyiz ve
bu 6zel glnlerin bizlere kattigi degeri her gecen yil daha
derinlemesine idrak ediyoruz.”

Uc Nesil Teknisyenin Ayni Sofrada Kucaklasmasi
Geleneksel iftar etkinligimiz, yalnizca teknisyenlerin degil;
havacilik bakim sektérinin kiymetli yéneticileri, derneklerin
saygin temsilcileri ve emekliliginde dahi meslegimize goniil
vermis buyUklerimizin katiimiyla ¢cok daha anlamli hale geldi.
Meslek bayuklerimizin aktardigi gegcmise dair hatiralar, geng
teknisyen adaylarimizla yapilan samimi sohbetler, gecemizin
en unutulmaz ve keyifli anlarini olusturdu.

Ayrica etkinligimizi tesrif eden Sivil Havacilik Genel Mudur
Yardimcimiz Sayin Feyzullah Cinar’'in Kurumsal Dénlsim
Modeli (KDM) ve teknisyenlerin bakim kayitlarinin merkezi
bir sistemde toplanmasi sireci (CTM) hakkinda yaptidi
bilgilendirme konusmalari, Turk teknisyenlerinin ucus
emniyeti acisindan 6énemine ve sektdérimizin gelecegine
dair cok kiymetli mesajlar verdi.

Bu bulusma vesilesiyle sektéorimizin tim paydaslarinin;
otoritenin, sirketlerin ve ¢alisanlarin bir araya geldigi zaman
Turk sivil havacihginin cok daha kaliteli ve glcli olacagina
yoOnelik ortak inancimiz bir kez daha vurgulandi.

Katihmcilarimiz, iftar sonrasi gerceklesen sohbetlerde giincel
mesleki gelismeleri degerlendirme firsati bulurken gec¢misi
anarak nostaljik yolculuklara da ciktilar. Boylelikle UTED’in
bu geleneksel etkinligi, basit bir iftar programinin 6tesine
gecerek sektorimuizin birlikteliginin pekistigi ve meslek
kGlttrimuzin yasatildigr 6zel bir bulusma haline geldi.

Programimizin ikinci gtnine, Tirk Hava Yollar’'nin efsane
isimlerinden Sayin Yusuf Bolayirli’'nin tesrifi ise etkinligimize
katilan tim misafirlerimiz tarafindan buyuk bir sevingle
karsilandi.

Bu kiymetli etkinlik, yalnizca Ramazan ayinda dizenlenen
bir yemek olmanin 6tesinde; mesleki dayanismanin, anilarla
gelecedi bulusturan sicak sohbetlerin ve buyuk UTED
ailesinin birlik duygusunun en glzel 6rneklerinden biri olarak
tarihe not distu.
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Meslek biiytiklerimizin ge¢cmisteki calisma ortamlarina dair anilarini yad etmeleri,
birbirleriyle hasret gidermeleri ve genc meslektaslarimizla kaynasarak gerceklestirdikleri keyifli
sohbetler, iftar organizasyonlarimizin artik vazgecilmez bir gelenegi haline geldi.
Kendilerine saghkl gilinler ve uzun omiirler diliyoruz.
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Erhan iINANC
UTED Kurucu Uyesi
erhaninanc@uted.org

PAN AMERICAN AIRWAYS'iN KURUCUSU
JUAN TERRY TRIPPE’NIN HAYATI

Once B707, sonra B747'lerle hergiin New York'tan baslamak ve
bitirmek tizere, birisi dogudan batiya, digeri batidan doguya

diinyamizin cevresinde muntazam ucuslar yapan, zamanin en biiytik
havayollarindan biri olan Pan American World Airways'i (Pan Am)
kuran bir havaciy1 siz okuyucularima tanitmak istedim.

uan Terry Trippe, 27 Haziran 1899°da ABD New
Jersey’de dogdu. ilk adi “Juan” oldugu icin herkes
onun ispanyol asilli oldugunu saniyordu. Ancak, ailesi
1663’te Ingiltere’den ABD Maryland’e gelmisti. Trippe,
ilk iki adini blytk amcasinin cok sevdigi Venezlela’ll karisi
Juanita Terry’den almisti. Trippe, liseyi bitirdiginde Yale
Universitesi’ne kaydoldu. Ancak ABD, 2 Nisan 1917°de Birinci
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Dlinya Savasi’'na girince ABD Donanmasi’nda pilot olmak icin
Universiteden ayrildi. Trippe, pilot egitimini 19 yasindayken,
Haziran 1918’de bitirdi. Ancak, savas 5 ay sonra sona erince,
donanma pilotu olarak savasa katilmadi. Donanmadan
ayrilan Trippe, Universite editimini tamamlamak icin tekrar
Yale’e dondi. YTrippe, Yale’deyken gizli “Skull and Bones”
Cemiyeti’nin bir Gyesi oldu ve 1920’de Ulusal Universiteler
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Arasl Ucus Dernegi’nin saymanligini yapti. Yale’den mezun
olduktan hemen sonra Trippe, New York’taki Wall Street’te bir
is buldu ama kisa slire sonra sikildi ve Long Island’da yasayan
zengin insanlar icin bir hava taksi hizmeti baslatmaya karar
verdi. Trippe, kurdugu Long Island Airways’in finansmanina
yardimci olmalariicin Yale’deki sinif arkadaslarindan bazilarini
kurdugu havayolu sirketinin hisselerinden satin almaya ikna
etti. Long Island Airways, 2 yil hizmet verdikten sonra 1925’'te
kapandi.

Bunun Gzerine dikkatini Karayipler’e ¢ceviren Trippe, Florida’ya
gitti ve Aviation Corporation of the Americas’t kurdu. Bu
sirketin adi daha sonra Pan American World Airways olacakti.
Sirket, 19 Ekim 1927’de ilk ucusunu Florida-Key West’'ten
Klba-Havana’ya yapti. Trippe, Klba’ya ucuslar icin Dominik
Cumhuriyeti’ndeki West Indian Aerial Express’ten bir Fairchild
FC-2 deniz ucadi kiralamisti. 1928’de sirket adini Pan American
Airways’e donUstardu.

Pan Am, PasiSk Okyanusu’nu gegen ilk havayolu oldu
Asya’daki havacilik firsatlarini géren Trippe, bu defa Cin
Cumbhuriyeti’nde yurtici hava hizmeti saglamak icin China

National Aviation Corporation’s (CNAC) 1 Nisan 1931’de_s'at|ri__ :_.-' =
aldi. Ayrica Grace Shipping Company’ye dahil oldu ve Pan

Am, Pasifik Okyanusu’nu gecen ilk havayolu. oldu. :.ikinci__"n_-":‘_'
Dinya Savasl boyunca Pan Am, kiresel varligini ge_:r_lisl_et-erek:_ Titar
biiyimeye devam etti. Pan Am baskani olarak gorev yaptigr = - -

stire boyunca Trippe, havayolu endustrisindeki yeniliklerd_e'n'

sorumluydu. Hava yolculugunun sadece zenginlere degil, - :

herkese acik olmasi gerektigine gercek anlamda ihanan~_.'
Trippe, Turist Sinifi (Tourist Class) yaratan fikriyle de bilinir. "
Ayrica Trippe, Pan Am’in “Inter Continental Hotels”,'grUbun_'u
kurma kararinin arkasindaki itici gtctar. e

Pan Am disindaki diger havayollari “Jet Age”e katilma
konusunda isteksiz durarak, turboprop ucaklarda“ kalmayi
tercih ediyorlardi. Trippe ise jetlerin hava_cilllkta buyik
gelecegi olduguna inantyordu ve 1955’'te Boeing’e 20 adet
B707 ve Douglas’a 25 adet DC-8 siparisi verdi. Trippe’nin bu
cesur siparis hareketi, diger havayollarini da ge¢ kalmadan
jet yolcu uca@i siparis etmeye zorladi. 26 Ekim 1958'de,
Pam Am’in Boeing 707 ile ilk tarifeli kitalar arasi jet ugusu,
New York F.Kennedy Uluslararasi Havalimanrndan Paris

AYLIK HAVACILIK DERGISI NISAN 2026 / www.uteddergicom | 23




N710PA

Le Bourget Havalimanrna yapildi. Pan Am, transatlantik
ucuslarda B707leri kullanarak, hem ucus siresini kisaltmayi
ve hem de bilet Ucretlerini dustrmeyi basardi. B707’lerin
reklami sayilan “Boeing Boeing” isimli Tony Curtis ve Jerry
Lewis’in basrollerde yer aldigi ¢cok tutulan bir komedi filmi de
cevrilmisti. )

Boeing, 747’yi Trippe’in israri sayesinde yapti

Hava tasimaciligi durmadan gelistigi icin B707°’den daha
blytk govdeli bir jet ucagina ihtiyac oldugunu géren Trippe,
Los Angeles County Economic Development Corporation ve
onun yan kurulusu olan World Trade Center Los Angeles’in
Baskani ve icra Kurulu Baskani olan Bill Allen’i ikna ederek,
Boeing’den B707 den daha blylk bir ucak yapmasini istedi.
iste Trippe’in bu istedi sonucunda Boeing 747 Jumbo Jet
dogdu ve ilk ticari ucusunu 1970 yilinda yapti.

Pan American World Airways veya kisaca Pan Am, 20. ylzyilin
en blyUk havayollarindan biriydi. Pan American World
Airways, 1927°den 4 Aralik 1997de ¢dkisine kadar Amerika
Birlesik Devletleri’nin baslica ve en blyUk uluslararasi hava
tastyicisi ve resmi olmayan bayrak tasiyicisiydi.

Pan Am’in 103 sefer sayili ucusu, Frankfurt, Londra, New York
Gzerinden Detroit’e ucan ve “Lockerbie Bombalamasi” olarak
da biliniyor. Pan Am tarafindan bir B747 yolcu ucadi ile 21
Aralik 1988’de yapilan Flight 103, bir Libyalinin yerlestirdigi
bombanin havada infilak etmesi sonucu iskocya’nin Lockerbie
koyl Gzerinde patlayan ugusu. Havada infilak eden ucaktaki
259 kisinin tamami ve yerdeki 11 kisi de 6ldd. (243 yolcu +
16 ekip + 11 yerde) iste bu feci suikast sonrasi Pan Am ancak

24 | AYLIK HAVACILIK DERGISI / NISAN 2026 / www.uteddergi.com

3 yil daha yasayabildi ve 63 yillik efsane olmus bir havayolu
19971de havacilik sahnesinden cekildi.

1953 yilinda THY, Devlet Havayollar’nin THY ve DHMi seklinde
iki ayri sirket olarak boélindiginde, ABD’nin en blylk
havayolu olan Pan Am’dan modern bir havayolu omurgasini
olusturmak icin fikri yardim istedi. Bu istek, Pan Am tarafindan
memnuniyetle karsilandi ve bu konuda karsilikli bir s6zlesme
imzalandi. Pan Am, bazi uzmanlarini istanbul’a géndererek
THY organizasyonun yenilenmesine yararli katkilarda bulundu.
THY Teknik Mudarligd’ne de bir ucak bakim uzmani gelmis
ve Teknik Md. Hiseyin YEGIN ve yardimcisi Zafer ORBAY ile
calisarak organizasyon icin yararl yonlendirmeler yapmisti.

Pan Am’in Atatlrk Havalimani’nda, THY’nin ¢elik hangarinin
batisinda 20 civarinda teknisyeniolan bir bakim organizasyonu



vardl. Dinya etrafinda tur atan ucaklari istanbul’da mola
verdiklerinde bu ekip ucadin periyodik bakimlarini yapar ve
Tech Log’da yazili arizalara diizeltici islem uygularlardi.

1970’li yillarin basinda THY, Pan Am’in filosuna kattigi B747
Jumbo Jetler nedeniyle kullanimdan ¢ikardigi, dinya etrafinda
ylzlerce defa ucmus, cok yorgun ama faal, B707’lerinden
bazilarini, ucaklari satin alan bir sirketten kiralamis ve
Ozellikle Avrupa’daki iscilerimizi B707 Charter ucuslari ile
tasimaya baslamistik. Biz ucak teknisyenleri icin bunlar
“suyu sikilarak cope atilacak limonun posasina su damlatarak
limon suyu cikarmaya calistigimiz” yodun emek isteyen
ucaklardi. Kira Sézlesmesi’'ne godre, Pan Am’in 5-6 Kisilik
deneyimli teknisyenleri bizimle birkac yil birlikte calismis, hem
ingilizcemizi gelistirmeye ve hem de B707’lere hizl bir sekilde
adapte olmamizi saglamislardi. Bu ucaklarin Tech Loglarina
pilotlar arizayi, biz ucak teknisyenleri de yaptigimiz dizeltici
islemleri ingilizce yazmak zorunda kalmistik. Periyodik
Bakimlarini Pan Am’in bakim programina ve Amerika'dan
goénderilen ingilizce yazili bakim Kkartlarina goére yapiyorduk
ve gerekli yedek parcalar gene Pan Am tarafindan temin
ediliyordu. Bu yolla, Teknik Havacilik ingilizcesini égrenmek
zorunda kalmistik.

NOT : THY Teknik Mudir Yardimciligr yapan Zafer Orbay,
1923 yilinda Berlin’de dogmus, én adinin dogrusu, (kurtulus
savasimizin zafere ulasmasi nedeniyle babasi tarafindan
verilen) Necmizzafer'dir. 1941-1945 yillari arasinda ABD MIT-
Massachusetts Institute of Technology’de ucak muhendisligi
egitimi almistir. THY’ndaki gérevinin disinda “Efsane Ucak
Mahendisi” Unvani ile yillarca iITU’de ucak mihendisligi

6gretim gorevlisi olarak calisan Zafer Orbay, 28 Aralik-2020" -
tarihinde 97 yasinda vefat etmistir. Tark sivil havaciligina
buyUk katkilari olan bu saygideder blayigimuizi rahmetle
anlyorum.

New York Park Avenue Bulvar’ndaki Pan Am Tower ofisinde
calismalarini strdUren Trippe, 1968’de baskanlik ‘gbrevinden
ayrildi. Ancak yonetim kurulu toplantilarina katilmaya devam
etti. Eylul 1980°de, Trippe bir felc gecirdi ve iyilesti. Ancak
iyilesmesinin 6-7 ay sonrasinda gecirdigi bir fel¢, Trippe’nin
Nisan 198T'de, 82 yasinda ©Olmesine neden oldu.: Trippe,
Brooklyn’deki Green-Wood Mezarligr’na defnedildi.

Kaynakg¢a:

https://simpleflying.com/juan-trip-pan-am-founder-life-and-times/
DiUnden bu gline Tark Hava Yollarl
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Murat BASTURK
UTED Baskan Yardimcisi
3 Part-147 Tip Egitmeni
i muratbasturk@uted.org

TiP EGITIMINDE PARADIGMA DEGISIMi:

“SAAT” Mi, “YETKINLIK” MI?

Havacilikta egitim paradigmasi degisiyor: Saat temelli yaklasimdan yetkinlik
temelli egitim modeline gecis, teknisyenleri gercek operasyonel yetkinliklerle

donatiyor. Simtilatorler ve VR destekli uygulamalar sayesinde, genc teknisyenler

sahadaki prosediirleri hatasiz ve giivenle uygulamayi 6greniyor; bu sayede
gelecegin giiclij, yetkin ve giivenilir havaciik uzmanlar yetisiyor.

TED Dergi'nin Ocak sayisinda kaleme aldigim
“Havacilikta Yeni Rekabet Alani; insan” baslikli
yazimda, 2025 kiresel raporlari isiginda sektérin
asil darbogazina deginmis; “Para var, ucak var...
Peki bakimi kim yapacak?” sorusunu sormustuk. O giln
uyardigimiz o buylk personel krizi, bugin artik kapimizda.
Yazimda da belirttigim Uzere Boeing ve Airbus gibi devlerin
2044 6ngdrilerine goére 700 binden fazla yeni teknisyene
ihtiyac duyulacak. Ancak asil mesele sadece sayisal bir
eksiklik dedil; asil mesele, bu yeni nesil teknisyenleri modern
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ucaklarin karmasikhdina ne kadar hizli ve ne kadar glvenle
hazirlayabildigimizdir.

Buglin diinya genelindeki tim ucak bakim otoriteleri, MRO’lar
ve egditim merkezleri tek bir sorunun cevabini ariyor: On
yillardir uyguladigimiz “saat doldurma” odakli egitim modeli,
buginin dijital kokpitleri ve kompozit gdvdeleri icin hala
yeterli mi?

Geleneksel egitim anlayisimiz, bir teknisyenin yetkinligini
sinifta gecirdigi streyle dlcer. EASA Part-147 standartlarinda



belirlenenomeshurteorik saatlertamamlandigindavesinavdan
gecer not alindiginda, adayin “6drendigini” varsayariz. Oysa
modern havacilik literatiriinde ve 6zellikle son dénemdeki
analizlerde vurgulandigi Uzere, artik “Zaman Temelli” (Time-
Based) egitimden “Yetkinlik Temelli” (Competency-Based)
egitime gecis kacinilmaz bir zorunluluk haline geldi. Bu yeni
modelde basari kriteri, teknisyenin kursta kac¢ saat oturdugu
veya coktan se¢cmeli sorularda ne kadar basarili oldugu degil;
bir flight kontrol sistemi arizasini emniyet standartlarinda, tek
basina ve hatasiz ¢6zlp ¢6zemedidi veya bir prosediri tek
basina eksiksiz ve hatasiz uygulayabilmesidir.

Bir tip egitmeni olarak siniflarda ve hangarlarda bizzat
deneyimledigim en carpici gercek sudur: Havacilik bakimi
aslinda safi bir “bilgi” isi degil, kati bir “prosedtr” disiplinidir.
Bir teknisyenin sistemin nasil calistigini bilmesi yetmez; o
sistem Uzerindeki islemi, glncel bakim el kitabindaki (AMM)
adimlart milimetrik bir sirayla uygulayarak bitirmesi gerekir.
Proseddrler ise sadece okunarak degil, ancak uygulayarak
kas hafizasina ve zihne kazinir. iste tam bu noktada, yiksek
hassasiyetli simulatérlerin sundudu “yasayarak 6grenme”
imkani paha bicilemez hale geliyor.

SimUlatér basinda yaptigimiz ariza giderme (troubleshooting)
calismalarinda, teknisyenlerimizin dénlsiimine defalarca
sahit oldum. Ornegin, karmasik bir flight kontrol sistemi
arizasinda teknisyenin 6nine koydugumuz FIM (Fault

Havacilik bakimi yalnizca bilgiye degil,
hatasiz uygulanan prosediir disiplinine
dayanir; gercek yetkinlik ise teoriden
degil, simiilator destekli “yasayarak
ogrenme” ile kazanilir. Karmasik
arizalar karsisinda dogru karar verebilen
teknisyenler, ancak bu deneyimle yetisir.

Isolation Manual) veya TSM (Trouble Shooting Manual) akis
semalari, simUlatérdeki canli tepkilerle birlestiginde gercek
bir “teshis” sanatina dénuslyor. Sinifta slayt (Uzerinde sadece
birer kutucuk gibi gériinen o “Yes/No” adimlari, similatér
koltugunda bizzat uygulandiginda anlam kazaniyor.
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Simiilator ve VR destekli yetkinlik temelli egitim, teknisyene prosediirleri sadece
ogretmez; onlar1 sahada hatasiz uygulayacak refleksi kazandirir. Murat Bastiirk ve
arkadaslarinin verdigi uygulamal egitimler de bu doniisiimiin onemli bir parcasi olarak
one cikiyor ve bilgi deneyimle gercek yetkinlige doniistiyor.

THY Teknik A.S Tip Simiilator Sinifi
Teknisyen, bir testi simllatérde icra edip sonucuna goére
FIM/TSM uzerindeki bir sonraki adima gectiginde, elindeki
dokimanin sadece bir kagit parcasi dedil, ucadin emniyetli
operasyonuna giden yegane “yol haritasi” oldugunu
kavriyor. Bu slrecte yapilan bir hata veya atlanan bir
adim, simulatérdeki bir sistemin devre disi kalmasiyla
sonuclandiginda yasanan farkindalik, hicbir teorik dersin
veremeyecegi bir kaliciliga sahip oluyor.

iste bu pratik kazanimlarin temelinde, daha 6nceki
makalelerimde detaylandirdigim “Hava Araci Teknisyeni
Egitiminde Yetkinlige Dayali Egitim ve Degerlendirme
(CBTA) Yaklasimi” yatmaktadir. CBTA, egitimi sadece bir
“zaman” veya “sinav” meselesi olmaktan ¢ikarip, teknisyenin
sahada sergiledigi gercek performansi &lcimleyen bir
metodoloji sunar. Tecriibe ettigimiz Gzere, similatérde zorlu
bir arizayr bu disiplinle, FIM/TSM prosedirlerini titizlikle
takip ederek ¢6zen bir teknisyen, hangara indiginde kendine
glveni tam, yetkin bir profesyonel olarak isbas!I yapiyor.

Bu dénasimin bir diger stratejik ayagi ise “Entegre Tip
Egitimi” (Integrated Type Training) yaklasimidir. Havacilik
egitiminde uzun vyillardir slGregelen; 6nce temel lisans
egitimini (Part-66) tamamlamak, ardindan yillar sonra bir
ucak tipiyle tanismak seklindeki keskin ayrim artik miadini
dolduruyor. Sektdriin yeni rotasi, bu iki slreci birbirini
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besleyen, i¢c ice gecmis moddller olarak kurgulamaktan
geciyor. Bu entegrasyonun en blylk katalizérd ise
Sanal Gercgeklik (VR) ve ylUksek hassasiyetli similasyon
teknolojileridir. Geleneksel yéntemde bir teknisyen adayi,
ucadin sistemlerini sadece sematik diyagramlar Uzerinden
hayal etmeye calisirken; VR teknolojisi ona ucadin “dijital
ikizinin” icine girme imkani sunuyor. Teknisyen, henlz lisans
egitiminin basindayken sanal ortamda bir motorun i¢c yapisini



inceleyebiliyor veya kokpitteki bir panelin arkasindaki kablo
demetine “dokunabiliyor”.

Bu ydntemle yetkinligin geleneksel sinifa gére %40 daha
hizh artmasinin ardindaki asil sir, “tekrarlanabilir hata”
|Gksuduar. Gergek bir ucagin basinda asla géze alinamayacak
riskli  senaryolar, simllasyon ortaminda defalarca
deneyimlenebiliyor. Daha da 6nemlisi, emniyet kaltGrini
teknisyenin zihnine henlz kariyerinin en basinda, bir refleks
olarak naksedebiliyoruz. Teknisyen, simullatérde yanlis
bir prosedlr uyguladiginda ucagin verdigi tepkiyi ve olasi
kirim senaryosunu bizzat gdérdiginde, “Safety” kavrami
bir ders notu olmaktan cikip bir hayatta kalma icgtdusine
doénusuyor.

Sonug olarak; bizler egitmenler ve sektdr paydaslari olarak,
teknisyenlerimizi sadece sinav gecmeye degil, hangarin ve
prosedurlerin gercekligine hazirlamaliyiz. Gelecedin basaril
teknisyeni, binlerce ders saatini geride birakan degil; emniyet
prosedurlerini  bir refleks haline getirmis, operasyonel
yetkinligi yuksek olan profesyoneldir. Bir tip e§itmeni olarak
bu dénlUsiime bizzat rehberlik etmek ve UTED catisi altinda
bu vizyonu yaymak, sadece teknik bir egitim tercihi degildir;
teknisyenlerimizi didnyanin en nitelikli, en glvenilir ve en
¢ok aranan uzmanlari haline getirerek, Ulkemizi kiresel
havaciligin vazgecilmez ‘insan glcl’ kilma kararhligimizin
bir gbstergesidir.

Simiilator ve VR destekli yetkinlik
temelli egitim, teknisyene prosediirleri
sadece 0gretmez; onlari sahada hatasiz
uygulayacak refleksi kazandirir. Murat
Bastiirk ve ekibinin verdigi uygulamal
egitimler de bu doniisiimiin onemli bir

parcasi olarak one cikar; bilgi, ancak
deneyimle gercek yetkinlige doniistir.
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Deniz GUNALTAY
Part-147 Temel Egitmeni

HAVACILIKTA OPERASYONEL BAGIMSIZLIGIN VE GUVENLIGIN KILIT TASI

YARDIMCI GUC UNITESI (APU

Modern yolcu ucaklariin kuyruk kismindaki kiictik bir delik, aslinda ucagin
“yerdeki kalbi" olarak nitelendirilen Yardimai Gii¢ Unitesi'ne (APU) acilan

kapidir. Kiiciik bir gaz tiirbini motoru olan APU, ucagin elektrik, iklimlendirme
ve motor calistirma ihtiyaclarini ana motorlardan bagimsiz olarak karsilar. Bu
sayede ucaginiz, harici giic kaynaklarina ihtiya¢c duymadan hazir hale gelir ve

operasyonel ozgiirliigiinti korur. Havada veya yerde, konforlu ve gtivenli bir
yolculuk icin calisan gizli kahraman, o hafif ugultuyla size kendini hissettirir.

odern bir yolcu ucaginin kuyruk kismina dikkatli
bakildiginda, egzoz cikisina benzer kiclk bir
delik gbze carpar. Bu nokta, ucadin devasa ana
motorlarindan bagimsiz olarak c¢alisan, ucadin
“yerdeki kalbi” olarak nitelendirilen Yardimci Gii¢c Unitesi’nin
(Auxiliary Power Unit - APU) disariya acilan kapisidir. APU,
ucagdin sadece bir ulasim araci degdil, ayni zamanda kendi
kendine yetebilen sofistike bir yasam alani olmasini saglar.

Yardimci gli¢ Unitesi veya yaygin olarak bilinen adiyla APU,
asagida gosterildigi gibi, ucaklara takilan klictk bir gaz tlrbini
motorudur ve asagidaki gérevleri yerine getirir:

*  Saft tahrikli jeneratérlerden elektrik gicl saglamak;
« [klimlendirme icin pndmatik hava basinci saglamak; ve
*  Motor calistirmak.

Ucak icin birincil glic kaynadi olmadidi ve esas olarak ucak
motorlari ¢calismadiginda yerde kullanildigi icin “yardimci gii¢
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Unitesi” olarak adlandirilir. APU, yukaridaki iki hizmeti sadlar,
ancak belirli durumlarda havada da kullanilabilir.

APU’nun Temel Fonksiyonlari ve Gerekliligi
APU, aslinda ucadin ana motorlarini calistirmak, elektrik
enerjisi saglamak ve kabin iklimlendirmesini yonetmek icin




APU fuel line

Light switch Generator

Bleed air valve Qil filter

Starter motor

Qil filter

APU components (B737)

Fuel nozzles

LP fuel filter Upper shroud

m

Bleed air manifold

Qil tank Exhaust muffler

tasarlanmis kicUk bir gaz turbinli motordur. Ozellikle yer
hizmetlerinin kisitl oldugu havalimanlarinda, ucagin dis bir yer
gli¢ Unitesine (GPU) veya hava arabasina ihtiya¢ duymadan
operasyon yapabilmesine olanak tanir.

Pndmatik Gii¢ (Hava Destegi): Ana motorlarin ¢alistiriimasi
icin gerekli olan yiUksek basin¢ch havayl saglar. Ayrica
yerdeyken kabinin sogutulmasi veya isitilmasi icin air
condition sistemlerini besler.

Elektriksel Gilg¢: Ucadin  tim aviyonik  sistemlerini,
istklandirmasini ve galley ekipmanlarini besleyen jeneratéri
tahrik eder.

Ucus Sirasinda Destek: Ucus sirasinda ana motorlardan birinin
veya jeneratorlerin arizalanmasi durumunda, APU yedek glc
kaynagdi olarak devreye girerek ucus emniyetini en Ust dlizeye
cikarir.

APU’nun Genel Yapisi

Burada, pnomatik gi¢ Gretmek icin bir yik kompresérini
tahrik eden, glic bdlimu olarak bilinen kictk bir tirbin motoru
bulunmaktadir. YUk kompresora ayrica elektrik jeneratérind
iceren accessory gearbox’t tahrik eder. Asadidaki APU
sematik diyagramini inceledigimizde yerlesik diizen, temel bir
gaz tlrbini motoruna benzemektedir.

Bu konfiglrasyon, pndmatik glc¢ gerektiginde havanin
kompresérden alindigini godstermektedir. Bu tir bir APU
dizeni, pndématik gic talebinin az oldugu kiclik ucaklarda
kabul edilebilir olsa da, pndématik amaclarla kompresoérden
cekilen hava, sogutma amaciyla tirbinlere giden havayi
azalttigr icin daha bUydk ucaklarda kabul edilemez
bulunmustur. Sogutma havasinin azalmasi, tlrbinin émrindn
kisalmasina neden olur.

APU’nun sonraki modellerinde, bu sorun bir yik kompresori
eklenerek ortadan kaldiriimistir. Bu konfiglrasyonda, giris
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havasi yik kompresériine ve gi¢ bolimi kompresdrine
yonlendirilir. YUk kompresorl artik glc¢ béliminden hava
cekmeden tim pndématik ylikleme gereksinimlerini karsilar.
iki santrifij kompresdr kademesine sahip giic balima, bir
santriflj yUk kompresoérinlU tahrik ederek, sisteme talep
geldiginde pndmatik basing Uretir.

Ureticinin  gereksinimleri  genellikle APU’nun  ucaktaki
konumunu belirler. Garalta faktérd ve sicak egzoz gazlar
sorunu nedeniyle, APU yer hizmet alanlarindan mimkin
oldugunca uzak bir konuma vyerlestirilir. Genellikle ucagin
kuyruk kismina vyerlestirilir; ancak kuyruga monte edilmis
motorun konumu nedeniyle bu pratik olmayabilir. APU, bazi
ucaklarda inis takimi bélmelerine veya kanat yapilarina monte
edilebilir. APU’nun bulundugu yer neresi olursa olsun, havayi
APU girisine getirmek ve egzoz gazlarini disariya tahliye
etmek icin kanallar gerekecektir.

Teknik inceleme: Airbus A330 ve Garrett GTCP331-350
Ornegi

Yardimci gl¢ Gnitesi (APU) basingsiz kuyruk konisinde bulunur.
APU, ucagin harici pndmatik ve elektrik glic kaynaklarindan
badimsiz olmasini saglayan bir Unitedir. APU, gdévde kuyruk
konisinde bulunan yanmaz bir bélmeye monte edilmistir. iki
erisim kapisi, inceleme ve bakim icin APU bdlmesine erisim
sadlar. Bir egzoz kanall, APU gazini atmosfere salar. APU, sabit
hizli bir gaz tarbini motorudur. Sabit hizli gaz tlrbini motoru,
aksesuar disli kutusunu ve bir yik kompresdrinG tahrik eder.

APUnun calismasl, Elektronik Kontrol Kutusu (ECB =
Electronic Control Box) tarafindan kontrol edilir ve izlenir.
ECB, calistirma, hiz kontrol(, ariza izleme, gésterge ve ucus
sistemleri icin araylz olusturma gibi APU islevleri (zerinde
tam yetkiye sahiptir.

APU, tim ucus slresi boyunca calisacak sekilde tasarlanmistir.
APU calistigi slirece elektrik glici mevcuttur, ancak bleed
havasl talebe goére sinirlidir ve 25.000 ft’nin Gzerinde kapatilir.
Yardimci gl¢ Unitesi (APU) GTCP331-350, asagdidaki gibi farkli
alt sistemlere ayrilmistir:
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APU'nun yeni modellerinde yiik
kompresorti, tiim pnomatik ihtiyaclari
glic boliimiinden bagimsiz olarak karsilar.

Genellikle kuyrukta yer alan APU, sabit
hizli gaz tiirbini motoru ve Elektronik
Kontrol Unitesi ile ucagin elektrik ve
pnomatik giiciinii giivenle saglar.

Uc temel modilden olusan motor sistemi: giic bélima, yik
kompresdri ve aksesuar tahrik disli kutusu;

*«  APU montaj sistemi;

. Hava giris sistemi;

*  Tahliye sistemi; ve

*  Egzoz sistemi.

e Glc BoélumU (Power Section)

Bu bolim, sistemin termodinamik merkezidir. iki asamali bir
santrifij kompresor, yanma odasi ve ¢ asamali bir aksiyel
turbinden olusur. Yaklasik 41.730 RPM gibi ¢cok yUksek bir hizda
sabit donerek, yik kompresérini ve bagli komponentleri
calistirmak icin gerekli torku Gretir.

Yiik Kompresorii (Load Compressor)

Glc¢ boluminden badimsiz olarak ucagin pndématik ihtiyacini
karsilayan bu bolim, Inlet Guide Vane (IGV) ile donatiimistir.
Elektronik Kontrol Unitesi (ECB), bu kanatciklarin acisini
degistirerek ucagin o anki ihtiyacina goére (iklimlendirme veya
motor calistirma) hava akisini milimetrik hassasiyetle ayarlar.

Motor Kompresorii (Engine Compressor)

Motor kompresord, iki asamal bir santrifij kompresordur.
Her kompresdr asamasi bir pervane ve bir diflizore sahiptir.
Motor santriflj kompresoérinin goérevi, hava basincini
artirmak ve dénme kanatc¢iklari aracihdiyla yanma odasina
yonlendirmektir.



Aircraft
pneumatic g
system

Bleed valve t

Load compressor

t Inlet guide vane
(IGV) control

Flap control

Surge control

Yanma Odasi (Combustion Chamber)

Yanma odasi ters akisl dairesel bir yapiya sahiptir ve tlrbin
gbdbedi muhafazasini cevreler. Sikistiriimis hava yanma
odasinda iken, yakit atomize edilir ve hava ile karistirilir.
Yanma sirasinda, genlesen gaz akisi tlrbine yénlendirilir ve
enerjisi ddnme hareketine dénustaralir.

Tirbin (Turbine)

GTCP331-350 gl¢ bdélimindn tdrbini, G¢ asamall eksenel
tasarima sahiptir. TUrbin rotorlari, ana milin arka kismini
olusturur. %100 calisma hizlari 41.730 RPM’dir.

Aksesuar Disli Kutusu (Accessory Drive Gearbox)

Aksesuar disli kutusu, 6n APU modultdar. Guc¢ boluminden
gelen saft glclnu ileten yik kompresdér moduline dogrudan
baghdir. Disli kutusu, saft glicinii APU aksesuarlarina ve disli
kutusu pedlerine takili APU elektrik jeneratortne iletir. Ayni
zamanda APU yag sistemi icin yag deposu gorevi de gorir.

Motorun Urettigi yUksek devirli glcl, ucagin sistemleri
tarafindan kullanilabilir hale getiren mekanik birimdir.
Uzerinde yer alan yag pompasi, yakit kontrol tnitesi (FCU)
ve elektrik jeneratdr gibi bilesenleri senkronize bir sekilde
calistirir.

Operasyonel Yonetim ve Giivenlik: ECB

APU’nun yonetimi tamamen dijital bir beyin olan Electronic
Control Box (ECB) tarafindan yapilir. Pilotun sadece “START”
digmesine basmasi yeterlidir; ECB geri kalan tim slreci

APU'nun yiik kompresorii, motor
kompresori, yanma odasi ve
tirbinden olusan yapisy; pnomatik
ve elektrik gliclini uiiretirken, tiim

stirecler dijital beyin ECB tarafindan

hassas sekilde yonetilir. Bu sistem,
yiiksek devirli enerjiyi ucagin

ihtiyaclarina doniistiirerek giivenli
ve bagimsiz operasyon saglar.

(yakit akisi, atesleme, hiz kontroll ve koruma protokolleri)
yonetir. Herhangi bir asiri isinma (EGT), yad kaybi veya yangin
durumunda ECB, Uniteyi otomatik olarak kapatarak ucadi
emniyete alir.

Yerlesim ve Akustik Tasarim

APU, giriltd ve 1si etkilerini minimize etmek ic¢in ucagin
kuyruk konisindeki “APU Kompartman” adi verilen 0&zel
bir bdlmede bulunur. Bu bdlme, paslanmaz celik veya
titanyumdan yapilmis yangin duvarlariyla (firewall) ucadin
geri kalanindan izole edilmistir. Egzoz sistemi, sadece gazlari
tahliye etmekle kalmaz; UGzerindeki susturucu (muffler)
sayesinde yer personelinin konforu igin garultd kirliligini de
ciddi oranda azaltir.

AYLIK HAVACILIK DERGISI NISAN 2026 / www.uteddergicom | 33



8 | Texnik

Emme Sistemi (Intake System)
Hava emme sistemi, APU’'nun plenum odasina ortam havasi
sagdlar.

Hava emme sisteminin ana bilesenleri sunlardir:

*  Hava emme yoénlendirici;

* Hava emme agzi;

*  Hava emme flapi ve hava emme flap aktlatorl ile birlikte
hava emme tertibati ve hava emme kanall.

Elektronik kontrol kutusu (ECB), hava emme flap aktUatdrand
calistirmak icin gereklidir. Elektronik kontrol kutusu (ECB),
hava emme flap aktlatérind calistirmak icin gerekli elektrik
glictini saglar. iki limit switch ve iki konum anahtari, air intake
flap aktUatérinin konumunu kontrol eder. Ucak yerdeyken
elektrik glici mevcut degdilse veya flap aktlatérinde ariza
varsa, air intake flap manuel olarak ¢alistirilabilir.

Egzoz

APU egzoz sistemi, APU GTCP331-350 egzoz gazlarini
disariya yonlendirir; ikincil islevi ise egzoz gUrlltl seviyesini
azaltmaktir. Egzoz sistemi iki ana bilesenden olusur:

*  Egzoz susturucu tertibati; ve
*  Slspansiyon.

Egzoz susturucu tertibati, egzoz gazi akisini ortam havasina
yonlendirerek egzoz gUrlltistnt azaltir. Bu tertibat, APU
ile egzoz susturucu arasinda sicaklik dedisikliklerinden
kaynaklanan genlesme ve blzUlmeyi telafi eden esnek bir
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Exhaust

Engine system 331-350

- power section

- load compressor

- accessory drive gearbox

APU'nun hava emme sistemi, gerekli havayi
plenum odasina yonlendirirken; egzoz
sistemi gazlar giivenli sekilde disar1 atar
ve giriiltiiyli minimize eder. Hava emme
flaplar1 ve aktiiatorleri ECB tarafindan
hassas sekilde kontrol edilirken, olasi

arizalarda manuel kullanim imkani da
sunar. Tim bu sistemler birlikte calisarak
18], ses ve performans dengesini korur;
APU'yu ucagin yerdeki bagimsizligini ve
ucus sirasindaki glivenligini saglayan
vazgecilmez bir glic kaynagi haline getirir.

baglantidan olusur. Egzoz susturucu sdspansiyonu, egzoz
susturucu bélmesi yapisinin bir parcasi olan iki kilavuz rayina
sahiptir. Bu raylar U seklindedir. Egzoz susturucusunda dort
adet montaj braketi bulunur. Bu braketler kilavuz raylara
oturur ve termal genlesmeye izin verir. EQzoz susturucusu
termal yalitima sahiptir. Egzoz susturucusunun dis ylzeyindeki
sicakligi 200°C sinirinda tutar.

Havacilik teknolojisinin bu kig¢ldk devleri, ucaklarin yerdeki
bagdimsizligini ve godkylzindeki yedekliligini garanti eder.
Bir dahaki sefere ucaga binerken duydugunuz o hafif ugultu,
aslinda ucaginizin size konforlu ve glvenli bir yolculuk
sunmak icin calisan gizli kahramani APU’nun sesidir.
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Mademki bir millet tayyaresiz yasayamaz, 6yleyse bu yasama
vasttasint baskalarinin litfundan beklememeliyiz.
Ben bu ucaklarin fabrikasint yapmaya talibim.

NURI DEMIRAG

TAYYARE FABRIKASI 1936-1943

skisehir Tayyare Fabrikasi, Turkiye’de ucak bakim,
onarim ve Uretim faaliyetlerinin temellerinin atildigi
en Onemli tesislerden biridir. 1926 yilinda kurulan
fabrika, Tark havacihdinin ilk sanayi adimlarindan
biri olarak kabul edilir. Baslangicta yabanci lisanslarla ucak
montajl ve bakimi yapilirken, zamanla yerli Uretim ve teknik
bilgi birikimi gelismistir. Fabrika, Turk Hava Kuvvetleri'nin
ihtiyaclarini karsilamada &énemli rol oynamis ve Turkiye’de
havacilik sanayisinin kurumsallasmasina &ncilik etmistir.
Buglin Eskisehir’'deki bu altyapi, modern havacilik bakim ve
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Uretim faaliyetlerinin temelini olusturmaya devam etmektedir.
Oncelikle Atatlrk tarafindan verilen Demirag soyadinin nereden
geldigini ve neden ucak yapmak istedigini anlamamiz icin
Nuri Demirad’in birka¢ kitaba sigmayan hayatini 6zetlemeye
calistim. Nuri Demirag, (1886 -13 Kasim 1957) Sivas’in Divrigi
kasabasinda dogmus, kasabanin esrafindan Mihirdarzade
Omer Bey’in ogludur, annesinin adi Ayse Hanim’dir. Ristiye
tahsilini memleketinde yapmis ve ayni ristiyeye muallim tayin
edilmistir. Ziraat Bankasr’’'nin actigi bir misabaka imtihanini
kazanarak, bu bankanin 6nce Kangal, sonra Kockiri subelerinde



-

Nuri Demirag, Besiktas Tayyare Atelyesi (Fabrikasi), 1937 &

1932 yilinda Nuri Demirag, Atatiirk'iin ‘Istikbal goklerdedir’ sézlerini
kendine ilke edinerek gozlerini goklere dikmis ve “Goklerine hakim
olamayan milletlerin akibeti felaket olacagina kat'iyyen kaniim”
diisiincesi ile harekete gecmistir.

calismistir. Maliye Bakanhginin actigi bir imtihani da kazanarak,
bankaciliktan maliye hizmetine gecmis, istanbul’a gelerek
Maliye’nin her kademesinde seckin bir memur olarak calismistir.
1918-1919 arasinda 33 yaslarinda iken Maliye MUfettisi olmustur.
Divrigi ile alakasini kesmeyerek, istanbul’da Besiktas’a
yerlesmistir. Mistemleke déneminde Osmanh Devleti’ni
yonetenlerin acizligine dayanamayarak memurluktan istifa
eder. Kendi kaydina gdre 56 altin (252 kagdit lira) birikmis parasi
ile sigara kagitcihdina baslamis ve ‘Turk Zaferi’ adini verdigi bir
sigara kagidi ¢cikarmistir. O aci ve karanlik glinlerde ‘Tirk Zaferi

Sigara Kagidr’ fevkalade ragbet gérmis, o zamanki soyadi ile
Muhidrdarzade Nuri Bey’e hayli para kazandirmis, 252 lirasi ¢
sene icinde 84 bin lira olmustur.

Cumhuriyet dénemi basladiginda devlet islerini bildiginden
kardesi Naci Demirag ile birlikte Turkiye Demiryollari ve
soseleri ile basladigi bayUk imar isini benimseyerek, devlete en
uygun tekliflerle miteahhitlik hayatina atilmistir. Nuri Demirag,
Samsun - Erzurum, Fevzipasa - Diyarbakir, Afyon - Antalya,
Sivas - Erzurum hatlarinda 1012 kilometre demiryolunu
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hic yilmadan calisarak buUyUk zorluklarla yapmistir. Bursa
Simerbank, Karabik Demir ve Celik, izmit Seliloz, Sivas
Cimento Fabrikalari gibi bircok tesisi cesaretle yaparak
Turk insanin neler yapabilecegini ispatlayarak yabancilari
kiskandirmis. Thaleleri dustk fiyata yaparak paranin devlette
kalmasini, ayni zamanda ise yabanci sirkete gitmemesini
saglamistir. Devlet ihalelerinin yerli firmalara verilmesinde
¢ok hassas olan Mustafa Kemal, 1934 yilinda soyadi kanunu
esnasinda demiryolu hizmetlerinden dolayr Demirag adini Nuri
Bey’e vermistir.

1932 yilinda Nuri Demirag, Ataturk’an ‘istikbal goéklerdedir’
sOzlerini kendine ilke edinerek gdzlerini gdklere dikmis ve
“Goklerine hakim olamayan milletlerin akibeti felaket olacagina
kat’iyyen kaniim” dusincesi ile harekete ge¢cmistir. Tark Hava
Kurumu tarafindan ucak almak icin istenen yardima cevap
olarak, mademki bir millet tayyaresiz yasayamaz oyle ise, “Ben
bu ucaklarin fabrikasini yapmaya talibim” diyerek ise atiimistir.

Yanina aldigi bircok mihendis ve teknisyenle hizli bir calismaya
baslar. Avrupa ve Amerika’da mihendis ve teknisyenleriyle
birlikte yaptigr gezi ve incelemelerde bUtln laboratuvarlari,
imalat tezgahlarini, muazzam 1si firinlarini, presleri, imalat
hangarlarini, plan proje salonlarini blylk sabir ve azimle
dort yillik bir arastirma evresinde tetkik eder ve sonra su
karara varir: “Avrupa’dan, Amerika’dan lisanslar alip tayyare
yapmak kopyaciliktan ibarettir. Demode tipler icin lisans
verilmektedir. Yeni icat edilenler ise bir sir gibi, blyuk bir
kiskanclikla saklanmaktadir. Binaenaleyh kopyacilikla devam
edilirse, demode seylerle beyhude yere vakit gecirilecektir. Su
halde Avrupa ve Amerika’nin son sistem tayyarelerine mukabil,
yepyeni bir Tark tipi vicuda getirilmelidir” der ve bu amacla
yola cikar.

Nuri Demiragd, Ugcak Mihendisi Selahattin Resit Alan’la birlikte
1936 senesi ortalarina dogru ucak fabrikasi icin hazirliklara
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baslamistir. Tirk Hava Kurumu’ndan aldigi 24 ucak ve 65 adet
planér siparisleri alir. ilk etapta on senelik bir program yapilr.
17 Eylul 1936°da da fiilen tesebblse gecmis ve bir Cekoslovak
firmasi ile motor konusunda anlasma yapilir. Besiktas’ta
Hayrettin iskelesi’nde bugin Deniz Mizesi olarak kullanilan
binanin hemen arkasinda, o zamana gbére modern bir bina
yaptirmistir. Adi, Nuri Demirad Besiktas Tayyare Atelyesi’dir.
Programa gore burasi Etit Atelyesi (AR-GE) olarak kullanilmistir.
Kisa zamanda Nu.D-36 ucaklari yapilmaya baslanir. Test
ucuslarricin ucaklar Yesilkoy’e tasinir ve testleri Kurtulus Savasi
pilotu Basri Alev tarafindan orada gerceklestirilir. Besiktas’in
yetersiz oldugunu goérince Nuri Demirad, o tarihte dlinyanin
en gelismis hava alanlarindan sayilan Amsterdam Havaalanr’nin
bir benzerini Yesilkdy’e yapar ve yanina da fabrikasini kurar. 17
Adustos 1941 tarihinde Yesilkdy Nuri Demirag Tayyare Fabrikasi
ve GOk Okulu ile birlikte hizmete acilmistir. Asil btylk fabrikayi
memleketi olan Sivas-Divrigi’de kurmayi planlar ve yatirimlar
yapar; ancak gerceklestiremez.

Nuri Demirag ve ekibi, bir yandan bu siparisleri yapmak icin
tim gayretlerini sarf ederken, ayni zamanda yepyeni bir model
gelistirmislerdi. Bu arada Tlrk Hava siparisi Kurumu icin 12 adet
egitim ucagdi ve 65 tane de plandér tamamlanir. THK tarafindan
planérler alinir fakat ucaklarin alinmasi teknik yetersizlikler
gosterilerek kabul edilmez. Demirad Tayyare Fabrikalarinda
muUhendis Selahattin Resit Alan tarafindan iki model ucak
tasarlanmis ve yapilmistir. Bu modeller 1936 ve 1938 yillarinda
tasarlandigr icin NuD.36 ve NuD.38'dir. Gelecek sayimizda
teknik 6zelliklerini inceleyecegimiz bu ucaklarin, déneminin en
gelismis ucaklari arasina girecek teknolojiye sahip olduklarini
gérmekteyiz.

Not: Eskisehir Tayyare Fabrikasi hakkinda daha genis bilgiyi “Mustafa
Kemal’in Ucaklari” Turkiye’nin Ucak Imalat Tarihi (1923-2012)-ismail
Yavuz - Is Bankas! Kultir Yayinlari kitabimda bulabilirsiniz.
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23 NISAN

Mustafa Kemal Atatiirk'iin milli egemenlik anlayisini temel alarak sekillenen 23 Nisan,
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin acilisiyla birlikte Tiirk milletinin kendi kaderini tayin
etme iradesinin en giiclii gostergelerinden biri olmustur. Zamanla Himaye-i Etfal
Cemiyeti'nin calismalariyla cocuklarla 6zdeslesen bu anlaml giin, yalnizca bir milli
bayram olmanin dtesine gecerek toplumsal dayanismanin, cocuklara verilen degerin ve
gelecege duyulan giivenin simgesi haline gelmistir.

.'4:
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Grkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarinin ruhunu
yansitan bu bayram, Mustafa Kemal Atattrk’an milli
egemenlik ilkesini hem Milli Micadele’nin hem de
kurulan devletin temeli olarak ortaya koydugunu;

Turk milletinin kendi kaderine hakim oldugunu ve gelecegini

kendi iradesiyle belirleyecegi anlayisinin hayata gecirildigini

simgelemektedir. Bu yénlyle 23 Nisan, yalnizca tarihi bir
glin dedil, ayni zamanda yeni bir devlet felsefesinin ve
yOnetim anlayisinin somut ifadesidir. Mustafa Kemal ve silah
arkadaslari, 23 Nisan 1920 tarihinde Tuarkiye BlyUk Millet

Meclisi’ni acarak vakit kaybetmeden devleti demokratik ve

anayasal bir zemine oturtmak amaciyla harekete

gecmislerdir. Bu ¢alismalar, meclisin acilmasindan dokuz ay
sonra, 20 Ocak 1921tarihinde ilk anayasanin kabul edilmesiyle
sonuclanmistir. 29 Ekim 1923’te Cumhuriyet ilan edilmeden

Once ylrarlige giren ve Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk anayasasi

olarak kabul edilen 1921 Anayasasi’'nin birinci maddesinde;

egemenligin kayitsiz ve sartsiz millete ait oldugu ve yénetim
biciminin halkin kendi kaderini dogrudan ve fiilen
yonetmesine dayandigi acikca ifade edilmistir. TBMM
kdrststnln arkasina asilan “Hakimiyet Kkayitsiz, sartsiz
milletindir” levhasi da bu anlayisin en gt¢li sembollerinden
biri olmustur. Yeni kurulan Tirk devletinin ilk ve en énemli

milli bayramlarindan biri olan “23 Nisan Milli Bayrami”, 1921

yilinda alinan bir kararla kutlanmaya baslanmistir. 1 Kasim

1922’de saltanatin kaldirilmasiyla birlikte ilan edilen “Milli

Hakimiyet Bayrami” ile birlikte bir sire ayri ayri kutlanan bu

bayramlar, egemenligin millete ait oldugu fikrini farkh

yoOnleriyle temsil etmistir. 1 Kasim tarihi, meclisin tek yasal
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Atatiirk’iin cocuklara verdigi deger,
yalnizca sozlerinde degil, hayatindaki
uygulamalarda da acikca goriilmektedir.
Manevi kiz1 Afet inan basta olmak iizere
bircok cocugu himayesine almasi, onun
egitime, bilime ve gelecegin nesillerine

duydugu derin giivenin en anlaml
gostergelerinden biridir. Bu yaklasim,
23 Nisan1 cocuklara armagan etmesinin
ardindaki diisiincenin de en giicli
yansimalarindan birini olusturmaktadir.

glc¢ haline gelmesi nedeniyle Milli Hakimiyet Bayrami olarak
kabul edilmis; ancak zamanla bu 6zelligini yitirmis ve 1935
yilinda iki bayram birlestirilerek 23 Nisan Milli Hakimiyet
Bayrami adi altinda toplanmistir. Bu bayramin gelisiminde
Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin faaliyetleri belirleyici olmustur. 6
Mart 1917°de istanbul’da kurulan cemiyet, savaslar nedeniyle
yetim, Okslz ve kimsesiz kalan cocuklara yardim etmek
amaclyla énemli calismalar yGritmustir. 30 Haziran 1927de
Ankara’da faaliyetlerini sdrdlren cemiyet, 6zellikle Milli
Micadele déneminde cocuklarin korunmasi ve desteklenmesi
konusunda blylk sorumluluk Ustlenmistir. 23 Nisan’in
cocuklarla 6zdeslesmesi de bu sosyal dayanisma
faaliyetlerinin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. 23 Nisan
1923’te cemiyet adina bastirilan posta pullari, hem tarihi
belge niteligi tasimis hem de bayramin yardim ve dayanisma



1927 yilindan 6nce 23 Nisan; “Cocuk Giinii”, “Cocuk Bayrami” gibi kavramlarla anilsa ve ¢ocuk bayrami olarak kutlansa da
ilk kapsamli ¢ocuk bayrami kutlamalarina 23 Nisan 1927 yilinda baslanmistir.
1927 yilina gelindiginde 23 Nisan artik herkes tarafindan “Cocuk Bayrami” olarak gériilmekte ve kutlanmaktaydi.

yonund glclendirmistir. Bu pullarin
satisindan elde edilen gelirlerle kimsesiz
cocuklarin ihtiyaclarinin  karsilanmasi
amaclanmistir. 1922 yilinda Ankara’da
gerceklestirilen kutlamalarda ¢ocuklarin
6n siralarda yer almasi, 23 Nisan’in
giderek c¢ocuklarin  bayrami haline
gelmesinde 6nemli bir donim noktasi
olmustur.1923 yilinda yapilan kutlamalar
ise ¢cok daha genis katilimla ve buyuk
bir coskuyla gerceklesmis; halkin buyuk
bdlUma Meclis cevresinde dizenlenen
tdrenlere istirak etmistir. Cocuklar ve
Ogrenciler resmi gecitlerde yer alarak
bayramin merkezine yerlesmistir. 1925
yilinda bu anlamli gin “Cocuk Gund”
olarak anilmaya baslanmis, 1926’dan

itibaren ise halk arasinda “Cocuk
Bayrami1” ifadesi yayginlasmistir.
Hakimiyet-i Milliye gazetesinin 1926

tarihli sayisinda, cemiyetin bu gin(
“Cocuklar GUn0U” olarak kabul ettigi ve
esnafin elde ettigi gelirin bir kismini
bagislayacagi belirtilmistir. Bu durum,
bayramin ayni zamanda toplumsal
dayanisma ve yardimlasma yoénini
glclendirmistir. 1927 yilinda cemiyet
yonetiminin &nerisiyle bu glin resmi
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Yurt genelinde ilk 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami toérenlerine ait fotograflar, TBMM
arsivinde 6zenle muhafaza ediliyor. Belgeler
arasinda ilk kez kutlanan "Cocuk Bayrami”
hakkinda Hakimiyet-i Milliye gazetesinde
yayimlanan 24 Nisan 1927 tarihli habere ait
gazete kuplri de yer aliyor. "Cocuk Bayrami
Sevingle Kutlandi” mansetiyle basilan gazetede,
ilk kez kutlanan Cocuk Bayrami'nin heyecan ve
ilgi uyandirdigi belirtiliyor.

olarak  “Cocuk Bayrami” seklinde
kutlanmaya baslanmis; ayni yil yapilan
torenler Atatlrk’dn himayesinde Ulke
genelinde genis katilimla
gerceklestirilmistir. Atatlrk’in
cocuklara Cumhurbaskanligina ait bir
aracl tahsis etmesi, konserler
dizenlenmesi ve “Cocuk Sarayl” gibi

etkinliklerin gerceklestirilmesi,
cocuklara verilen degerin  somut
gostergeleri  olmustur. 1929 vyilinda

kutlamalar daha da genisletilerek 23-
30 Nisan tarihleri “Cocuk Haftasi” olarak
ilan edilmis ve etkinlikler bir haftaya
yvaylimistir. Bu uygulama ile c¢ocuk
sorunlarinin toplumun tim kesimlerine
anlatiimasi ve bu konuda farkindalk
olusturulmasi hedeflenmistir. 1933
yilinda gerceklestirilen kutlamalar ise
yeni bir anlayisi beraberinde getirmistir.
Bu tarihten itibaren ¢ocuklarin devlet
yonetimine sembolik olarak katiimasi
saglanmis; Atattrk’an cocuklari
makaminda kabul ederek koltugunu
onlara devretmesiyle baslayan
uygulama, gUnUmize kadar devam
eden bir gelenek haline gelmistir. 1935
yilinda Milli Bayram ile Milli Hakimiyet
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Bayramrnin birlestiriimesiyle 23 Nisan Milli Hakimiyet
Bayrami adi resmiyet kazanmistir. 1981 yilinda yapilan yasal
dizenleme ile bayramin adi “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami” olarak degistirilmis ve hem egemenlik hem
de cocuk vurgusu ayni ¢ati altinda toplanmistir. Bu bayramin
uluslararasi bir nitelik kazanmasinda UNICEF ve Tirkiye
Radyo Televizyon Kurumu énemli katkilar saglamistir. 1979
yilinin Dinya Cocuk Yili ilan edilmesiyle birlikte Turkiye, 23
Nisan’i uluslararasi bir ¢ocuk senligine doénutstirmis ve
danyanin farkh Glkelerinden ¢ocuklari agirlamaya baslamistir.
Bu etkinlikler sayesinde bayram, dostluk, baris ve kardeslik
duygularinin paylasildigi evrensel bir deger haline gelmistir.
1970’li yillardan itibaren toplumun her kesimi tarafindan
buyUk bir coskuyla kutlanan 23 Nisan, yalnizca bir bayram
olmanin o6tesine gecerek milll kimligin ve toplumsal
birlikteligin édnemli bir unsuru haline gelmistir. TBMM’de
dizenlenen térenlere ¢cocuklarin katilimi saglanmis, “Ulusal
Cocuk Parlamentosu” gibi uygulamalarla c¢ocuklarin
demokrasi bilinci gelistirilmistir. Ttrkiye, 23 Nisan’in dinya
genelinde ¢ocuk bayrami olarak kabul edilmesi i¢cin cesitli
girisimlerde bulunmus olsa da bu 6neri resmi olarak kabul
edilmemistir. Ancak gerceklestirilen uluslararasi etkinlikler
ve kiltUrel etkilesimler sayesinde bayram, fiili olarak diinya
cocuklarini bir araya getiren 6nemli bir organizasyona
dénidsmuistir. Sonug¢ olarak 23 Nisan, milll egemenligin
ilanini simgeleyen tarihi bir glin olmanin yani sira, cocuklara
armagan edilmis evrensel bir bayram niteligi tasimaktadir.
DlUnyada ¢ocuklara ithaf edilen ilk ve tek bayram olmasi, bu
ginl benzersiz kilmaktadir. Mustafa Kemal Atatlrk’an “Bu
bayrami cocuklara armadan edecegim, g6zim arkada
kalmayacak” s6zl ise 23 Nisan’in anlamini ve ruhunu en
glclt sekilde ifade etmektedir. TBMM’nin Acilisi ve Milli
Egemenligin Dogusu 23 Nisan 1920, Tark tarihinin en édnemli
dénUm noktalarindan biridir. Bu tarih, Turkiye Blaylk Millet
Meclisi’nin acildigi ve egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugunun ilan edildigi gindir. Osmanl Devleti’nin son
ddéneminde yasanan isgaller ve siyasi ¢dkis ortaminda,
Mustafa Kemal Atatirk o&nderliginde yaritalen Milli
MUcadele, millet iradesine dayali yeni bir devlet anlayisini
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ilk kez yapilan ve biiyiik ilgi uyandiran 1927 tarihli 23 Nisan
Cocuk Bayrami, Himaye-i Etfal Cemiyeti’nin énciiliigiinde
planlanmis ve Ankara merkez olmak iizere tiim illerde
etkin bir katihmla gergeklestirilmistir. 23 Nisan Cocuk
Bayrami i¢in Ankara’da diizenlenen ve sonraki kutlamalarin
ilk 6rnegdini teskil eden programin detaylarini Cemiyet’in
sectigi dort kisilik bir heyet belirlemistir.

ortaya c¢ikarmistir. TBMM’nin acilmasi yalnizca bir meclisin
kurulmasi degil; ayni zamanda halkin yénetime dogdrudan
katildigi yeni bir siyasal diizenin baslangicidir. Bu yéniyle 23
Nisan, hem bagdimsizlik micadelesinin hem de demokratik
devlet yapisinin temelini olusturmustur. TBMM, Kurtulus
Savasl boyunca hem siyasi hem askeri kararlarin alindigi
merkez olmus ve zaferin kazanilmasinda belirleyici rol
oynamistir. 23 Nisan’in Milli Bayram Olarak Kabuli TBMM’nin
acilisindan bir yil sonra, 23 Nisan 1927de cikarilan bir kanunla
bu tarih “Milli Bayram” olarak kabul edilmistir. Bu karar, yeni
kurulan devletin temel dayanaginin millet iradesi oldugunu
vurgulayan sembolik ve tarihi bir adimdir. Ayni dénemde, 1
Kasim 1922’de saltanatin kaldiriimasiyla “Milli Hakimiyet
Bayrami” da kutlanmaya baslanmistir. Boylece Cumhuriyet
Oncesi donemde egemenlik anlayisini temsil eden iki ayri
bayram ortaya cikmistir. Bu bayramlar ilerleyen yillarda
birleserek tek bir anlam etrafinda toplanacaktir. Cocuk
Bayramina Dondsim  SlOreci 23 Nisan’in  c¢ocuklarla
O6zdeslesmesi, sosyal dayanisma ve yardim faaliyetleriyle
yakindan iliskilidir. Himaye-i Etfal Cemiyeti (bugtnki Cocuk



TRT, 1979°dan bu yana tiim diinyadan ¢ocuklarla 23 Nisan’i “Uluslararasi 23 Nisan Cocuk Senligi” ile kutluyor.

Esirgeme Kurumu), savas yillarinda yetim ve kimsesiz kalan
cocuklara destek saglamak amaciyla 6nemli calismalar
yUrGtmastar. Bu cemiyetin girisimleriyle 23 Nisan, zamanla
cocuklara adanan bir gin haline gelmistir. 1920’li yillarin
ortalarindan itibaren “Cocuk GUn{” olarak anilmaya baslayan
bu tarih, 1927°den itibaren “Cocuk Bayrami” kimligi
kazanmistir. 1929 yilinda ise kutlamalar genisletilerek “Cocuk
Haftasi” ilan edilmis ve etkinlikler bir haftaya yayiimistir. Bu
uygulama, toplumda c¢ocuklara yonelik farkindaligin
artirilmasint amaclamistir. Atatirk ve Cocuklara Verilen
Deger Mustafa Kemal Atatlirk, 23 Nisan’in anlamini yalnizca
bir milll egemenlik gUnU ile sinirlh gérmemis; bu bayrami
gelecegin teminatl olan c¢ocuklara armagan etmistir. 1929
yilinda bu bayramin c¢ocuklara ithaf edilmesiyle birlikte
dinyada ilk kez cocuklara adanmis bir bayram ortaya
cikmistir. Atatlrk’an cocuklara verdigi énemin en somut
gostergelerinden biri, 23 Nisan toérenlerinde c¢ocuklari
makaminda kabul etmesi ve sembolik olarak yénetimi onlara
devretmesidir. Bu gelenek gliinimlzde de devam etmekte;
cocuklar devlet yoneticilerinin koltuklarina temsili olarak
oturmaktadir. Bayramin Resmi Kimlige Kavusmasi 1935
yilinda “Milli  Bayram” ile “Milli Hakimiyet Bayrami”
birlestirilmis ve 23 Nisan Milli Hakimiyet Bayrami adiyla
kutlanmaya baslanmistir. Daha sonra 1981 yilinda yapilan
yasal dizenleme ile bayramin adi “23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami” olarak belirlenmistir. Bu degisiklik, hem
milli egemenlik vurgusunu hem de cocuklara verilen degeri
ayni c¢atr altinda birlestirmistir. Uluslararasi Bir Bayrama
Dondsim 1979 yilinin “Dldnya Cocuk Yili” ilan edilmesiyle
birlikte 23 Nisan, uluslararasi bir boyut kazanmistir. Tlrkiye
Radyo Televizyon Kurumu 6énclliginde dizenlenen ¢ocuk

senlikleri sayesinde farkli Ulkelerden cocuklar Tlrkiye'ye
davet edilmis ve bayram evrensel bir nitelik kazanmistir. Bu
etkinlikler, farkh kualtarlerden ¢cocuklarin bir araya gelerek
dostluk, baris ve kardeslik duygularini paylasmasina olanak
saglamistir. GUnUmuzde de onlarca Ulkeden cocuklar 23
Nisan kutlamalarina katilmaya devam etmektedir. Sonug:
Gecmisten Gelecegde Bir Kdpri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami, yalnizca tarihi bir gin dedil; ayni zamanda
bir milletin bagimsizlik iradesinin ve gelecede olan inancinin
simgesidir. TBMM’nin acilisiyla baslayan bu sirec, cocuklara
armagan edilen evrensel bir bayrama doéntsmustir. Bugln
23 Nisan, hem Turk milletinin egemenlik hakkini simgeleyen
hem de ¢cocuklara verilen degeri diinyaya gosteren essiz bir
bayram olarak kutlanmaktadir. Dinyada cocuklara ithaf
edilen ilk ve tek bayram olmasi, bu gini yalnizca ulusal
dedil, ayni zamanda evrensel bir deder haline getirmistir
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EN SICAK UCUS

B737 MAX UCUSA ELVERISLILIK TALIMATI:
FAA AD-2026-04-05

B737 Max ucaklarinda kabin sicakhiginin kontrolsiiz artisi iizerine FAA tarafindan
acil talimat yayinlandi. Sorunun teknik kaynagi hentiz tam c¢oziillememis olup,

diistik ihtimalli riskler bile ciddiyetle ele alinarak emniyet 6n planda tutuluyor.

pilotlara yonelik yeni prosediirlerle risk yonetimi hedefleniyor. Havacilikta en ’

rtadogu boélgesindeki siyasi ve askeri gelismelerin

giindemi doldurmasi, ABD Sivil Havacilik Otoritesi

FAA’nin B737 Max ucaklari icin 17 Subat 2026’da

yayinladigi 2026-04-05 numarali AD’nin (Ugusa
Elverislilik Talimati) gézden kagmasina neden oldu.

AD’nin yayinlanmasina neden olan olayl kisaca “ugus
sirasinda kabin sicakliginin asiri derecede artmasi ve normal
prosedirlerin uygulanmasi ile kontrol altina alinamamasi”
olarak aciklayabiliriz.

B737 Max ucaklari, Endonezya’da 2018 yilinda ve Etiyopya’da
2019 yilinda, bes ay ara ile disen iki ucagin diisme sebebinin
Boeing’in tasarim hatasindan kaynaklandiginin anlasiimasiyla
blylk bir given kaybi yasamistl. Uzun bir slire yerde kalan
ucaklar, Boeing’in tasarim hatasini gidermesi ve duzeltici
islemleriiceren AD’nin yerdeki ucaklara uygulanmasi sonrasinda
tekrar gokyzU ile bulusmuslardi.
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B737-8,B737-9 ve B737-8200 (tam ekonomi) modelleri bulunan
B737 Max ucaklari gecen stirede havayollarinin glivenini tekrar
kazandilar ve glnimizde toplam Uretilmis B737 Max sayisi
2000 adedi buldu.

B737 Max ucaklarinin diinyadaki en blytk misterileri ABD’deki
havayolu firmalaridir. Kuruldugundan bu yana filosunda B737
modellerine yer veren Southwest Airlines havayolu firmasinin
filosunda 300’den fazla B737-8 Max ucadi bulunuyor. American
Airlines havayolu firmasinin filosunda da 200’den fazla B737-8
Max ucadi bulunuyor.

Bu ucak tipinin dinyadaki ticinci bayik kullanicisi ise irlandali
Ryanair havayolu firmasidir. Ryanair havayolu firmasinin
filosunda 141 adet B737-8200 Max ucadi bulunuyor. B737
Max ucagdinin -8200 modeli, distk maliyetli havayolu firmasi
Ryanair’in talebi Gzerine Boeing tarafindan 6zel olarak Uretildi.
Standart bir B737-800 ucadi iki sinifli konfiglrasyonda 12




business sinifi ve 166 ekonomi sinifi olmak Uzere 178 koltuga
sahiptir. Oysa -8200 modeli B737 Max ucaginda 210 adet,
tamami ekonomi sinifi koltuk bulunuyor. Yolcu sayisinin artmasi
Ryanair’in tasima maliyetlerini disuriyor.

B737-8200 modeli B737 Max uc¢adinda business sinifi
koltuklarin kaldiriimasi ve ekonomi sinifi koltuklarin daha sikisik
yerlestiriimesi ile kapasite artisi saglanmistir. Buna karsilik yolcu
sayisinin artist ile u¢cagin agirligi da artmakta ve 6500 kilometre
olan standart menzil 5000 kilometreye dismektedir.

B737 Max ucaginda kabin sicakhdinin asiri derecede artmasi
ve normal prosedirlerin uygulanmasi ile kontrol altina
alinamamasi sorunu, ucus sirasinda biri Southwest Airlines’a
ait olan iki havayolunun ucaginda birden yasaninca FAA AD
yayinlamak zorunda kaldl.

Kabin ve kokpit ici sicakligin asiri derecede artmasi, ugus
emniyetini tehlikeye dusUrebilecek bir konudur ve teknik
bir nedenden kaynaklanmistir. Olay, ucagin SPCU (Standby
Power Control Unit) adi verilen komponentinde yer alan
bir devre kesicinin henliz bilinmeyen bir sebeple sase yapip
aktive olmasindan kaynaklanmistir. Bu devre kesicinin aktive
olmasi ¢cok 6nemli sistem sorunlarina yol acmistir. Ucadin
klima sisteminde Heat Exchanger (isi esanjor() adi verilen
komponentte motorlardan alinan sicak bleed havasi ram havasi
ile karistirilarak kabine verilecek uygun sicakliktaki hava elde
edilir. Hatal olarak aktive olan devre kesici, ram havasinin
geldigi kapaklarin kapatilmasina ve asiri sicak havanin kabin
icine verilmesine yol agmistir.

FAA, acil olarak yayinladigi AD’nin 30 gln icinde dinyada
mevcut 2000 adet B737 Max u¢aginin tamamina uygulanmasini
istemektedir. AD, arizanin dizeltilmesine yénelik herhangi bir
islem icermemektedir. Cinkl devre kesici arizasinin sebebi
ve arizanin tekrar ortaya cikmasinin nasil 6nlenecedi henliz
bulunabilmis degildir.
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B737 Max ugaklarinda kabin sicakhiginin kontrolsiiz artmasi
lizerine FAA tarafindan acil ugusa elverislilik talimati yayinlandi.
Sorunun kaynagi bir sistem arizasi olarak tespit edilse de heniiz
kalici ¢6ziim bulunamadi ve risk, yeni operasyonel prosediirlerle
yonetiliyor. Olay, havacilikta teknik sorunlarin yani sira siire¢
yonetimi ve hizlh miidahalenin emniyet agisindan kritik 6nemini
bir kez daha ortaya koyuyor.

Reset ise yaramazsa ucadl bir an 6nce 10.000 ft irtifaya
indirmeye calisacaklar.

10.000 ft irtifa, ucadin kabininin basin¢clandiriima ihtiyacinin
ortadan kalktigi irtifadir.

Ucak henliz 10.000 ft irtifaya inmeden pilotlarin kabin
sicakliginin daha da artmasini engellemek icin pack’leri
kapatmalari gerekmektedir. Pack’lerin  kapatiimasi kabin
irtifasinin da artacadr anlamina gelir. MUmkin olan en kisa
slrede 10.000 ft irtifaya inmek gerekse de 40.000 ft’ten
10.000 ft’e inmek cok kisa siirede mimkin olmamaktadir.

Bu sdre icinde kabin i1sinmasini

FAA AD, kabin sicakhginin asiri
yUkselmesi durumunda pilotlarin

\  This document is scheduled 10 be published in the
| Federal Register on 027242026 and avallable online

azaltmak icin tim IFE (ucak ici
edlence) koltuk arkasindaki ekranlar

uygulamasi gereken c¢ok sayida
proseddr adimini iceren sayfalarin
en kisa slGrede AFM el kitabinin
“Normal Olmayan Prosedirler”
bélumine  eklenmesini  zorunlu
tutmaktadir.

Federal Aviation Administration

14 CFR Part 39

RIN 2120-AA64

Baska bir deyisle teknik sorun
devam etmektedir. AFM’ye eklenen
yeni proseddrler ile pilotlarin bu
durumun kazaya donlsmesini
engellemeleri amaclanmaktadir.

Prosediir ¢ok detayli olsa da
kisaca:

Pilotlar kabin sicakliginin kontrolsiz
olarak arttigini fark ettiklerinde ilgili
devre kesicinin atip atmadigini
kontrol edecekler, atmissa sadece
bir kere reset etmeyi deneyecekler.

these products.

23615, and on [4910-13-P]

DEPARTMENT OF TRANSPORTATION

[Docket No. FAA-2026-1332; Project Identifier AD-2026-00084-T;

Amendment 39-23265; AD 2026-04-05]

Airworthiness Directives; The Boeing Company Airplanes

AGENCY?: Federal Aviation Administration (FAA), DOT.

ACTION: Final rule; request for comments.

SUMMARY: The FAA is adopting a new airworthiness directive (AD) for all The
Boeing Company Model 737-8, 737-9, and 737-8200 airpl This AD was prompted
by reports of in-flight events of excessive cabin and flight deck temperatures that could
not be comtrolled by the flighterew using existing procedures. This AD requires revising
the existing airplane flight manual (AFM) to provide the flighterew with operating
procedures (non-normal checklists) if a certain circuit breaker in the standby power

control unit (SPCU) trips. The FAA 15 issuing this AD to address the unsafe condition on

devreden cikarilr. Galley’deki firin,
kahve makinesi ve su isitici cihazlar
devreden cikarilir.

Kokpit  kapisinin acik tutulmasi
sadlanir. Yolcular uyaran zil sesi
(chime), kokpit-kabin haberlesme
interfonu ve yolcuya duyuru sistemi
(PA) devreden cikabileceginden,
kokpit-kabin ekibi ve kabin ekibi-
yolcu haberlesmesi icin alternatif
yontemler gelistirilmesi konusunda
havayolu firmalarina uyarida
bulunulmaktadir.

Ayrica 10.000 ft irtifaya inis gecikirse
ortaya cikabilecek hipoksi ve biling
kaybi riskine édnlem olarak pilotlarin
harici oksijen maskelerini takmalari
tavsiye edilmektedir.
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HAVACILIKTA ZIiHINSEL iS YOKU
VE YORGUNLUK

Havaailikta giivenlik, yalmzca teknolojiye degil; bu teknolojiyi yoneten insanin
zihinsel berrakligina ve enerjisine baghdir. Asir1 is ytikii ve yorgunluk, dikkat, algi

ve karar verme yetilerini olumsuz etkileyerek goriinmez riskler yaratir.
Bu nedenle modern havacilikta, yalmzca kuralci simirlamalar yerine,

bireysel farklihklari dikkate alan ve bilimsel yontemlerle desteklenen
Yorgunluk Risk Yonetim Sistemleri (FRMS) hayati bir gerekliliktir.

Uresellesen dunyada havacilik sektord; farkl
cografyalar ve zaman dilimleri arasinda hizli
ulasim imkani sunan, strekli blylyen ve 7 gln
24 saat kesintisiz faaliyet gdsteren son derece
dinamik bir yapiya sahiptir. Dinya c¢apindaki ticaretin ve
turizmin belkemidi olan bu sektdrin kesintisiz operasyon
déngist; ucus ekipleri, hava trafik kontroldrleri, hava
aracl bakim teknisyenleri ve kabin ekipleri basta olmak
Uzere tUum havacilik profesyonellerinin calisma saatlerinin
geceyi de kapsayacak sekilde yaratilmesini zorunlu kilmis
ve insan dodasina aykiri dizensiz vardiya sistemlerinin
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ortaya ctkmasina neden olmustur. Ginimizde mekanik ve
elektronik sistemlerin ulastidi teknolojik seviyeye ragmen
“insan faktérd”, havacilik emniyetinin mutlak merkezinde
yer almaya devam etmektedir. istatistikler bu gercegi
carpicl bir sekilde desteklemektedir. Havacilik kazalarinin
yaklasik %70 ila %80’inin dogrudan veya dolayl olarak insan
hatasindan kaynaklandidi ve bu hatalarin dnemli bir kisminin
temelinde zihinsel is yUku ile yorgunluk faktérlerinin yattigi
gorilmektedir. Ucus emniyetinin sdrdirtlebilmesi, dikkat
ve durumsal farkindahdin kriz anlarinda dahi korunabilmesi
icin zihinsel is yukd ve yorgunlugun hem bireysel hem de




kurumsal dlzeyde bilimsel metotlarla dogru bir sekilde
yOnetilmesi hayati 6nem tasimaktadir.

Zihinsel is Yiikii Kavrami ve Boyutlari

Havacilik profesyonellerinin  karsilastigr is yUkd genel
olarak fiziksel ve zihinsel olmak Uzere iki farkli boyutta ele
alinmaktadir. Ancak modern havacilikta 6zellikle én plana
cikan ve kazalarin kdk neden analizlerinde siklikla karsilasilan
unsur zihinsel is yuktdar. Bu kavram, hedeflenen bir gbrevin
yerine getirilmesinde talep edilen asiri is miktari ve insan
beyninin bilgiisleme sistemindeki yapisal kisithliklar nedeniyle
kisinin bilgi isleme kapasitesini tam olarak kullanamamasi
durumu olarak tanimlanmaktadir.

Zihinsel is yUuk{ tek boyutlu bir kavram degildir. Bilissel talep
(distinme, karar verme), zamansal talep (zaman baskisi),
performans talebi (hata yapmama zorunlulugu) ve duygusal
talep (stres, kaygl) olmak Uzere olduk¢a karmasik ve cok
boyutlu bir yapiya sahiptir.

Pilotlar icin zihinsel is yUkU; gelismis ucak sistemlerinin strekli
izlenmesi, anlik hava kosullarinin analizi, dedisen senaryolara
godre yakit gereksinimlerinin yeniden hesaplanmasi ve
seyrUsefer takibi gibi yuksek bilissel efor gerektiren karmasik
gorevleri icermektedir.

Hava araci bakim teknisyenlerinin (AMT) zihinsel is yUka,
anlik reaksiyon gosteren ucus ekiplerinden farkli olarak;
uzun sUreli odaklanma, karmasik sistemlerde ariza arama
(troubleshooting) ve kati prosedlrel uyum gerektiren yogun
bir bilissel baskidan olusur.

Hava trafik kontrolérleri icin ise zihinsel is yikinin dogasi
biraz daha farklidir. Zihinsel is yUkU; ayni anda G¢ boyutlu
uzayda hareket eden birden fazla u¢agin rotasini takip etme,
hava sahasindaki potansiyel catismalari dakikalar 6ncesinden

Havacilik sektori, kiiresellesen diinyada
7/24 Kkesintisiz operasyon yiiriiten
dinamik bir yapidadir. Bu durum, ucus
ekipleri, hava trafik kontrolorleri ve
bakim teknisyenleri gibi profesyonellerin
diizensiz vardiyalarla calismasini
gerektirir. Insan faktorii, teknolojik

ilerlemelere ragmen havacilik emniyetinin
merkezinde kalmaya devam etmektedir;
kazalarin %70-80'i insan hatasindan
kaynaklanmakta ve bunun cogu zihinsel
is yiikii ve yorgunluk ile iliskilidir.

Ongdrme ve kesintisiz, net bir telsiz iletisimini saglama gibi
coklu goérevlerin (multitasking) es zamanh yuratilmesinden
kaynaklanmaktadir. Burada dikkat edilmesi gereken kritik bir
“U-edrisi” durumu vardir. Hem insan kapasitesini asan asiri
zihinsel is yikU (overload) hem de rehavete ve monotonluga
yol acan c¢ok duistk is yUkd (underload), maruz kalan
kisilerde dikkat eksikligine ve potansiyel tehlikelerin gézden
kacirilmasina neden olabilmektedir. Havacilikta bu hassas
dengenin kurulabilmesi ve zihinsel is yiktntn él¢tlmesi icin;
6znel derecelendirme saglayan ve alti alt boyuttan olusan
NASA-TLX (Task Load Index) Olcedi ile beyin dalgalarini
dlcen EEG ve g6z bebeklerinin odaklanma/biyime
tepkilerini izleyen g6z hareketleri (eye-tracking) gibi nesnel
psiko-fizyolojik yoéntemler yaygin olarak kullaniimaktadir.
Bununla birlikte CarMen-Q gibi yeni 6lcim araclari da
yayginlasmaktadir.
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Yorgunluk ve asir1 zihinsel is yukd,
havacilikta dikkat, karar verme ve durumsal
farkindalig zayiflatarak ucus emniyetini
dogrudan tehdit eder; bu nedenle riskin
tamamen ortadan kaldirilmasi degil, bilimsel
ve proaktif sistemlerle etkin bicimde
yonetilmesi esastir.

Havacilikta Yorgunluk ve Temel Nedenleri

Yorgunluk, havacilik camiasinda “sessiz bir tehlike” olarak
adlandirilir.  Uluslararasi  Sivil Havacilk Orgutid  (ICAO),
yorgunlugu kapsamli bir sekilde su sdzlerle tanimlamaktadir:
“Uyku kaybi, uzun sire uyanik kalma, sirkadiyen (biyolojik
saat) ritim bozuklugu ve yiiksek fiziksel/zihinsel is yiki gibi
nedenlerle bireyin uyaniklik diizeyinde ve zihinsel/fiziksel
yeteneklerinde meydana gelen, emniyetli operasyon yapma
becerisini tehlikeye atan azalma durumu.”

Yorgunluk, operasyonel goérevlerdeki emniyet odakli
dikkati dogrudan tehdit eden gizli ve birikimli bir faktérdir.
Havacilik profesyonellerinde yorgunluga yol acan temel
nedenler cesitlidir ve genellikle birbirini tetikleyen zincirleme
faktorlerden olusur.

insan viicudu evrimsel ve biyolojik olarak glindiiz aktif olmaya,
gece ise dinlenmeye ve kendini yenilemeye programlidir. Bu
temel biyolojik saate sirkadiyen ritim denir. Havaciliktaki
vardiyali calisma dazeni (“shift”), bu sirkadiyen ritmi zorla
bozarak bireyde kronik uyku eksikligine ve sistemden
atilamayan birikmis yorgunluga zemin hazirlamaktadir.

Zihinsel is Yiikii ve Yorgunlugun Ucus Emniyetine Etkileri
Yorgunlugun ve asiri zihinsel is yikinin havaciliktaki en
tehlikeli sonuglari; ani gelisen olaylara karsi tepki stresinde
yavaslama, ¢calisma belleginde (kisa sUreli hafiza) zayiflama,
karmasik durumlarda karar verme yetisinde bozulma ve
kokpit veya radar ekranindaki genel resmin (durumsal
farkindalik - situational awareness) kaybidir.
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Yorgun ve kapasitesi asilmis bir beyin, acil durumlarda
kapsamli ve karmasik prosedurleri uygulamak yerine en kisa,
en az enerji harcatan ve en basit tepkiyi vermeye egilimli hale
gelir. Bu “bilissel kestirme” durumu, standart disi davranislarin
ve geri donllemez insan hatalarinin artmasina yol acar.
Tarihsel slrecte yasanan ve havacilik kurallarinin kanla
yazilmasina neden olan pek ¢ok 6lUmli kaza, zihinsel is yiku
ve yorgunluk ile dogrudan iliskilendirilmistir.

Yonetim Stratejileri ve Yorgunluk Risk Yoénetim Sistemleri
(FRMS)

Havacilik gibi yiksek tempolu ve 24 saat kesintisiz bir sektérde
zihinsel is yUkU ve yorgunlugu tamamen sifira indirmek
operasyonel ve biyolojik olarak imkansizdir. Bu nedenle
modern havacilik emniyetinde temel amag, bu faktorleri yok
etmek degil; emniyet limitleri icerisinde tutarak ydnetmektir.

Geleneksel olarak sadece kati ugcus veya mesai saati
sinirlandirmalarini iceren “kuralct yaklasim” (prescriptive
approach), ginimuzde bireysel farkhliklari g6z ardi ettigi
icin yetersiz kalmaktadir. Bunun yerine, organizasyonun
kendi verilerine ve biyomatematiksel uyku modellerine dayali
dinamik bir yap! olan Yorgunluk Risk Y&netim Sistemleri
(FRMS - Fatigue Risk Management Systems) &én plana
cikmistir.

Bu sistem kapsaminda uygulanabilecek bilimsel ve proaktif
yonetim stratejileri su sekildedir:

Stratejik Kisa Uykular (Napping): Pilotlar icin uzun ucuslarda
kokpitte diger pilotun kontrolli devralmasiyla uygulanan
20-40 dakikalik kontrolli kisa uykular veya AMT ve ATC’ler
icin gece vardiyalarinda saglanan uygun dinlenme ortamlari,
dikkatin artirilmasinda etkili yontemlerdir.

Vardiya ve Planlama Optimizasyonu: Ozellikle gece ndbetleri
sonrasinda yeterli dinlenme slrelerinin saglanmasi ve
vardiyalarin sirkadiyen ritme uygun sekilde planlanmasi
6nemlidir.

Adil Raporlama Kiiltiirii (Just Culture): Personelin yorgunluk
kaynakli durumlari acgik¢a raporlayabilecedi glvenli bir
organizasyon kulttrd olusturulmahdir.

Egitim ve Yasam Tarzi Farkindaligi: Uyku hijyeni, beslenme,
stres yonetimi ve kafein kullanimi gibi konularda dazenli
egitimler verilmelidir.

Havacilikta ucus emniyeti, vyalnizca teknik sistemlerin
kusursuzluguna degil; bu sistemleri yoneten insanin zihinsel
berrakligina ve fiziksel zindeligine de baghdir. Kontrolsiiz
zihinsel is yUkd ve yoénetilemeyen yorgunluk; dikkat, algl,
hafiza ve karar verme mekanizmalarini olumsuz etkileyerek
ciddi riskler dogurmaktadir.

Bu nedenle havacilik otoriteleri ve ilgili kuruluslarin, yalnizca
kuralci sinirlamalara dayal sistemler yerine; bilimsel verilerle
desteklenen, bireysel farklliklari dikkate alan ve proaktif
yonetimi esas alan Yorgunluk Risk Y&énetim Sistemlerini
(FRMS) kurumsal yapinin ayrilmaz bir parcasi olarak
uygulamalari kritik bir emniyet gerekliligidir.
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HAVA ARACI BAKIM PERSQNELi ICIN
DUYGUSAL ZEKA

' ! Havacilikta emniyetin goriinmez giicii duygusal zekadir; teknik bilgi kadar, stres altinda
dogruiletisim, yliksek farkindalik ve giiclii ekip uyumu da hatalar1 onleyen kritik
faktorlerdir. Gercek emniyet, insanin duygularini yonetebilme becerisiyle baslar.

avacilik endustrisi, teknolojik karmasikligin ve
operasyonel risklerin en Ust dizeyde oldugu
sektdrlerin basinda gelmektedir. Modern havacilik
tarihinde emniyet standartlarinin yUkseltilmesi
baslangicta mekanik sistemlerin iyilestirilmesine odaklansa
da, glinimulzde odak noktasi “insan faktértd” (human
factors) Uzerine kaymistir. Istatistiksel veriler, kiresel
havacilik kazalarinin yaklasik %80’inin dogrudan veya dolayli
olarak insan hatasindan kaynaklandigini ortaya koymaktadir.
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Bu hatalarin kékeninde genellikle teknik beceri (hard skills)
eksikligi degil, teknik olmayan beceriler (non-technical
skills) olarak tanimlanan iletisim, liderlik, stres yénetimi ve
durumsal farkindalik gibi yetkinliklerin zayifligi yatmaktadir.
Bu baglamda, Daniel Goleman, Richard Boyatzis ve Annie
McKee tarafindan kavramsallastirilan “Primal Leadership”
(Yeni Liderler) modeli, havacilik personelinin duygusal zeka
(DZ) yetkinliklerini gelistirmek ve ylUksek emniyet kaltarinG
tesis etmek icin bilimsel bir temel sunmaktadir.



Duygusal Zekanin Norolojik Temelleri ve Havacilikta
Duygusal Bulasma

Havacilik operasyonlarinda liderligin ve ekip calismasinin
basarisi, beynin nérolojik yapisi ve duygularin islenme
mekanizmasiyla yakindan ilgilidir. Duygusal zeka teorisi,
liderligin en temel gorevinin ekip icinde “rezonans” (tini)
yaratmak oldugunu savunur. Ahenk yaratan bir lider,
ekibinde olumlu duygulari harekete gecirerek insanlarin en
iyi performanslarini sergilemelerine katki saglar. Bu durum,
havacilik bakim hangarlarinda veya kokpitteki stresli anlarda
personelin bilissel kapasitesini tam verimle kullanabilmesi
icin kritiktir.

Norolojik arastirmalar, duygularin  yonetildigi limbik
sistem ile mantiksal kararlarin verildigi prefrontal korteks
arasindaki etkilesimin liderlik performansini belirledigini
gostermektedir. Limbik sistem, acik devre (open-loop) bir
sistemdir; yani insanlarin ruh halleri ve fizyolojik durumlari,
cevrelerindeki kisilerin gdnderdigi sinyallerden dogrudan
etkilenir. Havacilikta bu fenomen “duygusal bulasma”
(emotional contagion) olarak adlandirilir. Stresli, kaygili veya
toksik bir liderin duygusal durumu, bakim teknisyenlerinin
odaklanma becerilerini bozarak hata yapma olasiliklarini
artirabilir. Tersine, duygusal zekasi yUksek bir lider, acil
durumlarda bile sakin kalarak ekibine gliven verir ve bilissel
kilitlenmeyi (cognitive lock-up) énler.

Duygusal Zeka Boyutlari ve Yetkinlik Dagilimi

Duygusal zekd modeli, duygusal zekay! dért ana boyut ve
bu boyutlar altindaki 18 yetkinlik Gzerinden tanimlar. Bu
yetkinliklerin havacilik baglamindaki temel islevleri:

Ozbiling (Self-Awareness)
* Duygusal 6zbiling: Kendi stres ve yorgunluk seviyesini
gercek zamanli izleme.

Havacilik sektorii yiiksek risk ve
karmasiklik icerirken, kazalarin bilyiik
cogunlugu teknik eksikliklerden degil
insan faktortinden kaynaklamr. Bu nedenle
iletisim, stres yonetimi ve liderlik gibi
teknik olmayan beceriler kritik onem tasir.

Duygusal zek3, ekip icinde giiven, odak ve
yiiksek performans saglayarak hata riskini
azaltir. Ozellikle liderlerin duygusal durumu

ekip lizerinde dogrudan etkili olup, olumlu
bir atmosfer emniyet kiiltiirtinii gliclendirir.

+ isabetli 6zdegerlendirme: Teknik yetkinlik sinirlarini ve
hata yapma ihtimalini bilme.

«  Ozgliven: Baski altinda dogru olan proseduri savunma
cesareti.

Ozyonetim (Self-Management)

* Duygusal 06zdenetim: AOG durumlarinda panik
yapmadan standartlara uyma.

o Seffafhik: Hatalari gizlemeden emniyet raporlama
sistemine dahil etme.

¢ Uyumluluk: Degdisen hava kosullari veya teknik arizalara
hizla adapte olma.

e Basarma diirtlsii: Sarekli 6grenme ve bakim kalitesini
artirma motivasyonu.

+ inisiyatif: Riskleri énceden gérip prosedurlerin dtesinde
onlem alma.

» lyimserlik: Zorlu sartlarda bile c6ziim odakl kalabilme
yetisi.
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Sosyal Biling (Social Awareness)
*  Empati: Ekip arkadasinin sessizliginden yorgunlugunu
sezebilme.

* Organizasyonel farkindalik: Hangar ici hiyerarsiyi ve
gl¢c mesafesini emniyet lehine yénetme.

* Hizmet odakhlik: Ucus emniyetini “kamu hizmeti”
bilinciyle sahiplenme.

iliski Yonetimi (Relationship Management)
o ilham verici liderlik: Emniyet kaltGrind bir misyon
olarak ekibe asilayabilme.

*  Etki yaratma: Yeni emniyet protokolleri icin paydaslari
ikna edebilme.

«  Baskalarini gelistirme: Junior teknisyenlere mentorluk
ve yapicl geri bildirim verme.

*  Degisim katalizori: Eski ve hatali aliskanliklari (normlar)
kirma iradesi.

e Catisma yonetimi: Operasyonel anlasmazliklari emniyeti
riske atmadan ¢cdézme.

 Takim calismasi: CRM/MRM prensiplerini is akisinin
dogal parcasi kilma.

Duygusal Zeka ile “Dirty Dozen” Arasindaki Korelasyon
Havacilik bakiminda hatalarin %80’inden sorumlu tutulan
“Dirty Dozen” faktoérlerinin her biri, duygusal zeka
yetkinlikleri Uzerinden analiz edilebilir ve yonetilebilir.
Asagidaki tablo, bu etkilesimi ve DZ temelli karsi 6nlemleri
(safety nets) detaylandirmaktadir:
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Duygusal zek§, havacilik bakiminda
kritik insan hatalarini azaltmada giiclii
bir aractir. Empati, farkindalik ve iliski

yonetimi sayesinde ekip iciiletisim, giiven
ve koordinasyon artar. “Dirty Dozen"
olarak bilinen hata faktorleri, duygusal zeka

yetkinlikleriyle kontrol altina alinabilir.
Ozellikle stres, yorgunluk ve baski altinda
dogru karar verebilmek, yliksek emniyet
kiiltiirtiniin temelini olusturur.

Dirty Dozen Faktorii - ilgili DZ Yetkinligi: DZ Temelli Karsi

Onlem

1. lletisim eksikligi - Empati, takim calismasi: Mesajin
alindigindan emin olma (read-back), aktif dinleme.

2. Kayitsizlik - Ozbiling, basarma diirtiisii: Rutin islerde
bile “ilk kez yapiyormus” farkindaligini koruma.

3. Bilgi eksikligi - Dogru 6zdegerlendirme: Sinirlarini
bilme, yardim isteme ve slrekli egitim talebi.

4. Dikkat dagilmasi - Duygusal 6zdenetim: Dikkati
dagitan duygulari yonetme, ise déniste 3 adim kurall.

5. Ekip calismasi eksikligi - iliski yonetimi: Ortak
hedeflerin netlestirilmesi, karsilikli gliven insasi.

6. Yorgunluk - Ozbiling (fiziksel): Kendi limitlerini
tanima, yorgun oldugunu beyan etme dirastltgu.



7. Kaynak eksikligi - inisiyatif, uyumluluk: Eksik parca/
aletle ise baslamama kararhligi, alternatif ¢céztmler.

8. Baski - Ozydnetim, atilganlik: Zaman baskisina karsi
durabilme, “hayir” diyebilme becerisi.

9. Atilganhk eksikligi - Ozgiiven, etki yaratma: Hiyerarsik
baskiya ragmen emniyet endisesini dile getirme.

10. Stres - Duygusal 6zdenetim: Amygdala hijack’i
Onleme, sogukkanli checklist uygulamasi.

11. Farkindalik eksikligi - Organizasyonel farkindalik:
Yapilan isin tim sistem Uzerindeki etkisini gérebilme.

12. Normlar - Seffaflik, degisim katalizéri: Yanlis
yerlesmis “kisa yollara” (shortcuts) meydan okuma.

Havacilik Bakiminda Duygusal Zeka ve Gelecek Trendleri
Havacilik endistrisi dijitallesirken (Havacilik 4.0), duygusal
zekanin roll azalmamakta, aksine daha “insani” bir emniyet
katmani olarak énemi artmaktadir.

1. Yapay Zeka ve Duygusal izleme

Gelecekte giyilebilir teknolojiler (wearable biometrics)
araciligiyla bakim teknisyenlerinin stres ve yorgunluk
seviyelerinin gercek zamanl olarak izlenmesi
ongdrilmektedir. Ancak bu verilerin sadece birer “numara”
olarak kalmamasi, DZ yetkinligi ytksek liderler tarafindan
dogru yorumlanmasi ve personelin refahini (well-being)
artirmak icin kullanilmasi gerekecektir.

2. Uzaktan Bakim ve Sanal Takim Calismasi

Artinlmis  gerceklik  (AR) ve sanal gerceklik (VR)
teknolojileriyle uzaktan bakim destedi yayginlasmaktadir.
Bu durum, fiziksel olarak ayni ortamda bulunmayan ekipler
arasinda “sosyal biling” ve “iliski yonetimi” yetkinliklerinin
daha dijital ve hassas bir sekilde kullanilmasini zorunlu
kilmaktadir. Ekranin diger ucundaki teknisyenin teredddtind
sezebilmek (dijital empati), gelecegin DZ yetkinliklerinden
biri olacaktir.

Emniyetin Gériinmez Kahramani Olarak Duygusal Zeka
Havacilik ve havacilik bakim personeli icin duygusal zek3,
teknik bir opsiyon degil, operasyonel bir zorunluluktur.
Primal Leadership modelindeki dért boyut; personelin kendi
icsel durumlarini yonetmesini, ekip icindeki sosyal sinyalleri
dodru okumasini ve emniyeti merkeze alan rezonansli
iliskiler kurmasini saglar.

Havacilik tarihine gecen blylk facialarin (6rnedin Aloha
Airlines kazasi veya British Midland Flight 92) analizi
gostermektedir ki; eger personelin 6zbilinci ve iliski yonetimi
yetkinlikleri (atilganlik, iletisim) daha ylUksek olsaydi, hata
zincirleri cok daha erkenden kirilabilirdi. Dolayisiyla, bir
havacilik organizasyonunun DZ seviyesi, onun “emniyet
tavani”ni belirler.

Sonugc olarak, havacilikta duygusal zekay! kurumsallastirmak
icin su adimlar atilmahdir:

v DZ yetkinlikleri, teknik becerilerle ayni agirlikta performans
degerlendirme slreclerine dahil edilmelidir.

Havacilikta dijitallesme arttikca, duygusal
zeka insan odakli emniyetin temel unsuru
olmaya devam etmektedir. Yapay zeka,
biyometrik izleme ve uzaktan bakim gibi
gelismeler, teknik kapasiteyi artirirken;
empati, sosyal farkindahk ve iligski yonetimi
gibi becerileri daha kritik hale getirir.
Gelecekte emniyet, sadece teknolojiyle
degil, bu teknolojiyi dogru yorumlayan ve
ekip uyumunu saglayan duygusal zekas
yliksek personelle miimkiin olacaktir.

v “Just Culture”in sardardlebilirligi icin liderlerin “seffaflik”
ve “baskalarini  gelistirme”  yetkinlikleri  mentorluk
programlariyla desteklenmelidir.

v Havacilik egitimi veren Universite ve yuksekokullar,
mifredatlarina “Havacilikta Duygusal Zeka ve Primal
Leadership” derslerini entegre etmelidir.

Gokyuzindeki emniyet, yerdeki personelin sadece ne kadar
bildigiyle dedil, bu bilgiyi stres altinda nasil bir duygusal
disiplin ve ekip uyumuyla uyguladigiyla dogrudan iliskilidir.
Duygusal zeka, havaciligin en karmasik sistemlerinin bile
en zayIf halkas! olan “insan hatasi”’na karsi gelistiriimis en
sofistike “insani yazilim”dir.
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Havacilik Yénetimi Bolumu

AKILLI SISTEMLER, AKILLI RISKLER:
YAPAY ZEKA CAGINDA UGCUS EMNIYETI

ir ucus sirasinda kokpitte artik sadece pilotlar

distnmuyor. Ugus yonetim sistemi, hava durumu

radarlari, performans hesaplayicilar ve yapay zeka

destekli karar destek modulleri saniyeler icinde veri
isliyor. Modern havacilik, yiksek guvenilirlikli bir endUstri olarak
uzun vyillardir teknolojiyi emniyetin hizmetine sunuyor. Ancak
bugiln gelinen noktada kritik bir soru ortaya ¢ikiyor: Teknoloji
arttikca emniyet otomatik olarak artiyor mu, yoksa yeni ve
goriinmeyen riskler mi tretiyoruz?

Yapay zeka destekli sistemler; rota optimizasyonundan
yakit yonetimine, 6ngoérlici bakimdan trafik akis analizine
kadar genis bir alanda karar sireclerini destekliyor. Ornegin
Airbus ve Boeing tarafindan gelistirilen yeni nesil ucaklarda
veri yogunlugu her ucgusta katlanarak artiyor. Ucaklar adeta
ucan veri merkezlerine déntsmis durumda. Bu veri, dogru
kullanildiginda emniyet icin blylk bir avantaj sagliyor. Ancak
mesele yalnizca veri Gretmek degil; veriyi dogru yorumlamak
ve insan karar sUrecleriyle uyumlu hale getirmek.
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Yapay zeka ve otomasyon havacilikta giivenligi artirirken, asir1 bagimhihk
ve bilissel yiik gibi yeniriskler de olusturur. Emniyet, teknoloji kadar insan-
makine uyumu ve insan muhakemesiyle saglanir.

Otomasyonun Konfor Alani

Havacilikta otomasyon uzun slredir bir glivenlik katmani olarak
g6raldr. Otomatik pilot sistemleri, ucus yénetim bilgisayarlari
ve koruyucu vyaziimlar insan hatasini azaltmak (zere
tasarlanmistir. Gergekten de istatistikler, otomasyonun pek ¢ok
operasyonel hatayi azalttigini géstermektedir. Ancak literattrde
“automation dependency” ve “skill fade” olarak tanimlanan iki
kritik risk alani da giderek daha fazla tartisiimaktadir. Pilotun
sistemlere asiri gliven duymasi, manuel ucus becerilerinin
zamanla zayiflamasi ve beklenmedik bir sistem arizasinda
bilissel yikin aniden artmasi, yeni nesil risk kategorileri olarak
karsimiza cikiyor. Emniyet artik yalnizca teknik ariza olasiligiyla
degil, insan-makine etkilesiminin kalitesiyle él¢tllyor.

Algoritmalar Karar Verirken insan Nerede?

Yapay zeka sistemleri gecmis verilerden 6grenir. Ancak gecmis
veriler gelecekteki tim senaryolari kapsamaz. Ozellikle nadir
ve Ongodrilemeyen durumlarda algoritmalarin  sinirliliklari
ortaya cikabilir. Bu noktada nihai karar hala insana aittir.



ICAO ve IATA son vyillarda yayimladiklari raporlarda,
otomasyonun insan karar yetkinligini desteklemesi gerektigini
vurgulamaktadir. Amag, insani devre disi birakmak degil;
insanin daha bilin¢li ve daha hizl karar almasini saglamaktir.
Emniyet kltard, teknolojik yeterlilik kadar bilissel farkindaliga
da dayanir.

Veri Bollugu ve Bilissel Yiik

Modern kokpitlerde ekran sayisi artarken, karar icin gereken
bilgi miktari da artmaktadir. Elektronik ucus cantalari (EFB),
performans uygulamalari ve gercek zamanli operasyonel
bildirimler pilotlara sirekli veri sunar. Ancak insan beyninin
islem kapasitesi sinirsiz degildir.

Bilissel yik arttiginda, karar kalitesi dusebilir. Ozellikle yiksek
streslive zaman baskisinin yogun oldugu anlarda fazla veri, daha
iyi karar anlamina gelmez. Bu nedenle yapay zeka sistemlerinin
tasariminda “insan merkezli muihendislik” yaklasimi kritik
6nemdedir. Emniyet yalnizca algoritmanin dogruluguna degil,
araylzin sadeligine ve anlasilabilirligine de baghdir.

Ongoriicli Bakim: Avantaj ve Kor Nokta

Yapay zekanin en gicli kullanim alanlarindan biri éngoérict
bakim sistemleridir. Sensoérlerden gelen veriler sayesinde
motor performansindaki ki¢clk sapmalar bile erken tespit
edilebilmektedir. Bu durum, plansiz arizalarin ve operasyonel
aksakliklarin azalmasini sadlar.

Ancak burada da bir denge sorunu vardir. Algoritmalarin
Urettigi tahminlere asiri gliven, saha gdzleminin ve teknik
sezginin geri plana itilmesine yol acabilir. Teknoloji destekleyici
bir arac olarak konumlandiginda deger Uretir; yerini tamamen
aldiginda ise yeni kirllganliklar yaratabilir.

Emniyet Kiiltiiriiniin Yeni Boyutu

Havacilikta emniyet, sadece teknik sistemlerin toplami degildir;
bir kGltir meselesidir. Acik iletisim, hatalarin raporlanmasi ve
sUrekli 6grenme, emniyetin temel taslaridir. Yapay zeka caginda
bu kdltire yeni bir boyut eklenmektedir: dijital farkindalk.

Calisanlarinalgoritmalarin nasil calistiginianlamasi, sinirhiliklarini
bilmesi ve gerektiginde sistemi sorgulayabilmesi gerekir.
Korl korine glven, emniyet Uretmez. Elestirel disinme ve
profesyonel muhakeme hala vazgecilmezdir.

Sonug: Akilli Sistemler Yetmez, Akilli Yonetim Gerekir

Yapay zeka, havacilikta emniyet seviyesini artirma potansiyeline
sahiptir. Daha hizli analiz, daha erken uyari mekanizmalari
ve daha tutarli karar destek sistemleri, operasyonel hatalari
azaltma konusunda 6nemli avantajlar sunmaktadir. Ozellikle
bUyilk veri analitigi sayesinde riskler artik olay gerceklestikten
sonra dedil, gerceklesmeden &6nce tespit edilebilmektedir.
Bu, havaciligin reaktif glvenlik anlayisindan proaktif glvenlik
anlayisina gecisinde kritik bir esiktir.

Ancak her teknolojik sicrama, beraberinde yeni kirilganhk
alanlari da Uretir. Yapay zeka sistemlerinin karmasikhdi arttikca,
bu sistemleri anlama kapasitesi ile onlara duyulan given
arasindaki mesafe acilabilir. “Algoritma dogru soyllyorsa
dogrudur” yaklasimi, profesyonel muhakemenin geri plana

itilmesine yol acabilir. Oysa havacilikta emniyet, kér given
Gzerine dedil; dogrulama, capraz kontrol ve elestirel diisiinme
Gzerine kuruludur.

Bu noktada asil belirleyici unsur teknoloji dedil, ydnetisim
modelidir.  Yapay zekanin organizasyon icinde nasil
konumlandirildigil, hangi karar seviyelerinde kullanildigi ve
insan otoritesiyle nasil dengelendigi kritik dnemdedir. Eger
algoritmalar yalnizca verimlilik ve maliyet azaltma araci olarak
gorulirse, emniyet ikinci planda kalabilir. Ancak sistemler
emniyet kdltGrinin bir uzantisi olarak tasarlanirsa, gercek
katma deger ortaya cikar.

Bir diger o6nemli boyut ise egitimdir. Pilotlarin, bakim
personelinin ve operasyon ekiplerinin yapay zeka destekli
sistemleri sadece kullanmasi degil; nasil calistigini, hangi
verilerle beslendigini ve hangi durumlarda sinirli kalabilecegdini
anlamasi gerekir. Dijital okuryazarlk artik teknik bir yetkinlik
degil, emniyet yetkinligidir. insan-makine is birligi ancak bilincli
bir farkindalik zemini Gizerinde saglikh bicimde gelisebilir.

Gelecegin emniyet anlayisi, “insan mi makine mi?” sorusunun
Otesine gecmek zorundadir. Asil mesele, bu iki unsuru nasil
senkronize ettigimizdir. Akilli sistemler insan hatasini azaltabilir;
ancak insan muhakemesini ortadan kaldirdiginda yeni riskler
dogurabilir. Bu nedenle havacihidin gelecegi, insan deneyimini
merkeze alan, algoritmalari seffaf ve denetlenebilir kilan ve
emniyet klttrind dijital cagin gereklilikleriyle bittnlestirebilen
organizasyonlarin elinde sekillenecektir.

Gokylzu giderek daha fazla veriyle doluyor. Ancak emniyet
hala bir deder, bir disiplin ve bir biling meselesidir. Teknoloji
ucusu kolaylastirabilir; riskleri hesaplayabilir; alternatifler
sunabilir. Fakat nihai sorumluluk, durumsal farkindaligi koruyan
ve gerektiginde sistemi sorgulayabilen insana aittir.

Akilli sistemler cagindayiz. Fakat gercek emniyet, akilli yénetim
ve bilin¢gli insanla mUmkinddr. Havacihkta sarddralebilir
guvenlik avantaji, algoritmalarin gicind insan muhakemesiyle
dengeleyebilenlerin olacaktir.
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GOKYUZUYLE DOGANIN KESISTiGi NOKTA:

HAVAALANLARI

Gokytizii ile doganin kesistigi havaalanlari, yabani hayatin cazibe merkezi
olurken ucus emniyeti icin kritik riskler barindirir. Bu nedenle yabani hayat , ’
yonetimi, modern havacihigin vazgecilmez gilivenlik unsurlarindan biridir.

avaalanlari yalnizca ucaklarin inis ve kalkis yaptigi

operasyon merkezleri degdil; ayni zamanda doga

ile havaciligin kesistigi alanlardir. Genis ¢im

sahalar, acik alanlar ve su kaynaklari, bircok
yabani hayvan i¢in dogal bir yasam alani olusturabilir.
Ancak bu durum, havacilik operasyonlari agisindan énemli
bir emniyet riskini de beraberinde getirir.

Yabani hayvanlarin pist, taksi yolu ve apron cevresinde
bulunmasi, 6zellikle kalkis ve inis safhalarinda ciddi
tehlikeler yaratabilir. Bu nedenle havaalanlarinda yabani
hayat yonetimi (Wildlife Hazard Management), ucus
emniyetinin énemli bir parc¢asi olarak kabul edilir.

Pistteki Sessiz Tehdit: Karasal Yabani Hayvanlar

Kuslarin yani sira havaalani cevresinde bulunan karasal
hayvanlar da operasyon glvenligini etkiler. Tavsan, tilki,
kdpek, domuz veya geyik gibi hayvanlarin pist veya taksi
yollarina girmesi, 6zellikle gece operasyonlarinda ciddi risk
olusturur.
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Bu nedenle havaalani cevresinde glcli cevre glvenligi
onlemleri ve dlzenli devriye faaliyetleri blyUik énem tasir.

Yabani Hayatin Havaalanlarina Cekilme Nedenleri

Bir havaalaninin c¢evresel 6zellikleri, yabani hayvanlarin
bbélgeye gelmesinde 6nemli rol oynar. Baslica faktorler
sunlardir:

* Genis ¢cim alanlar ve acik araziler

* Su birikintileri, gdletler veya drenaj kanallari

*  Cevrede bulunan tarim alanlari

e Coplikler veya dizensiz atik alanlari

. Havaalani ¢evresindeki dogal habitatlar

Bu unsurlar, kuslar ve diger hayvanlar icin beslenme ve
barinma alani olusturabilir.

Havaalanlarinda Yabani Hayat Yonetimi

Uluslararasi havacilik standartlarina goére havaalanlarinda
yabani hayat riskini azaltmak icin cesitli yontemler
uygulanmaktadir. Bu uygulamalar genellikle ¢cok katmanlh
bir gtvenlik yaklasimina dayanir.



Habitat Yonetimi

Havaalani sahasinda yabani hayvanlarin ilgisini ¢cekecek
unsurlarin azaltilmasi hedeflenir. Cim yUksekliginin kontrol
edilmesi, su birikintilerinin énlenmesi ve atik yénetiminin
dizenli yapilmasi bu kapsamda 6énemli uygulamalardir.

Fiziksel Onlemler

Havaalani c¢evresinde kullanilan yiksek glvenlik citleri
ve bariyerler, karasal hayvanlarin pist alanina girisini
engellemek icin kullantlir.

Aktif Uzaklastirma Yéntemleri
Bircok havaalaninda kus sUrulerini uzaklastirmak icin cesitli
yontemler uygulanmaktadir:

* Ses toplari ve patlatici sistemler
* Lazer ve isik sistemleri
* Sirenli devriye araclari

*  Egitimli yirtici kuslar (sahin veya dogdan)

Bu yontemler, kuslarin pist cevresinde uzun sire kalmasini
engellemeyi amaclar.

Radar ve izleme Sistemleri

Bayuk uluslararasi havalimanlarinda kullanilan kus radar
sistemleri, kus sdrilerinin  hareketlerini takip ederek
operasyon ekiplerine erken uyari saglar.

Uluslararasi Kurallar: ICAO ve EASA Yaklasimi

Yabani hayat yonetimi vyalnizca vyerel uygulamalara
degdil, ayni zamanda uluslararasi havacilik standartlarina
da dayanmaktadir. Bu konuda en o&nemli referanslar,
International Civil Aviation Organization (ICAQO) ve Avrupa
havacilik otoritesi olan European Union Aviation Safety
Agency (EASA) tarafindan yayimlanan dizenlemelerdir.

ICAO’nun Annex 14 - Aerodromes dokiUmani, havaalani
isletmelerinin yabani hayat tehlikesini degerlendirmesini
ve gerekli 6nlemleri almasini zorunlu kilar. Bu kapsamda
havaalanlarinda dlzenli risk analizleri yapilmasi ve yabani
hayvan hareketlerinin kayit altina alinmasi gerekmektedir.

ICAO standartlarina goére havaalani isletmeleri su
uygulamalara énem vermelidir:

* Pist ve taksi yolu cevresinde duzenli yabani hayat
gdzlemleri yapilmasi

*  Kus ve hayvan hareketlerinin kayit altina alinmasi ve
analiz edilmesi

* Yabani hayvanlari ¢ceken c¢evresel unsurlarin habitat
yOnetimi ile azaltiimasi

. Pist cevresinde aktif uzaklastirma ydntemlerinin
uygulanmasi

EASA ise bu risklerin havaalanlarinin Safety Management
System (SMS) kapsaminda ele alinmasini éngorlr. Egitimli
wildlife control personeli, dizenli saha devriyeleri ve
operasyon ekipleriyle koordinasyon bu sistemin temel
unsurlari arasinda yer alir.

Havaalanlari, doga ile havacihigin kesistigi
alanlar olarak yabani hayvanlar icin cazip
yasam ortamlari olustururken,
bu durum ucus emniyeti acisindan
onemli riskler dogurur. Ozellikle kuslar
ve karasal hayvanlarin pist ve cevresinde
bulunmasi, kalkis ve inis safhalarinda
ciddi tehlikelere yol acabilir.

EASA rehberlerine gore etkili bir yabani hayat yonetimi
programi su unsurlari icermelidir:

*  Egitimli wildlife control personeli
* Duzenli saha devriyeleri
* Risk analizleri ve veri tabani olusturulmasi

*  Hava trafik kontroll ile operasyonel koordinasyon

Bu uluslararasi standartlar sayesinde dinya genelindeki
havaalanlarinda vyabani hayat kaynakh riskler daha
sistematik ve bilimsel yontemlerle yonetilmektedir.

Yabani Hayat ve Havacilik istatistikleri
Uluslararasihavacilik verilerinegdreyabanihayat carpmalari,
Ozellikle kus carpmalari, ucus operasyonlari icin 6énemli
bir risk olusturmaktadir. Federal Aviation Administration
(FAA) ve International Civil Aviation Organization (ICAO)
verilerine gore, dinya genelinde her yil 20.000’den fazla
yabani hayat carpmasi rapor edilmektedir.

Bu olaylarin yaklasik %90’1 havaalani c¢evresinde ve
kalkis-inis safhalarinda gerceklesmektedir. Rapora goére
carpmalarin yaklasik %5’i ucakta ciddi hasara neden
olabilecek seviyededir ve en riskli ucus irtifasi 0-3.000 feet
araligi olarak kabul edilmektedir.

Baslica Tiirler ve Oranlar:
. Martilar: %25

*  Sercegiller: %15

*  Guvercinler: %10

*  Yirtict kuslar: %7

*  Memeliler (geyik, tilki vb.): %2-3
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GOKYUZUNUN DIJITAL IMZASI:
MIKRO TURBOJETLERDEN DEV TURBOFANLARA
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Yazar: EyUp Tetik
Danisman: Doc. Dr. Hakan Aygin

Havacihigin Siirdiiriilebilir Déniisiimii

Havacilik sektorl, karbon noétr hedeflerine ulasmak icin
valnizca yeni vyakit teknolojilerine degdil, ayni zamanda
mevcut motorlarin emisyonlarini anlik olarak izleyebilen akilli
sistemlere de ihtiyac duymaktadir. Gaz tdrbinli motorlarin
kalbinde gerceklesen yanma sireci; karbondioksit (CO,) ve
azot oksit (NO,) gibi emisyonlarin ana kaynagidir. Geleneksel
yOntemlerle bu emisyonlari 6lcmek, motorun egzoz ¢ikisindaki
ekstrem termal kosullar nedeniyle hem teknik olarak zor hem
de maliyetlidir.

Vizyoner Bir Rehberlik ve Akademik Altyapi

Firat Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu’nun akademik
glclyle harmanlanan bu projenin temelinde disiplinler arasi
bir calisma disiplini yatmaktadir. Degerli danismanimiz Dog.
Dr. Hakan Aygun’in bilimsel rehberligi, projemizin yalnizca
teorik bir calisma olarak kalmamasini, endistriyel bir vizyon
kazanmasini saglamistir. Hocamizin liderliginde, motor
mekanidi ile veri bilimini birlestiren yenilik¢ci bir metodoloji
gelistirdik.
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Deneysel Mikro Turbojet Motorda
Emisyon Parametrelerinin
Olctilmesi ve Derin Odrenme
Metoduyla Tahminlenmesi

Mikro Turbojetten Turbofana Olceklenebilirlik

Calismamiz her ne kadar deneysel bir mikro turbojet motor
(JetCat P80) Uzerinde kurgulanmis olsa da, gelistirdigimiz
modelin en heyecan verici yonlu 06lceklenebilirligidir. Mikro
turbojet motorlar, modern havacilikta kullanilan devasa
turbofan motorlarin termodinamik birer kopyasi niteligindedir.
Proje kapsaminda elde ettigimiz veriler ve “Sanal Sensor”
mimarisi, gtinimaz yolcu ucaklarinda kullanilan CFM56 veya
GE90 gibi ylksek bypassli turbofan motorlara dogrudan
uyarlanabilir. Bu adaptasyon, buylk 6lcekli motorlarda
emisyon sensodrlerinin bakim maliyetlerini dtstrirken, ucus
emniyetinden 6din vermeden cevresel verimlilik saglar.



TEKNIK ANALIZ, EKiP RUHU VE
KARIYER YOLCULUGU

“Projemizde kullanilan Raspberry Pi
Pico tabanli veri toplama sistemi, motor
calisma araliginda ylksek frekansli
Olcimler alacak sekilde yapilandiriimistir.
Bu sayede, binlerce satirlik hassas veri
seti elde edilmistir.

Deneysel Siire¢ ve Operasyonel is Birligi

Projenin en kritik asamasi olan veri toplama ve sistem
tasarimi sdreclerini ekip arkadasim Mehmet Hanifi Topal
ile birlikte koordine ettik. Mehmet Hanifi ile kurdugumuz
operasyonel sinerji; Raspberry Pi Pico tabanli veri toplama
sisteminin entegrasyonundan egzoz gazi sogutma hattinin
(esanjor) tasarimina kadar her noktada basarinin anahtari
oldu. Motorun 35.000 ile 125.000 RPM arasindaki calisma
spektrumunda, binlerce satirlik hassas veri setini hata payini
minimize ederek olusturduk.

Teknik Sonuglar: LSTM Modeli ile %97,44 Basari
Analizlerimizde kullandigimiz LSTM (Uzun Kisa Sireli Bellek)
derin 6drenme algoritmasi, zaman serisi verilerini isleme
konusundaki Gstinligunl kanitlamistir. Yapilan testlerde, CO,
emisyonlarini tahmin etme noktasinda %97,44 gibi yiksek
bir dogruluk oranina ulasiimistir. Bu sonuclar, derin 6grenme
metodolojisinin havacilik motorlarinda fiziksel sensérlerin
yerini alabilecek bir “Sanal Sensdr” olarak kullanilabilmesi icin
glcli bir temel olusturmaktadir.

Eyiip Tetik Kimdir?

Havaciliga olan tutkum, akademik ve profesyonel hayatimdaki
disiplinle birlesmistir. Egitim hayatim boyunca teorik bilgiyi
sahadaki pratikle harmanlamaya odaklandim:

Egitim: iskenderun Teknik Universitesi IHA Teknolojisi ve
Operatorliga programini birincilikle bitirerek temelimi attim.
Ardindan Firat Universitesi Sivil Havacilik Yiksekokulu Ucak
Bakim ve Onarim boélimuinden basariyla mezun olarak lisans
egitimimi tamamladim.

Tesekkiir

Bu zorlu ama bir o kadar 6gretici sirecte bizlerden destegini
esirgemeyen danismanimiz Dog¢. Dr. Hakan Aygln’e; projemize
sagladigi degerli katkilarindan dolayi Doc. Dr. Umit Celik’e; her
an omuz omuza calistigimiz ekip arkadasim Mehmet Hanifi
Topal’a; calismamiza dergi sayfalarinda yer vererek bizleri
onurlandiran ve sesimizi havacilik camiasina duyuran UTED
(Ucak Teknisyenleri Dernegdi)’ne; bu vizyonu destekleyen
TUBITAK ve Firat Universitesi'ne tesekkiri borg biliriz.

Bu calisma TUBITAK BIDEB 2209-A programi kapsaminda desteklenmistir,
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Koln, Almanya'nin batisinda, Ren Nehri kiyisinda yer alan biiyiik ve tarihi bir sehirdir.
Ulkenin en eski sehirlerinden biri olup Roma donemine kadar uzanan koklii bir gecmise
sahiptir. Gliniimiizde Almanya'nin en kalabalik sehirlerinden biri ve 6nemli bir kiiltiir,
ticaret ve medya merkezidir. Sehir, 6zellikle gotik mimarinin en iinlii orneklerinden biri
olan Koln Katedrali ile taninir. UNESCO Diinya Mirasi listesinde yer alan bu yap;,

her yil milyonlarca turist tarafindan ziyaret edilir.
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u ay Almanya’nin en énemli, bence en glizel, en

tarihi ve 4. blyuk sehri olan KéIn’deyim. Once

sehrin adiile baslamak isterim. KéIn ya da Cologne,

Romalilar tarafindan M.0. 38 yilinda kurulmustur.
Adini imparator Nero’nun annesi olan Colonia Claudia Ara
Agrippinensium’dan almistir.

Bir Roma kolonisi olarak kurulan sehrin ismi kuruldugu
zaman “koloni” olmustur. ingilizcesi Cologne, Tlrkcede
kolonya anlamina gelmektedir. Fransizcadan “KdéIn suyu”
olarak c¢evrilir.

Ren Nehri’nin iki yakasi zerinde kurulmus olan sehir, Kuzey
Ren-Vestfalya eyaletinin en blyUk sehridir.

Orta Cagd’dan glnUmiize uzanan tarihi ile Almanya’nin en
eski sehirlerinden birisidir.

Ben Kéln’e istanbul’dan 3 saatlik bir ucak yolculugu ile
ulastim.

KoéIn ile o6zdeslesen, adeta kentin simgesi olan Kéln
Katedrali’'ni tanitarak baslamak isterim. Sehrin hemen
hemen her yerinden sizi adeta selamlayan bu katedral,
bence Paris’in Eiffel Kulesi gibi. Kéln Katedrali'nde (yani
Koélner Dom’da) katedralin dis ylzeyinin simsiyah olusu
dikkatimi ceken ilk izlenim oldu. Nedenine gelince 6grendim
ki tas duvarlarda biriken kirler nedeniyle kilisenin duvarlari
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siyahlasmis. YUzyillar boyunca kdmurll isitma sistemleri,
buharli lokomotifler ve fabrika bacalari kilisenin dis ylzeyinin
siyahlasmasina neden olmustur.

Katedral, Hristiyanhdin Katolik mezhebi icin aciimis bir
ibadethanedir. 1248 yilinda yapimina baslanmis ve 632 yilda
bitirilmistir. 1880 yilinda yapimi tamamlanmistir.

Gotik mimarinin en gérkemli érneklerinden biri olarak kabul
edilen kilise, hem tarihi hem de mimari 6zellikleri ile dikkat
cekmektedir.

Dlnyanin en biytk 3. kilisesidir. 1996 yilinda UNESCO Diinya
Mirasi Listesi’nde yer alan bir yapi olmustur. Burasi 7000
metrekarelik bir alani kapsamaktadir. 157 m ylkseklikte



2 kulesi ile Avrupa’nin en yiUksek ikiz kulelerine sahip dini
yapilarindan birisidir. Katedralin plani ha¢ seklindedir.
ic mekaninda ise yiksek tavanlar ve zarif sdtunlar
bulunmaktadir. Ozellikle vitray pencereleri cok etkileyicidir.
ic mekana mistik bir 1sik saglar.

Dlnya Savas’’nda bombardiman sirasinda olusan basincin en
aza indirgenmesi ve binanin en az hasari almasi icin vitray
pencereler yerinden cikartilmis, savastan sonra ise yeniden
takilmistir.

Katedral ayni anda 20 binden fazla insani agirlayabilecek
kadar bUyUktlr. Resmi kaynaklara goére katedral her yil 6
milyondan fazla ziyaretci ile Almanya’nin en popduler turistik
yerlerinden birisidir.

Katedralin hemen yaninda Hohenzollern Képrisia yer aliyor.
Képria 1917°de yapilmis. Bu kopride insanlarin birbirlerine
asklarini gdsteren asma Kkilitler yer aliyor. inanisa gére
insanlar asklarinin sonsuz olmasi icin dilekte bulunup kilit
astyorlar. Kéln’Un 6nemli muzesi de Ludwig Muzesi'dir.
Burada Picasso’nun 900 adet eseri yer aliyor. Diinya ¢apinda
en baydk 3. Picasso koleksiyonu burada bulunur. Miizede
ayrica Rus sanat eserleri de bulunuyor.

KoIn’tn hayvanat bahcesi de oldukca Unld. 1860°ta kurulmus
ve Almanya’nin en eski 3. hayvanat bahcesidir.

Ayrica bir cikolata muzesinin ve kolonya mizesinin de
bulundugu Koéln sehrinde en popller meydan Alter Markt,
yani Eski Meydan adini tasiyor.

Kéln, dinyanin en biyik 4. zengin kentidir. Sanayilesme ve
endustriyel glc ile ekonomik acidan ¢cok zengin bir sehirdir.
Nufusu 4 bucuk milyon olup Almanya’da yasayan Turk
ndfusun en yogun oldugu 2. sehirdir. En ¢ok Turk Berlin’de
yasamaktadir.

Gezdigim tim Ulkelerde hep dikkatimi ceken bir sey oldu.
Ornegin Milano’daki Duomo’da da aynisi vardi. Katedrallerde
hep bir restorasyon, hep bir onarim vardir. KéIn Katedrali’'nde
de aynisina rastladim. Neden bdyle diye kendi kendime
sordum.

Aslinda yazar Herman Melville, Ginli Moby Dick adli eserinde
benim bu sorumun yanitini veriyor:

..... tamamlanmamis kulesinin tepesinde duran vingle
birakilan KoIn Katedrali misali listemi terk ediyorum. Clnkd
kicUk yapilar ilk mimarlari tarafindan tamamlanabilir. Ama
bUylk olanlar her zaman son dokunus i¢in gelecek nesillere
emanet edilir.”

Anladim ki KéIn Katedrali de, Milano’daki Duomo Katedrali
gibi o son dokunus icin gelecek nesilleri bekliyordu.

Koln tam bir Alman kenti. Tarihi, btyuleyici, etkileyici ortami,
nefis yiyecek secenekleri ve yemyesil parklari ile gérmeniz
gereken dnemli bir sehir. Universite yillarimda gittigim ve
beni hep ¢ok etkilemis olan KéIn’e gitmenizi éneririm. Clnkd
cok etkileneceksiniz.
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UZAY TURIZMi
TUR'ZM' Yazar: Belgin Arisan

PRON OR. PRt AP Yayinevi: Nobel Yayinlari

Gizemlerle dolu olan
uzay, her zaman insani
bUyllemis ve  merakini
uyandirmistir. Ciplak goézle
gbdzlemlemekle yetinmeyip
teleskoplar gelistirerek
uzayl kesfetmeye calisan
insan, gelisen teknolojilerle
biraz daha uzaya yaklasmis
ve onun icine girmeyi basarmistir. Sadece Dlnya’dan
uzay! izlemenin oOtesinde artik ileri uzay araclari ile
uzay yolculuklari mimkin hale gelmistir. ilk baslarda
bilimsel ve belki kismen de askeri amaclarla uzaya
yolculuklar dlzenlenirken artik glinimizde dikkate
deger sayida sirketlerce sivil amach uzay yolculuklari
gerceklestirilmektedir. Macera arayan ve yeni vyerler
kesfetmek isteyen oldukca ¢cok sayidaki gelir dizeyi yiksek
tiketiciler, dlizenlenen uzay yolculuklarina katilarak yeni
heyecanlar tatmanin keyfini yasamaktalar.

m— LARGO WINCH:
83 DUNYANIN
DURDUGU AN

Macera, Dram, Aksiyon
Yoénetmen: Olivier Masset
Oyuncular: Tomer Sisley,
Narayan David Hecter

ilm, 15 vyasindaki oglu

kacirilan ve is ortadinin
intihariyla sarsilan milyarder
... Largo Winch’in, ailesini ve is

- imparatorlugunu  kurtarmak

icin giristigi uluslararasi mucadeleyi konu aliyor. Serinin tG¢lncl
halkasi olan Largo Winch: Dinyanin Durdugu An, milyarder
is insani Largo Winch’in oglunun kaciriimasi ve is ortaginin
canli yayinda intihar etmesinin ardindan icine distugu krizi
merkezine aliyor. Sirket hisselerinin hizla deger kaybetmesiyle
es zamanli olarak gelisen bu iki olayin birbiriyle baglantili
oldugunu kesfeden Winch, Kanada’dan Bangkok’a uzanan
genis bir cografyada gercedin pesine duser. Hikaye, karakterin
ogdlunu bulma c¢abaslyla birlikte gecmisinden gelen karanlik
sirlar ve komplolarla yizlesmesini nesnel bir dille yansitiyor.
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BACHAR DUNYANIN EN GUZEL TRIOLARI

Yer: istanbul Deniz Mizesi
Tarih: 23 Nisan 2026
Saat: 20.00

€€Bachar - DUnyanin En Gulzel Triolan”, 23 Nisan 2026’da

istanbul Deniz Mizesi'nde Schubert ve Beethoven’in
eserlerini bir araya getiren 6zel bir oda mizigi konseri sunuyor.
Arseniya Sibilyova, Nazli Erdogdan, Tatyana Boyarina ve Andrey
Pisarev’in sahne alacagi bu konser, piyano ve yaylilar arasindaki
dramatik dengeyi 6ne cikariyor.

e KURK MANTOLU
KUH TTOOTE  MADONNA

MADONNA ) _
Tarih: 21 Nisan 2026

Saat: 21.00
Yer: Cesitli Sahneler
abahattin Ali'nin edebiyat
tarihine  damga vuran
klasik romanit, yazarin
yasamindan izler tasiyan
ve vyalnizlik, tutku, ask ve
icsel hesaplasmalarin  glcli
bicimde islendigi bir anlati
sunuyor.  Raif  Efendi’nin
icine kapanik yasami ve sanat merakiyla baslayan hikaye, bir
sergide karsilastigr Kirk Mantolu Madonna portresiyle dramatik
bir yolculuga dénlslyor.Sahne uyarlamasi, romanin ruhunu
koruyarak izleyiciyi Raif Efendi’'nin i¢ dinyasina davet ediyor.
Maria Puder ile kurulan derin bag, tesaduflerin sekillendirdigi
iliskiler ve karakterlerin hayata tutunma cabalari oyunun
merkezinde yer aliyor. Raif Efendi’nin yillarca sakladigi kara
kapli defter ise tim gizleri acida cikaran bir kirilma noktasina
doénlstyor. Boylece izleyici hem karakterlerin psikolojik
evrenine hem de dénemin atmosferine yakindan taniklik ediyor.
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