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HAVACILIK DUNYASINA ACILAN PENCERENIZ:

| UTED
DERGI

Diinya ve lilkemizdeki havacilik olaylarini, gelismeleri
yakindan izleyen dergimiz UTED; aylik yayinini
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UTED ORELINE
www.uted com

o e havacilik konusunda Tiirkiye’nin en deneyimli yazi
Q€ EE kuruluyla hic kesintisiz 10 yildir siirdiiriiyor.
v o - Ju—— -

UTED DERGI, tiim havayolu kuruluslari ve persone-
line, VIP, CIP salonlarina, tiim devlet kademelerine,
basina, havacilikla ilgili akademik kuruluslara ve
aboneleri ile tiim teknik personele dagitilmakta ve
? ayrica dergimizin her sayisi internette web

\\ '| sayfamizda yayinlanmaktadir.

Bu seckin kitleye hizmetinizi ve (iriinlerinizi tanitan
i . reklamlarinizi, dergimiz araciligi ile sunabilirsiniz
A e | Reklaminiz ayni zamanda web sitemizde de yayinla-
narak sanal ortamda da ziyaretcilerine seslenebile-
cektir.

BU FIRSATI DEGERLENDIRIN...

SIZE HERZAMANKINDEN DAHA YAHINI...
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SERBEST KURSU

Bildiginiz tizere Turk Sivil Havacihigmm THY’den
sonraki ilk sitesi olan daha 6nce www.uted.com
olarak hizmet veren sitemiz gelen talepler tzerine
www.uted.org olarak degistirilmis ve gercekten cok
profesyonel bir tasarimla hizmetinize girmisti.

Uyelerimizin birbirleriyle olan irtibatini saglamayt
amac edinen sitemizde, en 6nemli ve ilgi ceken bolim
sanirtm MESAJLAR bolimi olmugtur.

Serbest kiirsii havasinda her isteyenin mesaj birakabil-
digi bu bolim toplu is sozlesmesinin devam ettigi bu sii-
rede gercekten ilging karsilikli tartismalara sahne olmak-
tadur.

Bu tartismalarin gtizel yani, insanlarin ne disiintirse
diistinsiin seviyesini bozmadan kendilerine yakisan bi-
cimde mesajlar atmalart olmaktadir. Bu da bizlerin de-
mokratik ortamlart ve karsiliklt farkls distinceleri anlayis-
la karsiladigimizi, demokrasiyi hazmettigimizi gostermek-
tedir.

Arkadaslarimizin bu isimsiz ve serbest kiirsiiye duy-
gularint ve dustincelerini tim ictenligi ile yazmalarins,
bu mesajlarin da tim yoneticilerimiz tarafindan dikkatle
okunmasinin personeli tanimak acisindan faydali olacagi-
n1 ummaktayim.

UTED yonetimi olarak bu mesajlart dikkatle okuyoruz
ve tim THY nin, Gyelerimizin diisincelerini bilmeleri icin
dergimizde de ayrica yayinlayarak cok énemli bir boglu-
gu doldurdugumuzu saniyoruz.

Ulkemizin ekonomik ¢okiintiide oldugu bu giinlerde,
sanki bu yetmiyormus gibi bir de  6zellegtirme progra-
mi, Toplu Is Sozlesmemizle cakigmis; emekliligi dolmus
personelin durumu, kadrolu personelin Toplu Is Sozles-
mesi neticesinden kaygist, sozlesmeli personelin hakli
serzenisi, part time personelin ve taseron firmalarda ca-
lisan kisilerin sozlesmeli olabilme umudu birbirine gir-
mis durumda.

Toplu Is sozlesmemizin son dénemecinde
oldugumuz bu giinlerde gercekten profesyonel bir tasa-
nimla hazilanmis web sitemizde mesajlar kismina girdi-
ginizde bu kaygilt diisiince yapusint sizler de géreceksi-
niz. Sadece buraya atilan mesajlar disinda her giin in-
sanlarla yaptigim bire bir gériismeler sonucunda ben-
den fikir soran insanlara cevap vermekte cektigim zor-
lugu takdir edersiniz.

Bu kadar olumsuz kogullara ragmen, gerek toplu ig
sozlesmemizin, gerekse sdzlesmeli; part-time ve de tage-
ron sirketlerde calisan insanlarin sorunlarinin ¢ozilece-
gine olan inancim stirmektedir.

Hic kimse sunu unutmamalidir ki; sirketimizi idare
eden yoneticiler, gereksiz yere eleman almamuslardir.
Hatta su anki durumda personel acigi bile goze carp-
maktadir.

Kendi grubumuza baktigimda; Teknik'te degil perso-

nel fazlasi, aksine eksikligi hisse-
dilmektedir. Ayrica sirketimizin
Teknik departmani gercekten
ozel bir sirket gibi calismakta,
gelir getirecek her konu Gstiinde
patron sirketi diisiincesinde ha-
reket edilmektedir. Rakamsal ve-
riler incelendiginde bu actkca
gortilecektir.

Su andaki durumun gercekligi-
ni bu kadar anlatmakla kalip, asil
beni rahatsiz eden bazi konulara
deginmek istiyorum.

Web sitemizin serbest kiirsii
olarak kullandlan mesajlar boli-

miine baktigimda, insanlarin top- g R
Sefa Inan / Baskan
UTED President

lu is sozlesmesinden ziyade bir-
bitleriyle ugrastigini gérmek beni
gercekten (izmekte; is barisinin
olmadigy, insanlarin birbirlerinin
rakamsal degerleri ile ¢cok yakindan ilgilendigi bir or-
tamda, calismanin zorlugunu sanirim siz de farketmissi-
nizdir.

Ister kadrolu personel, isterse sozlesmeli personel ol-
sun, hepimizin bu sirket icin en yiiksek verimde calisti-
gimiz bir gercektir. Bu gercek, bilhassa Teknik'te yaga-
nan personel azligma ragmen alinan basarili sonuglar-
dan anlagilmaktadir.

Emekliligi gelmis personelin de tilkemizin bu kogulla-
rinda; belki de en verimli zamanlarinda, sirketimize ve
sizlere bilgi ve deneyim acisindan c¢ok faydali
oldugunun yanstra, cok diisik olan emekli maasyla ye-
tinemiyecegini de diistinerek, calisma istegini de hos
gormek ve onlart dislamamak gerekir diye de dustin-
mekteyim. Bu kisilerin emekli edilmesi, diger persone-
lin tcretlerine yanstyacaksa, buna bir miktar olumlu ba-
kilabilir. Ancak, béyle bir durumun s6z konusu bile ol-
mayacagi unutulmamalidir,

Asil olmast gereken; kadrolusuyla, sozlesmeli perso-
neliyle, parti-time calisanlaryla, egit ise egit iicret
mantiginda; eskiden oldugu gibi abi, kardes havasinda,
is barisin1 bozmadan olusabilecek durumlarda caligtyor
olabilmektir. Ve bunun olabilmesi icin; gerek bizlere,
gerekse sendikamiza onemli gorevler diismektedir. Is-
verenimizin devlet olmasinin yanusira, isveren vekilleri-
mizin bizim icimizden ¢itkmus olmalart bu miicadelemiz-
de alinabilecek tiim imkanlarin zorlanacagins; bizlere ve
sendikamiza ellerinden gelen kolaylig: ve anlayist gos-
tereceklerine inanmak sanirim yanlg olmaycaktir.

Toplu Ts Sézlesmesi sonuclanmadan, yapilan devalii-
asyonun. Sendikamizin ekonomik ¢oklinti olmadan
verdigi taslagi ne derece etkiliyecegini merak etmekle
beraber; bilhassa sozlesmeli personelin ekonomik
sorunlarinin mutlaka ¢oziilmesi gerektigine inan-
makta ve beklemekteyim. Saygilarimla...
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