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YENI HAVAYOLUNUZLA ILDEN iLE
YOLCULUK ARTIK DAKIKALARLA..

TURK HAVA YOLLARI'nin deneyimi ve teknik glivencesiyle
bltinlesen THT'nin yeni nesil Turbo-prop ucaklariyla sehirlerarasi
yolculuk hem konforlu, hem ¢abuk, hemde ekonomik olacak.

: - USTELIK:
IZMIR / ADANA / IZMIR ve ISTANBUL / ANKARA hatlarimizda gok |
daha ekonomik ugmanizi saglayacak,
"SUPER EKONOMiK UCUSLAR"imizla sizlere yeni olanaklar
sunuyoruz.

ILDEN ILE DAKIKALARLA

Ayrintil bilgi ve rezervasyon icin Tlrk Hava Yollari biiro ve acentalarini arayabilirsiniz.
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TEKNOLOJIDEKI ILERLEMEYE UCAK
TEKNISYENI YETiSEBILECEK Mi?

Sayn Uyelerimiz,

Tiirk Hava Yollari'nda ve Hava-Is
sendikasindaki yonetim degisiklikle-
ri tamamlanmis ve calismalarina bas-
lamis bulunmaktadirlar.

Biz Ucak Teknisyenleri, gerek
THY yonetimine gerekse Hava-Is yo-
netimine kendimizi ¢ok iyi tanitmak
zorundayiz. Yaptigimiz isin énemini,
herseyden 6nce "EMNIYET GELIR"
diyen Sayin Genel Miidirtimuzun,
bu emniyeti saglayan kesimin sorun-
larina sicak bakacagini ve bu sorunla-
rin ¢ozumii icin, bizlerle birlikte ola-
cagindan kuskumuz yoktur.

Toplu Is Sozlesmelerinde ve Is De-
gerlendirmelerinde devamli yapilan
bir hata vardir. Bu hata, her gelen y6-
netimin kendi mantig1 ve kendi insi-
yatifi dahilinde, uygulamak istedigi is
degerlendirmesidir. Bu degerlendir-
meler, hicbir zaman kesin olarak bir
sistem olusturmaz. Devamli degisken
bir yapilanma s6z konusudur.

Yakin ge¢misimize séyle bir goz
atalim: Ucak Teknisyeni 12-13 y1l 6n-
cesine kadar, maasina ilaveten % 40
teknisyenlik primi almaktaydi. Yuka-
rida belirttigim, degisik yapilanma ve
degisik yonetim mantiklar: bu primi
kaldirarak, bir is degerlendirmesi
yaptilar. Ucak Teknisyeni, lisansinin
karsihginda verilen % 40 primini kay-
betmisti. Bu mantigin yanhs oldugu,
yetiskin lisansli teknisyenlerin, sirke-
timizi sirf ekonomik sorunlari ylziin-
den terketmeleri nedeniyle anlasil-
mis, THY yonetimi 4 Eylul 1987'de

Toplu Is Sozlesmesi disinda, lisansl
Ugak Teknisyenine % 148-151 civa-
rindabir tcret iyilestirmesi yaparak,
tekrar eski % 40 primli zamana do-
niis yapiverdi.

Ucak Teknisyeni icin yapilan iyi-
lestirmenin yaninda, sadece ucucu
ekibin ucretleri, Turkiye'de ilk defa
yapilanbir uygulama ile Toplu Is Soz-
lesmeleri disinda birakilmais ticretler,
tazminatlar, ikramiyeler USA Dolari-
na baglanmus ve 6 ayda bir USA dola-
rinin degerine gore ayarlanma sag-
lanmusti. Bu yanlis ydnetim mantikla-
r1 sonucunda, sistem yine allak bul-
lak olmus, gelen yeni yénetim, ticret-
leri sabit kalan kesimin tcretlerini
dengeleyecegine, "BAZ olarak alinan
USA Dolarida o giinkii kurdan don-
durarak geriye donmaislerdi”

Sendika ve THY yonetimleri, top-
lumun diger gruplarindan gelen bas-
kilar sonucu, sanki Uc¢ak Teknisyeni-
ne hakki olmayan bir ticret verilmis
gibi, gecen 2 Toplu Is Sézlesmesin-
de, bu iyilestirmeyi sifirlayarak, Ucak
Teknisyeninin ekonomik durumu-
nu ve is gruplar1 arasindaki yerini bo-

~zarak, Ucak Teknisyeninin ekono-

mik durumunu ve yerini, en disik
pozisyona getirmisler ve bir hata da-
ha yapmuaslardir.

Diinyamizin en ustiin teknoloji
harikasi olan ucaklarimizin, bakim,
onarim ve arizalarini yiiklenen bu
grubun tcretleri, sanki teknolojide
bir asag1 bir yukar1 dalgalanmalar
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oluyormus gibi devaml degisken bir

" yap1 olusturulacagina, teknolojinin
basdéndiraci bir hizla ilerledigi ve
Ucak Teknisyeninin bu hiza yetisme-
sinin sart oldugu bir ortamda gerek
egitim gerek ekonomik sorunlarinda
ilerleme kaydedilmeliydi.

Bizler burada hatayr kendimizde
buluyor, yaptigimiz isin énemini ¢ok
iyi bilen bizler, nedense diger meslek
gruplarina, sendika yonetimlerine,
THY yonetimine ve kamuoyuna sesi-
mizi duyuramryorduk.

UTED dergi ile baslayan bu tani-
tim, ileride diger yaym organlari ile
ulkemizin her yerinde hedefine ula-
sacaktir.

Sayin THY ve Hava-ls Yonetimi,

Her Toplu Is Sozlesmesinde ve Is
Degerlendirmelerinde ayr1 bir sis-
tem gelistirilecegine, isletmecilikte,
teknikte 6rnek olarak alinan Luft-
hansa, Swissair, KLM gibi sirketlerin
alt yapilar1 ve tcret politikalarida 6r-
nek alinsin. Rakamlar ayni olmasa bi-
le, orantilar dogru kurulsun ki, HER
IKi SENEDE BIR AMERIKA'YI YENI-
DEN KESFETME GEREGI DUYMA-
YALIM. Duymayalimki, kendimizi
ekonomik sorunlarin bizleri nasil ¢6-
kerttigini ve gelecegimizi distinece-
gimize, biitlin eforumuzu Milli Hava-
yolumuz olan THYnin kalkinmasina
ve ¢ok zor olan gorevimizin, diinya-
daki gelismelerine harcayalim.

Degerli Meslektaslarim,

Yeni THY ve Hava-Is ydnetimleri-
nin, yukarida izah ettigim degisik de-
gerlendirmeleri bir daha yapmayaca-
gina, kalic1 bir is degerlendirmesi ya-
parken,

a) Uretime olan katkiyi,

b) Temininde cekilen gucligu,

c¢) Personelin sirkete olan maliye-
tini,

d) Calisma kosullarinin farkliligi-
n1 gézéniine alarak, adil bir sistem
olusturmak isteyecegine eminim.

Bizlerinde bu ¢alismaya (Istenildi-
gimiz takdirde) seve seve katilacagi-
mizin bilinmesini Diinya Sivil Havaci-
lig1'ndaki rekabette basarili olup, da-
ha gticlt bir THY yaratilmasinin Yo-
netim-Sendika-Personel tlicgeninin
icinde oldugunu ve basarinin ti¢ge-
nin her kenarinin bu biiyiik miicade-
lede, kendisine diisen gérevi ve dzve-
riye her zamanki gibi hazir oldugu-
muzun bilinmesini sizler adina séyle-
yerekysaygilarimi sunarim. o

Sefa INAN
BASKAN
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HABERLER

YETERLI DEGIL MiYiz?

ilindigi gibi GROUND

HANDLING hizmetleri,

ucaklarin sefer yaptiklar: nok-

talarda verilen 6nemli hizmet-
lerdir. Bu hizmetler genel olarak dis-
pecerlik hizmetinden, ikrama, temiz-
likten, ikmallere, push-back'ten, tek-
nik hizmetlere kadar buyuk cesitlilik
gostermektedir.

Bu hizmetlerin verilmesi kadar,
belki de ondan ¢ok talep edilmesi s6z
konusudur. Ayrica bu hizmetlerin
gercekten ¢ok pahali ve zorunlu ol-
dugu unutulmamalidir.

THY'nin ucus noktalarina yine
cok pahali olan teknik hizmetleri ve-
rebilmek i¢in ucak teknisyenlerinin
ucuruldugu biliniyor. Ancak son yil-
larda, ucus noktalarindaki teknik
hizmet servisleri ile karsilikli anlas-
malar yapilarak, teknisyen ucurulan
seferlerin sayis1 da giderek azaltil-
maktadir. Bunun hi¢ kusku yok ki
pratikte ve parasal olarak 6nemli ne-
denleri olmalidir.

THYnin teknik ekipleri, gerek ar1-
za ve gerekse de hat bakimla ilgili hiz-
metlerde, oldukca iyi seviyededirler.
Pek cok ucus noktasindaki teknik
ekiplerden hi¢ de asag1 olmayan bir
teknik hizmet ve beceri seviyesinde-
dirler.

Buna karsilik, THY teknik hizmet-
lerini yaptirmak i¢in, ucus noktala-
rindaki sirketlerle anlasmalar yapar-
ken, Istanbul, Izmir, Dalaman, Antal-
ya gibi uluslararas: nitelikteki alanla-
ra ucus yapan, yabanc sirketlerin
ucaklarina hizmet vermek icin, pek
gonulla ve istekli davranmamakta-
dir. Bir dizi anlasma, inaniyoruz ki,
ciddi girisimlerle ¢ok kisa zamanda
baglanabilecek, 6ntimiizdeki yaz se-
zonunda THY verecegi bu hizmetler-
le 6nemli gelirler elde edebilecektir.

Biz Izmir Hat Bakim Sefliginde
gorev yapan ucak teknisyenleri ola-
rak, boylesi bir ortamin hazir oldugu-
nu, boylesi bir hizmeti vermek icin ye-
terli oldugumuzu gézlemleyebiliyo-
ruz. Su an Istanbul'da yiiriitilmekte
olan yabanci ugaklara teknik hizmet
verilmesi c¢alismalarinin genisletil-
mesinin ve Izmir gibi uluslararasi
ucus noktalarinda da bu uygulamaya
gecilmesinin yararl olacagina inani-
yor, yoneticilerimizin bu tir anlas-
malar1 bir an 6nce baglamalarini

bekliyoruz. @
Saygilarimizla
; Erdal Bagc
Izmir Hat Bakim Teknisye-

UCAK BAKIM TEKNISYENT LISANS
YONETMELIGI (SHD-T-35)'nin
31/2/1991 TARIH VE 17637 SAYILI RES-
MI GAZETEDE YAYINLANAN DEGISIK
17 INCi MADDESININ DEGISTIRILME-
SINE DAIR YONETMELIK

MADDE 1- "Ulastirma Bakanlig: Sivil
Havacilik Dairesi ucak bakim teknisyeni li-
sans yonetmeligi (SHD-T-35) nin 17 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 17-A) Ive Il inci simif ucak
bakim teknisyeni lisansi almak icin;

1) En az ortaokul veya dengi bir okul
mezunu olmak,

2) II inci siuf ugak bakim Teknisyeni
Lisansi icin ortaokul veya dengi bir okul
mezunlarinda 8 yil, lise mezunlarinda bil-
fiil 5 y1l tecriibe sahibi olmak,

3) Iinci simif Ucak Bakim Teknisyeni
Lisans: icin-Lise veya dengi bir okul mezu-
nu olmak ve en az 5 yil ikinci sinif ugak ba-
kim Teknisyeni Lisansli, bilfiil mesleki tec-
rube sahibi olmak,

4) Ulastirma Bakanliginca yapilacak
yazili ve uygulamali imtihanlarda bagarili
olmak ve katilmis bulunduklar: kurslarla

LISANSLI TEKNiSYENLERE YORUMSUZ!

ilgili belgeleri ibraz etmek, gerekir.

B) Ucak Bakim Makinisti (teknisyen
yardimecist) belgesi almak igin,

1) En az Ilkokul mezunu olmak,

2) En az 5 yil bilfiil mesleki tecriibeye
sahip olmak,

3) Ulastirma Bakanliginca yapilacak
yazili ve uygulamali imtihanlarda basarili
olmak ve katilmis bulunduklar: kurslarla
ilgili belgeleri ibraz etmek gerekir.

C) -Ucak Bakim Makinsti (teknisyen
Yardimcist) belgesine ve 15 yil bilfiil mes-
leki tecriibeye sahip kisiler, katilmis bu-
lunduklari kurslarla ilgili sertifika bonser-
vis vb. belgesi ibraz etmek ve Ulastirma Ba-
kanhiginca yapilacak yazili ve uygulamalt
imtihanlarda basarili olmak sartiyla sade-
ce tek (piston) motorlu ucaklar icin II inci
sinif Ucak Bakim Teknisyeni Lisans: alma-
ya hak kazanirlar."

Yirtrlik

MADDE 2 - Bu yénetmelik yayimlandi-
g1 tarihten itibaren 30 giin sonra yiirirli-
ge girer.

Yirutme

MADDE 3- Bu yoénetmelik hitkiimleri-
ni Ulagtirma Bakani ytrutir. ®
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adinlar yalnizca yasamin kay-

nag1 olan birer ana degildir.

Her yil artan 6l¢tilerde hayatin

her alaninda calisma arkadasi-
miz, eve sicaklik, sevgi ve sevkat geti-
ren hayat arkadasimiz, mutlulugun
ana 6gesidirler. Ancak onlarin kadin
olmaktan gelen bazi sorunlar: vardir.
Bu sorunlar yalnizca kadinlar1 degil,
tim toplumu ve insanligr ilgilendir-
mektedir.

Kadinlar ister calissin, ister calis-
masin ev isleri dedigimiz kisir, mono-
ton ve insani korelten isleri tstlen-
mek zorunda kaliyor. Bu onlarin
kendilerine ve ailelerine zaman ayir-
ma sansini azaltryor. Ustelik, bir ¢ali-
sanin 25 yi1lda emeklilik sansini elde
etmesine karsin, bir kadin émiurbo-
yu, 6lene dek calismak zorunda kali-
yor. Kadinlar hamilelik nedeni ile ¢o-
cuklarina ve erkege bagimli bir ya-
sant1 stirtiyorlar. Bu dogal bir durum
olmasina karsin, yine kadinin gelis-
mesini engelleyen bir durumdur.
Dogum sonras1 emzirme ve ¢ocugu
tek basina yasayabilecek duruma ge-
tirme asamasi daha da agirdir. Diger
canlilara oranla, yavrusunun tek basi-
na yasayabilecek geliskinligi gelebil-
mesi i¢in zorunlu olan sire, en ¢cok
insanda uzundur.

Tim bunlar insanlar1 gercekten
etkiliyor. Son yillarda kadin, artik ev-
lenmek ya da ¢ocuk sahibi olmak ye-

8 MART DUNYA KADINLAR GUN{

rine, erkekler gibi, yasami boyunca
calismay1 6n plana cikariyor. Artik ya-
samin her alaninda erkekle yarisir
hale gelen kadin, esit haklar istiyor ve
bunun i¢in miicadele ediyor.

Ancak bu durum tekbasina agir so-
nuclar veriyor. Aile dagiliyor. Gelis-
mis tlkelerde evlilik yerine, birlikte
yasamak giindeme geliyor. Calisan
ananin cocuklar yeterli ilgi ve sevgi-
den yoksun kaldig i¢in, sorunlu ku-
saklar ortaya cikiyor.

Bunun yanisira, diinyanin her ye-
rinde dayak yiyen, asagilanan, seks
pazarlarinda pazarlanan, bu ve bu-
nun gibi pek ¢ok sorunla ytizyiize ya-
sayan yine kadinlardir. Erkeklerden

diistik tcretle calismalarinin yanisi-

ra, demokrasinin en gelistigi tilkele-
rin bazilarinda bile secme, secilme,
oy verme kosullari kisithdir, vb...
Baz1 kisiler "acaba anneler giinu
yetmiyor mu?" gibi bir soru sorabilir-
ler. Kadin ve erkegin esitligi ve kadin-
larin yukaridaki anlamdaki sorunla-
rina feminizm saplantisina disme-
den yaklasilmalidir. Iste, yalnizca in-
san soyunun bir cinsinin degil, aslin-
da tiim insanligin sorun ve sorumlu-
lugun'u bizlere anmimsatan bu gtinde,
tim kadinlar1 kutluyoruz. Daha gii-
zel, daha insanca ve baris icinde bir
dimya kadmlarn elindedir. ®

YAZI KURULU

- SORUMLU ARANIYOR

irketimiz personel servisleri bi-

lindigi gibi, ihale ile anlasilan

firmalarca yapilmaktadir. Her
¢  miteahhit firma, ilk baslangic-
ta yeni arabalarla ve diizenli olarak ta-
simaya basladig1 halde, giderek isler
bozulmaktadir.

Son aylarda THY personeli yine
buyik sikintilar ¢ekmeye basladi.
Servisler 6nce kuguldi. Anlasmalar

‘geregince buyiik otobuslerin isleme-
si gereken hatlara énce kugiik oto-
busler, sonra da minibitsler kondu.
Ulastirma'ya iletilen sikayetler deger-
lendirilip, firmaya bir cezai uygula-
ma getirildi mi? Ya da, bu firma mini-
biis calistirip, sanki biiytik otobiis is-
letir gibi 6denek aldi ve aliyor mu?
Bunlar1 bilmemiz miimkiin degildir.
Ancak personelimizin ¢ektigi sikinti-
lar artik son derece cekilmez boyutla-
ra ulasmastir.

. Servislerin ne zaman gelip ne za-
man gelmeyecegi belli degildir. Ge-
len servisin otobiis minibiis mu ola-
cag1 ve ayakta gidip gelmek zorunda
kalip kalmayacaginiz belli degildir.
Araba gelmedigi zaman taksi tutup
ise gelmek zorundasiniz. Bu da énce
soguk ve yagmur, kar altinda bekle-
meniz ve ise normalinden ge¢ gitme-
niz demektir. Is cikislar1 daha da ko-
tidir. 40 dakika mazot kuyrugunda
beklemek veya normalden iki saat ge-
cikmeli yola ¢ikmak, basimiza gelme-
yen kalmamustir. S6foérlere mazot pa-
ras1 ve kopri bileti verilmedigi, para-
lar1 6denmedigi icin gecikmeler kro-
nik ve olagan olaylar durumuna gel-
mistir. Ulastirma ilgililerine yapilan
her tirli sikayet ve durumun ¢ok ko-
ti olduguna iliskin yakinmalar, hig¢
bir sonug¢ vermiyor. Miteahhit'i bul-
ma sanst bile yok.

THY calisani sorununu kime ilete-
cegi ve nasil bir ¢6zim bulunacagi
konusunda son derece meraktadir.
Bu konuda ulastirmanin olasi bir
aciklamasini, alinan tedbir ve cezai
onlemlerle ilgili bir bilgiyi sevinerek
yayimnlamak isteriz. Ontmiuzdeki
gunlerde yeniden ihaleye cikacak
olan personel tasinmasi ayn1 sorunla-
rin yasanmamasl i¢in alinacak tedbir-
lerle sorunun kokiinden bir ¢éztime
ulastirilmasini diliyoruz. ®

YAZI KURULU
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HAVA-i$ SENDIKASI
GENEL BASKANI SAYIN
ATILAY AYCIN'LE GORUSTUK

Sayin Aycin, gecmisin kisa bir deger-
lendirmesini yaparmisiniz?

Bizler gelecek giinleri beklentile-
rimize gore sekillendirmek zorunda-
yiz. Bunu yaparken de gecmisi iyi ir-
delemeli, tartismali ve sonug¢landir-
maliyiz. Elde edilen bilgileri iyi kulla-
narak énumiizdeki giinlerin sorunla-
rinin vede beklentilerimizin ¢6zu-
miine yonelik programlari, cevap ve-
rebilir nitelikte hazirlamaliyiz.

Su an yeni bir dénemin baslang-
cindayiz. T.I.S., ozellestirme veya
blok satislarla b1rhkte isten cikarilan
arkadaslarimizin geriye donisine
yonelik olusturacagimiz politikala-
rin icerisini ge¢misin deneyim ve
zenginlikleriyle doldurmaliyiz. Ge-
cen iki yilin aklimizda biraktiklart agr-
sindan Toplu Is Sozlesmesini, grev1
ve isten atilmalar: hatirlamak mtm-
kin.

Butiin bunlar: animsarken miica-
deleyi bir butinsellik icerisinde ele
almak sadece gtizelin ve basarinin ar-
dina saklanarak degil, ac1 ve zorda ol-
sa yanlislari, eksiklikleri de gormeli-
yiz. Ge¢mis iki yilda yapilmak iste-
nenler stratejik hedefler acisindan
dogru ve hakl talepleri icermektey-
di. Nevarki cesitli i¢ ve dis nedenlerin
dayatmasi sonucu yonetim ve tiye du-
zeyinde bir takim taktik hatalar ya-
pilmusur. Bugtin gelecegin planlarini
yaparken, gecen iki y1lda, mucadele
icerisinde biribirlerini tanimis yeni
insanlarimizla bir aradayiz. Yonetim
olarak kendi icerisinde sevgi ve saygi-
y1, giveni stirekli canli tutabilecegi-
mize inaniyorum. Dogal olarak bu-
nun siz Uyelerimize yansimasida kagi-
nilmazdir. Bugiin dine goére avantaj-
I olarak yola ¢ikiyoruz. Diin amagla-
rimizin ne oldugunu bilen bizler, eli-
mizdeki malzemenin ne oldugunun
hakkinda fazla bilgiye sahip degildik.
Ne varki bugtin ayn1 amaca bizleri ta-
styacak olan malzemeyide artik tani-
yor ve biliyoruz.

6 UTED

Gecmis muicadele icerisinde kaza-
nilan bilgi, bilin¢ ve deneyimlerle el-
de varolan malzemenin somut tahli-
line uygun politikalar iireterek eko-
nomik, demokratik taleplerimizin
kazanilmasinda olabilecek her tiirli
engeli asmaliyiz. 20. Genel Kurulda
yetki verdiginiz yonetim kadromuz
sizlere dogru 6nderlik yapabilecek
gictedir. Sizlerden gelebilecek eles-
tiri ve destekle her tirlii engeli asabi-
lecegimize inanarak yeniden yoneti-
me aday olduk. Inaniyoruzki kaza-
nan taraf bizler olacagiz.

Gelecek icin neler diisiiniiyorsunuz?

Ontimiizdeki giinlere yonelik ken-
di 6zelimizde vede ulke genelinde
biz calisanlara yonelik mevcut iktida-
rin gelistirebilecegi her turlu gelis-
meleri bugtinden tesbit etmek vede
kars1 politikalar1 tiretmek goreviyle
kars: karstya olan bizler, gecen zama-
n1 dolu dolu degerlendirmeliyiz.
Olaylarin sonuclanmasini bekleyen

vede sartlarin dayatmasiyla gtinii bir-
lik politikalar Gireten insanlar olma-
maliyiz. Sermayenin uzun vadeli, sis-
temli ve programli saldirilarina kar-
sit, sistemli sinif politikamizi lretir-
ken nihai hedeflerimize vardiracak
temel politikalarimiz da Gretmek zo-
rundayiz. Iste bu amaglar dogrultu-
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sunda bize yardimci olacak hertiirli
iletisim aracini ve kitle érgttlerini de
alabildigince kullanmaliy1z. Dernek-
ler, yayin organlari gibi. Bunun i¢in-
dir ki bu tir kitlesel 6rgutler edilgen
konumdan kurtarilarak aktiflestiril-
melidir. Amacina uygun, Gzerine di-
sen gorevlerini yapabilir dernek ¢atist
altinda var olan insanlarin, kendi 6z-
nel maddi, manevi hertarlii birikimi-

ni sendikal miicadeleye aktarmasinin

sonrasinda daha gticlii olacagina ina-
niyoruz. - @

Saygilar,

. ATILAYAYGIN
TURKIYE SIVIL HAVACILIK
SENDIKASI
GENEL BASKANI

HAVA-IS YONETIM KURULU

RAHIME DUZGUN

(Genel Bagkan Yardimcisi)

1950 Urfa dogumlu, bir kiz annesi,
Ankara Kiz Teknik Ogretim Fakulte-
si mezunu. Cesitli Kiz meslek lisele-
rinde dgretmenlik yapt1. 1988 yilinda
ogretmenlikten ayrilarak HAVAS Is-
tasyon Basmudurligti Operation bo-
ltiimiinde ise basladi. Halen bu gore-
vine devam ediyor.

SAFAK R.KURNAZ
(Genel Sekreter) :
1953 Ankara dogumlu, Ilk ve Orta

okulu K. Cekmece/Istanbul'da ta- .

mamladi. Daha sonra Kuleli Askeri
Lisesini bitirdi. Anadolu Universitesi
Is Idaresi bolimi mezunu. 1973 y1-
linda THY'nda goreve basladi. 1989
yilinda Hava-Is 19. Genel Kurul'unda
Genel Sekreterlige secilene kadar

THYndaki gérevine devam etti. Bu
donemde THYnda memurlar Biro
iscileri dernegi BIB-DER'in kurucu-
lar1 arasinda yer aldi ve bir dénem
Genel Baskanlik bir donem de Genel
Sekreterlik yapti.

I. CUMHUR AKINAY

(Genel Mali Sekreter)

1950 Adapazar1 dogumlu: Evli ve
iki cocuk babas:. 11k ve Orta ¢ Ogreni-
mini Kirklarelinde tamamladi. Tica-
ret Lisesi mezunu. 1974 yilinda
THYnda Mali I§ler Baskanliginda ise
basladi. Hava-Is 19. Genel Kurul'un-
da Genel Mali Sekreterlige secilene
kadar bu gérevine devam etti. 2 yildir
bu gérevini surdiriyor.

AHMET iZGUR
(Genel Teskilatlanma Sekreter)

1952 Adana dogumlu. Ilkokulu Iz-
mir'de, Ortaokulu Adana'da tamam-
ladi. 1973 yilinda Adana Motor tek-
nisyen okulu 1978 yilinda da Ceyhan
Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe bo-
ldmun bitirdi. Evli ve iki cocuk ba-
bast 1974-76 yillarinda Petrol-is Ada-
na sube yénetim kurulunda goérev
yaptt. 1982 yilinda THY'a girdi. Ha-
len Adana Hat Bakim Sefligi'nde go-
rev yapiyor ve Hava- Is Adana Istasyon
Bastemsilcisi.

MUSTAFA YAGCI

(Genel Egitim Sekreter)

1959 Izmir dogumlu, Izmir Erkek
Sanat Yitksek Ogretmen okulu mezu-
nu. Is hayatina 1978 yilinda Corlu En-
dustri Meslek Lisesi'nde Motor Atel-
yesi 6gretmeni olarak basladi. 5 yil
ogretmenlik yaptiktan sonra 1983 yi-
linda Tiirk Hava Yollari'na girdi. Ha-
len Ulastirma Mudurlagti binyesin-
de calismaktadir. Hava-Is Genel M-
dirlak isyeri temsilciligini 1989-91
yillar1 arasinda yapti. Evli ve bir kiz ba-
basi.

ONDER ATAY

(Genel Sekreter Yardimcisi)

1946 Adapazari dogumlu. IIk, Or-
ta ve Lise tahsilini Adapazari'nda ta-
mamladiktan sonra 1967 yilinda Ha-
va Harp Okulu'nu bitirdi. Sivil Hava-
cilik Genel Mudurligt'nde calist ve
1976 yilinda THY 'na girdi. Halen A-
310 ucaklarinda pilot olarak gérevi-
ne devam ediyor. Evli ve iki ¢cocuk ba-
basi.

HUSEYIN GURBUZ

(Genel Tesk.Sekr. Yrd.)

1944 Balikesir dogumlu. Vefa Lise-
si mezunu. Tip Fakiltesinden ayrildi.
Cocuk Esirgeme Kurumu Poliklini-
ginde idareci olarak calist1. 1978 y1-
linda HAVAS'a girdi. Halen kargo
bélimiinde gorev yapiyor.

ISMAIL OZTULUNC

(Genel Egitim Sekr. Yrd. )

1948 Istanbul dogumlu. Macka Er-
kek Sanat Enstittst Elektronik boli-
mi mezunu. 1971 ythinda PTT'ye gir-
di. 1975 yilina kadar burada calisti.
Bu tarihte THY'ye girdi. Halen THY
Telefon santral atelyesi basteknisyen-
ligi gbrevini stirdartayor. Evli ve iki
cocuk babasi.
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25 Ekim 1991 giinti saat 11.00'da (Fransa yerel saati)
ilk A-340 PROTOTIP Toulous'dan havalandi. Bu ilk tec-
ribe ucusu (test flight) 4 saat 47 dakika sirdi. Bu stre
dinyada ilk defa hem Airbus, hem de diger ucak tipleri
icinde en uzun imalat sonrasi ilk tecriibe- ucusu olarak
yerini almaktadir. A-340, yolculu seferlere baslamadan
onceki 14 aylik deneme devresinde 6 ucaklik bir filo ola-
rak 2000 saatlik tecriibe ugus programi gerceklestirecek-
tir.,

Ik tecrtibe ucusunda 120 ile 335 knots ara-
s1 stiratlerde ve 40.000 feet irtifada 0,82 Mach
stirate kadar denemeler yapilmis, isteklere
olumlu cevap verir sonuclar alinmigtir.

Tecrube ucus ekibi tarafindan ucagin mo-
torlar1 (CFM 56/5C2) "gayretli ve zevkli", ayri-
ca genel olarak ucak "genis ve uzun gévdesine
ragmen bir A-320 gibi manevra kabiliyetine sa-
hip" olarak tanimlanmistir. Ucagin elekt-
rik/Elektronik kontrollu ucus kumandalar:
(Fly by Wire) bu sonuca erismede en buyuk
paya sahiptir. Ikinci Test Flight'in 30 Ekim
1991 tarihinde yapilmas: planlanmisken, bu
tarihte hem yer ve hem havada kuvvetli riizgar
ve tirbulans nedeniyle 5 Kasim 1991 tarihine
ertelenmistir. Bu tarihte 4 saat 33 dakikalik
ikinci ucusunu da basari ile tamamlamaistir.

1993 yil1 yaz tarifesinde THY filomuza kati-
lacak olan uzun menzilli Airbus 340 ucag: 12
First Class, 39 Business Class, 237 Economy
Class olmak tizere 288 koltuk kapasiteli ola-
caktir.

Airbus'in yiizlerce mithendis ve teknik ele-
manidan olusan ordusunun senelerce calisip
urettikleri bu yiiksek teknoloji harikasi ucagi,
biz ucak teknisyenleri her halde iki aylik egi-
tim ile 6grenecegiz. Cok agir gececegi simdi-
den belli olan A-340 tipine gecig-intikal teknik
kursuna vakit kaybetmeden her ucak teknisye-
ninin hazirlanmasi gerekmektedir. A-340 tek-
nik kursunda basarili olabilmek i¢in jet yolcu
ucaklarinda yeterli ucak teknisyenligi tecri-
besine sahip olmanin yani sira, elektrik ve digi-
tal teknige kolay adapte olabilecek bilgi sevi-
yesine ihtiya¢ gosterecektir. Verilen egitimi
anlamadan, imtihanlarda basarili olmadan A-
340 tip sertifikasin1 almak mimkiin olmadig:-
na gore, bilgi ve tecruibe seviyesi yeterli dizey-
de olmayanlarin kursa katilma sansi da (tabii
ki) olmamalidir.

Evet, ytiiksek teknoloji harikas: olarak ad-
landirdigimiz bu yeni nesil ucagimiza da, da-
ha ¢ok calisarak kisa zamanda uyum saglayaca-
gimiza inaniyoruz. 59 yildir géklerde olup, 28
koltuk kapasitesinden 6000'e yakin koltuk ka-
pasitesine, yillik 463 yolcu sayisindan 4.2 mil-
yon yolcuya, 1 ton kargodan 40.000 ton kargo-
ya, yurt i¢i 3 ucus noktasindan 45' dis, 151 i¢
hat olmak tizere 60 ucus noktasina erisen sir-
ketimiz THYnin ucak teknisyenleri olarak, 59

yillik teknik bilgi ve tecriibe birikimimiz, bu

ucag1 da yuz aki ile hizmette tutmamiza imkan
verecektir.

Hedefimiz daha ¢ok 6grenmek, daha ¢ok
calismak, ve arzuladigimiz cagdas konfor,
ucus emniyeti ve teknik kaliteyi saglamaktir.

Erhan INANC
Ucak Bakim Teknik Kontrol Md. Yard.
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"ONCE INSAN'

ANLATANIN GOZUYLE

Muharrem Savur

H.Y.'nin son glinlerde en po-

puler konusu olan "Once In-

san" seminerini bir kezde, se-

minerleri bizlere veren Kkisile-
rin kendilerinden taniyalim istedik.
Seminer 6gretmenlerinden Sn. Hi-
meyra OZALP késemizin konugu.
Sn. OZALP" 6nce kendi agizindan
tanryalim.

1955 Ist. dogumluyum. Yiiksek 6g-
renimimi Marmara Universitesi ga-
zetecilik ve halkla iligkiler ytiksek
okulunda tamamladim. Yaklasik 10
yil gazeteci olarak calisum. Daha son-
ra kendi kurdugum bir ajans aracilig
ile Alman Televizyonu WDR'de Ttir-
kiye hakkinda belgesel ve siyasi konu-
lu filmler yaptim. Amerikada bir y1l
dil egitimi gérdim. Amerikadan
dondiikten sonra, su anda calismakta
oldugum PDR sirketine katildim. Bu
seminerlerden 6nce, PDR firmasi
aracihig1 ile Danimarka'da, temsilcisi
oldugumuz TMI sirketinde egitim
gordum. Prezantor olarak Danimar-
kada yeterliligim saptandiktan sonra,
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Istanbul'da calismaya basladim.
Ekim-Kasim aylarindan bu yana, Bri-
tish Petrol, THY, NCR ve KOC UNI-
SIS gibi pek cok sirkette seminerler
vermekteyim.

- Vermekte oldugunuz seminer
nasil bir temel yaprya sahip?

- Seminerler temel olarak ayni ol-
makla birlikte, her seminer sirketle-
re, o sirketin kendi 6zelliklerine gore
adapte edilerek veriliyor. Bazi 6rnek-
ler ve béliimler, o sirketin i alanina
gore, calisanlarin sorunlarina gore
degisime ugruyor. Bunun diginda ti-
milyle orjinalin aymisidir. Biliyorsu-
nuz, bu seminer dinyada 40 tlkede
ve 19 ayr1 dilde verilmektedir.

- Seminerin amact, bir baska de-
yisle olusturulmak istenen temel
yap nedir?

- Once insan seminerinin amaci,
kisilerin yasam felsefesi tizerinde bir
gezinti yapmaktir. Bu gezinti sirasin-
da, katilan tim arkadaslarin kendi

hayatlarina bir ayna tutmalarina yar-
dimc olmaya calistyorum. Yasam fel-
sefesi dedim ¢iinkd, inaniyorum kj
insanlar hayata nasil bakiyorlarsa, ha-
yat hakkindaki goruslerini hem 6zel
hayatlarina, hem is hayatlarina éyle
yansitiyorlar. Hayata olumsuz bakan
bir kisinin, 6zel hayatinda olumlu, is
hayatinda olumsuz olmasi mimkiin
degildir. Her iki hayatinda da olum-
lu, yahut olumsuzdur.

- Temel olarak aym olmak kosu-
lu ile, farkh iilkelerde ve dillerde ve-
rilen bu seminerde, toplumlarin sos-
yo Fiiltiirel ve psikolojik yapilari-
mn etkisi nedir?

- Iki giinliik seminer boyunca, ver-
digim tim orneklerin, o6zellikle bi-
zim tilkemizden ve bizim kiltirimi-
ze en uygun olaylardan olustuguna
inaniyorum. Cok kendi i¢imizden ve
cok bize yonelik sorunlar1 tartistyo-
ruz. Bir tek fiziksel temas disinda.
Onunda altini sturekli ¢iziyorum.
Ciinkt yanlis anlasilabilir. Her sirket-
te karma gruplar yapmamiza karsin,
THY icinde gruplar daha biyiik ce-
sitlilik gosteriyor. Farkli kiltir grup-
larindan, farkli ekonomik yapilardan
ve farkli kisiliklerden insanlar var bu
seminerde. Miimkiin mertebe ortak
noktayr yakalamaya ugragiyorum.
Cunkil o ortak nokta aslinda yagsam
felsefimiz, yani hayata olumlu bakig-
miz. Kisaca c¢ikig noktamiz o.

-Is hayatinda nasil bir insan ol-
malyiz?

- Yalnizca is hayatini ele alirsak,
olumlu bir insan kendi 6zel hayatin-
da daha anlayisla, daha saygiyla, daha
sevgiyle kurmussa; 6zel yasami, kur-
dugu iliskiler, olumlu elektrik, ister
istemez kendisi ile birlikte is hayatina
yansiyacaktir. Dolayisiyla, cevrenize
olumlu elektrik verdiginizde, o
olumlu elektrigi geri almamaniz
miimkiin degildir. Bu pollyanna'cilik
demek degildir. Her giin bir ¢ok so-
run ile karsilastyoruz. Mesele sorun-
lar1 ¢ozmeye calisirken, séylenme-
den, olumsuz yaklasmadan, saygisiz-
lik etmeden, karsimizdaki kisilerin
haklarini unutmadan gidebilmektir.
Is hayatina hangi adimla basladiginiz
6nemlidir.

- Personel ile personel, personel
ile sirket arasindaki iletisim nasil
olmaldar?

- Sirket ile personel arasindaki ilig-
ki, basarili ve yetenekli bir sef tarafin-
dan yénetilen bir orkestrada oldugu



gibi olmalidir. Bu ¢ok kolay degil
ama imkansizda degil. Inantyorum ki
T.H.Yde tabansal bir arastirma yapil-
saydi, para ilk ti¢ sirada yeralabilirdi.
Fakat gozlemledigim odur ki, pek
¢cok arkadasimiz T.H.Y'da calismak-
tan keyif aldigini ve havaci olmaktan
gurur duydugunu soyleyecektir.
T.H.Ynda goézlemlenen birimler
arasinda bir kopukluk var. Iletisim
kopuklugu maddi bir sorun degil,
manevi bir sorundur. Bunun i¢in y6-
netimden fazla birsey beklememek
gerek. Bunu tek basina ¢6zecek olan
yonetim degildir. Bu sorunu ¢6zecek
olan tek tek bireylerdir. Art1 ydnetim-
dir. Sonug¢ta seminerimizin konusu-

na geliyoruz. Bir birimizin sorunlari-
nm1 anlamaya calismamiz gerekiyor.
Hig bir zincir en zayif halkasindan da-
ha gticli degildir. Her birey kendi-
sinden baslayarak kaliteli bir i¢ hiz-
met ortami olusturulmasi icin muica-
dele vermeye baslarsa, inaniyorum
ki, pek¢ok uyumsuz kisi de kazanila-
caktir. T.H.Y ¢ok biiyik bir kurum.
Boyle bir kurumda biitiin sorunlarin
hemen diizelecegini umut etmek ha-
yalperestlik olur. Ama boylesine
6nemli bir adim gercekten 6énemli-
dir. Ideal sirket nedir? Ideal calisan-
lardan olusan sirkettir. Ideal sirketi
yaratacak olan ideal insanlardir, tabii
ki yoneticilerin de katkisi ile.

Problem:
Ucan Buzlar

Ucak motorlarinda meydana gelen
"F.O.D." hasarlarin cesitli sebeplerinden en
o6nemlilerinden biride, ucak gévdesinden ko-

parak motorun igine giren buzlardur.

Bu konu motorlart gévdeye bagh ucaklar
icin buiytk tehlike yaratmaktadir. Bu tip ucak-
larin 6n tuvalet ve temiz su servis panellerin-
den kagan birka¢ damla suyun havada donma-
s1, artarak kitlesinin btiylimesi sonucunda
kopmasi veya ucak alcalmaya basladiginda,
ucak govde 1sisinin artmasi sonucu buzun gov-
deden ayrilmasi neticesinde, dogrultusuna
isabet eden motorun icine girerek maliyeti
agir motor hasarlarina sebep olmaktadir. Hat-
ta daha fazlasida olmakta, motorlarin baglant
elemanlarinda koparak dismesine kadar var-
maktadir. Baslangicta basit gibi gortlen birkag
damla su kagaginin nelere sebep oldugu hi¢

akildan ¢ikarilmamalidir.

Alinacak ufak tedbirler ve 6nlemler saye-
sinde bu hadiselerin 6nlenmesi hepimizin en

buytik gérevlerinden biridir.

Servis ikmallerinden sonra bu noktalardan
kacak olmasi. Ugustan gelen ucaklarin gévde
yanlarinda mavi su izlerinin olusmast, ilerde

olabilecek olaylarin habercileridir.

Yerinde ve zamaninda alinacak kararlar ile

guvenli ucusu saglamak mumkindur.

Tehlike kapinin arkasinda olabilir. Onem-
li olan, kapiy1 bilincli agmakur. Saygilarimla

Mustafa Soysal, Teknik kontrol -

1991 Boeing bildirgesinden:
- 33 olay meydana gelmis

- Birinde ucak 35 000 feet'te iken 3 nolu
" motora ¢arpan buzlar, motorun kopmasina se-

bep olmustur.

- Bu yeni yaplanma icerisinde
dergimiz hakkinda ne diisiiniiyorsu-
nuz?

- T.H.Y gercekten buytk bir kuru-
lus. 8 binin tizerinde personeli olan
bir kurulusta iletisim kopuklugunun
olmamasi zaten mimkuin degil. An-
cak bu kadar rahatsizlik verecek bo-
yutlara geldi ise, bunu énleyecek en
6nemli tedbirlerden biri, kurum ici
haberlesmeyi sagliyacak ve giiclendi-
recek yaymn organlan olabilir. Iyi yon-
lendirilmesi halinde dergilerin ¢cok
yararli olacagina inaniyorum. Sizin
derginizde bu islevi bir 6l¢tide yerine
getirebilir. Derginize ve tim T.H.Y.
calisanlarina basarilar diliyorum. @
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SON IiKi

nis ticari jet pilotlarinin ytz ytize

geldigi en zor gorevlerden biri-

dir. Kisitlh goris, yogus trafik,

riizgar, 1slak ve kaygan pist inisi
zorlastiran faktorlerden bazilaridir.
Ucak kazalarinin yaklasik yarisi son
yaklasma ve inis sirasinda meydana
gelmektedir. Iste, bu yazi inisteki ka-
zalarin 6nlenmesi konusunu ele ali-
yor. Ucagin inis sirasindaki perfor-
mans prensiplerine, nasil yaklastigi-
na, burun kaldirma ve ilk temasin et-
kisine ve en son da durma manevrasi-
na goz atacagiz.

Pilotlarin ucaklarinin durma ka-
pasitelerini ve limitlerini, kargilagabi-
lecekleri inis sartlarini bilmeleri ge-
rekir. ;

YAKLASMA VE EMNIYET

ISTATISTIKLERL...

Son 30 yil boyunca, bat1 yapimi
ucaklarda son yaklasma sirasinda ve
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DAKIKA

iniste meydana gelen 389 kaza kayde-
dildi. Bu kazalardan 3.423 hayati olay
meydana geldi ve bunlarin yaklagik
yaris! inig sirasinda oldu. Arastirmaci-
lar bu kazalarda sorumlulugun %
70'ini UCUS EKIBINE verdiler.

Son yaklasma ve inis, istatistik ola-
rak ucus profilinin en tehlikeli bo-
ltimleridir. Inis kazalarinin oran 3.6
MILYONDA BIR'dir. Bu istatistiksel
degerlendirme 1990'l1 yillarda da,
her ti¢ ayda bir inis kazas1 éngérmek-
tedir. 14 milyon ucusun tahmin edil-
digi 1992 yilinda da bu sayiy1 azalmak

icin caba harcanmalidir.

Gecmisteki her inig kazasi, kendi
6zgun kosullar icinde olmustur. An-
cak kazalarin hepsinin ortak bazi
noktalar: vardir. Bunlar genel olarak;
Kisith gorus, yaklasma sirasindaki
tiirbulans, kirlenmis pist ytlizeyi ola-
rak belirlenebilir. Ayrica ATC (air

traffic control) zorunluluklarindan
ya da sartlarin zorlamasindan dolay
tavsiye edilen procedure'lerden sap-
malar da etkin olmaktadir. Genel
prosedur sapmalari; agirt hiz, duzen-
siz yaklasma, pist ucunda fazla yuk-
sekte olma ve hatali durma teknikleri
olarak belirlenmistir.

Ucus ekibi yaklasma sirasinda hava
sartlarini, ruzgar1 ve hava trafigini
kontrol edemeyecegine gore, eger
sartlardan tatmin olmazsa havada do-
lasma, ya da inme tercihini kendisi
yapar.

YAKLASMA (APPROACH)

Her zaman soylenir; "iyi bir inis, iyi
bir yaklasma ile baslar". Iyi bir yaklas-
ma ucagin pist seviyesinden yaklagik
en az 500 feet ytukseklikte dengelen-
mis olmasina baghdir.

Bu yaklasik olarak piste temastan
bir dakika éncesidir. Aletli ya da gore-
rek stizulus, sabit bir alcalma orani ve
dogru degerdeki hiz dengesi bunun
icindedir.

YAKLASMA HIZI

Inis kazalarinin sebeplerinden bi-



ri, normalden fazla yaklasma hizidir.
Sakin veya hafif degisken riizgarl ha-
valarda tavsiye edilen yaklasma hiz1 V
ref + 5 Knots'dir. Piste kadar devam
ettirilen agir1 stratli yaklasma hizi,
kuru pistlerde her knot i¢in 20-30 fe-
et, 1slak pistte her knot icin 40-50 feet
olan gerekli durma mesafesini artti-
racak ve durmay zorlastiracaktir.

YAKLASMA YER KONTROLU

Inisteki kazalarin nedenlerinden
biri de, u¢agin piste giriste normal-
den yuksekte olmasidir. Bu dengeli
veya dengesiz ama yiiksek yaklasma-
nin sonucu olabilir.

Sebep ne olursa olsun, bu durum
piste temasin hedeflenen noktadan
daha ileride olmasina neden olur.
Ornegin, pist bag1 hizasina geldigin-
de olmasi gereken ytikseklikten 55 fe-
et daha ytiksek olan ucak, piste hedef-
lenen noktadan 1100 feet daha ileri-
de temas edecektir. Bu da dogal ola-

rak 6nundeki durma mesafesini azal- =

tacaktir.

BURUN KALDIRMA (FLARE)

Cogu havaalaninda ucaklar, pistin
ucunu, inis takimlar: pist ylizeyinden
30-45 feet yukarida gecer. Bu andan
itibaren piste temasa kadar 5-7 saniye
vardir. Burun kaldirma (FLARE)
ucak pist ylizeyinden yaklasik 15 feet
yukarida iken, ucagin burnu 3 dere-
ce kadar kaldirilarak baslatilir. Motor
glici de bu asamaya uygun olarak
azaltilr. Burunu agir1 kaldirmak, kuy-
ruk carpmasina neden olabilir.

Ucagin hizi normalden fazla bile
olsa, pist iizerine, hedef noktada in-
mesi zorunludur. Pilotlar ucaklarin
modeline gére burun kaldirma ka-
rakteristigini 6grenmelidirler. Orne-
gin B-737-400 u¢aginin burun ile pist
arasindaki ac1 11.5 dereceyi gecerse,
kuyruk yere carpar. Her u¢agin cock-
pit cam geometrisi ve goris alani

Diiz (Smooth) Touch-Down

Speed Brake ve Thrust Reverser

farkli oldugu icin, Cockpit'ten disari-
y1 gbzleyerek alinan ipucu referans-
lar da farkli olacaktr. Pilotun gozu ile
inis takimlar1 arasindaki geometri
iligkisinin her ucak i¢in bu farkliligi,
burun kaldirma manevrasini uygun
yukseklikte yapmayr zorunlu kilar.
Ne cok yiiksekte, ne ¢ok al¢akta yapil-

malidir. Motor gii¢ ayarinin bu ma- -

nevrada 6énemli bir faktér oldugu da
unutulmamalidir.

PISTE TEMAS (TOUCH

DOWN)

Iyi bir yaklasma ve burun kaldir-
ma, u¢agl hedef bolgede piste temas
icin pozisyonlandirir. Bu genellikle
sartlara da bagh olarak pist basindan
1000-1500 feet ilerisidir. Ana teker-
lekler yere degdikten sonra, ekip
ucagl saga-sola kacirmamak icin,
ucak yoniini muhafaza etmeye cali-
sir. Durma procedure'ini baslatir.
Cabuk bir sekilde u¢agin burun inis
takimini piste kondurur.

Burnu piste cabuk indirmenin

pek cok faydasi vardir. Ornegin stee-
ring yéoni muhafazada yardimear olur,
yine burunun indirilmesi hiicum ag1-
sin1 ve kanatlarin kaldirma giictint
azaltarak lastiklere daha cok ytik bin-
dirir. Lastiklerin yere yapismasini ve
strtiinmenin artmasini saglar.

Gerekli inis mesafeleri FAA tara-
findan FAR 25.125'de belirtilmistir.
Islak piste inis mesafeleri, kurupiste
inisten % 15 daha fazladir. Inis mesa-
feleri hazirlanirken ground Spoiler-
ler ve tekerleklerle yapilan frenler
dikkate alinmis, ama Thrust Reverser
bu hesaplamada dikkate alinmamais-
tr.

Ucak piste degdikten sonra pilot-
larin gorevi, hem uc¢ak yéninu mu-
hafaza etmek, hem de durmaya calis-
maktir. Bu iki gérevi basari ile yapa-
bilmek, aerodinamik ve yer kuvvetle-
rini bir kombinasyon i¢inde kullan-
maktan gecer. Piste temastan sonra
lastiklerin yerle olan strtiinmesi uga-
g1 kontrol etmekte ve durdurmada
en 6nemli faktordur.

SPEED BRAKE VE AUTO

SPEED BRAKE'ler

Speed Brake'ler kanatlarin tizerin-
deki bir dizi spoiler panellerden olu-
sur. Ucagin durdurulmasinda bu
spoiler'ler iki 6nemli gérev yaparlar.
Once geri surtklemeyi (DRAG) %
50-60 arttirirlar. Tkinci ve daha énem-
li olarak da, kanatlarin olusturdugu
kaldirma giicinti bozarak, ucagin
agirliginin daha fazlasinin tekerlek-
ler izerine binmesini saglarlar.

Guntimiizde pek cok ucak AUTO
SPEEDBRAKE sistemi ile donatilmis-
tir. Bu sistem ekibin ytkini azaltir ve
spoilerlerin piste temastan sonra en
kisa stirede acilmasini saglar. AUTO
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NORMAL fren artik devrede

SPEEDBRAKE sistemi inisten once
calismaya hazir (ARM) durumuna
getirilir. Ister Auto sistemi ile, ister el-
le (manual sistem) olsun, spoiler'le-
rin piste temastan sonra mumkun
olan en kisa zamanda acilmalari
Onemlidir.

Auto ve manual sistemlerin digin-
da, spoilerleri agmak i¢in, uzmanlar-
ca tavsiye edilmeyen ticiincii bir yol
daha vardir. Baz1 speed brake sistem-
ler, ucak yerde sensi aldiktan sonra,
en az iki tekerlegin donme hizlarina
bagli olarak ve Thrust reverser kolla-
rinin INTERLOCK durumuna geti-
rilmesine bagl olarak acilirlar. Bu
durumda spoilerler, speed brake ko-
lonun 6nceden ARM durumuna
alinmasina bagl olmadan otomatik
olarak acilirlar.

Bazi pilotlar bu 6zelligi normal
inisler icin kullanmaktadirlar. Bu
yontem genellikle iyi calisir. Ancak
bazi durumlarda reverse kollar1 gro-
und sensini alamayip, interlock po-
zisyonuna ge¢mekte zorluk gostere-
bilirler. Bu da zaman kaybina neden
olur ve spoilerlerin a¢ilmasini gecik-
tirir.

KAZA:

Bir B-737 6500 feet uzunlugundaki
pistin ucundan 1500 feet teye diizgiin bir
touch-down yapt. Pist kaygandr. Burun
cabucak indirildi ve reverse thrust yapul-
mak istendi. Auto speed brake ve auto bra-
ke sistemleri onceden hazir (ARM) durum-
da olmasina karsin 15 sn stiresince ¢alis-
madilar. Thrust Reverse yapilamada.
Ugak pisti gegti ve her ti¢ dikmeyi carpte.
Her iki motorda FOD (foreign Object da-
mage) vardz ve kitii sekilde hasarlanmast.
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Spoilerlerin agilmasi ucak dikme-
lerinin yere degip, bir miktar otur-
masina yani sitkismasina baglhdir. Ya
da tekerleklerin belli bir donti hizina
varmalar1 gereklidir. Bu durumda
ucak sistemleri, ucak yerde bilgisi ala-
caklar ve spoilerler acilacaktir. Ancak
bunlardan birinin ya da digerinin ol-
masini beklemek tehlikeli olabilir.
Bu yuzden boéyle bir durumdan sa-
kinmanin en iyi yolu, ucagi piste bi-
raz sert vurmaktr. Bu dikmelerden
alinan Ground (yer) bilgisinin, dik-
melerin yeteri kadar sikismast nede-
ni ile zamaninda alinmasini saglar.

Yolculardan size sert inis sikayeti
gelecek olursa, onlara, politikanizin
once emniyet oldugunu soyleyiniz.

FRENLER VE AUTO FRENLER

Guintimiizde hemen butin ugak-
lar gticlii ve guvenilir frenlerle dona-
tilmislardir. Otomatik fren (AUTO
BRAKE) piste temastan sonra dur-
maya kadar zamanda, énceden secil-
mis yavaslama hizina uygun olarak
duizgiin ve Olculi fren yapmay ayar-
lar. Ucakta otofren sistemi olsun ya
da olmasin, 6nemli olan pistte temas-
tan ve tekerleklerin dénmeye basla-
masindan hemen sonra fren yapma-
ya baslamak ve ucak emniyetli bir tak-
si (TAXI) hizina ulasana kadar ya da
emniyetle bir sekilde duruncaya ka-
dar duzgin sekilde fren yapmaya de-
vam etmektir.

THRUST REVERSER

Motorlarin giiciinii ters yéne yon-
lendiren ve bir tiir hava freni gorevi
yapan THRUST REVERSER'leri,
Durma mesafesini kisaltmak ve Fren

uniteleri ile lastiklerin kullanma 6m-
riant uzatmak gibi temel gorevleri
vardir. Thrust reverserleri ytiksek
hizlarda etkileri biyiiktir. Ucagin hi-
zinin azaltilmasinda énemli yararlar
vardir ve her iniste kullanilirlar.

OLAY:

Bir B-737-300"in kaptans iniste, piste
temastan onceki burun kaldirma (FLA-
RE) sirasinda, thrust reverser kollarina,
interlock stoplarina kadar cekii. Yerden
10 feet yukanida interlock serbest kalda, ve
reverserler agildr. Motor giictindeki bu
ani azalma ve degisiklik, kaptann mii-
dahale edemeyecegi sekilde hzh bir diisiise
neden oldu. Oldukga sert bir inis yaprlda.
Ucgakta hasar yoktu. Ancak buna karsin,
ucak rahatsiz edecek sekilde sarsilmas, yol-
cu oldukg¢a korkmustu.

INIS FLAP ACISININ SECIMI

Inis kazalarindan korunmada, inis
flap acisinin da énemi vardir. Bu aci
ne kadar buytik olursa, o kadar yarar-
lidir. Ornegin B-737'lerde 40 derece
flap acis1 icin tavsiye edilen yaklagsma
hizi, 30 derecelik flap icin gerekli
Vref hizindan 3-4 knots daha dustk-
tiir. Flap acisinin 40 yerine 30 olmasi
1slak pistte durma mesafesini en az
200 feet arttirir.

Pilot'larin iniste mimkin oldugu
kadar maksimum flap agis1 kullanma-
lar1 icin uyarilirlar. Ancak, bunun
icin herhangi bir inisten yaz gecme
veya pass gecme ihtimaline kars, ye-
niden trmanma (go around) limitle-
rini de gozden kacirmamak gerekir.

PISTTE DURMA

Pistte u¢agin durmasimi saglaya-
cak ¢ kuvvet vardir.

1) Tekerleklerle yapilan fren

2) Ters ydonde motor glicii (Rever-
se Thrust)

3) Aerodinamik frenleme.

Frenler (BRAKE) cogu inislerde
en gecerli ve en 6nemli durdurma
kuvvetini olustururlar. Ancak pist
kaygan oldugunda, reverse thrust ve
aerodinamik frenlemenin énemi bu-
yiik 6lctide artar. Bu ikisi yliksek hiz-
larda oldukga etkilidir.

Ozetlersek, pilotlar zayif gérus me-
safesi, turbulans, trafik yogunlugu,
kaygan pist gibi faktorlerin etkin ol-
dugu durumlarda, inis i¢in karar ver-
mek ve gerekirse inisten vazge¢cme
kararina almakta tereddiit etmemek
durumundadirlar. [ )

Hidayet Kapkac




DE-ICING ISLEMINE HAZIRLIK

urt ici ve yurt dis1 pekcok ucus
noktamizda da buzlanma ko-
sullarinda teknisyenin almast
gereken bazi énlemler ve dik-
kat etmesi gereken noktalar vardir.

Ucak karsilarken ve park edilmesi
sirasinda yapicak islemler ve énlem-
ler isin baslangicidir. :

1) Ucagin park edecegi yerin kar,
sulu kar veya buzdan tamamen arin-
mis olmasina 6zen gosterilmelidir.
Aksi takdirde tekerlekler yerde dona-
cak ve ugag hareket ettirmek zorlasa-
caktir.

2) Flap ve slatlar toplanmali, spe-
ed brake'ler kapali durumda olmali-

dir. Stabilizer A/C nose down duru-

muna getirilmelidir.

3) Eger ucak park yerinde uzun si-
re kalacaksa buitiin su ve kirli su siste-
mi tamamen bosaltilmalidir.

4) Koruyucu ortii ve tapalar mutla-
ka yerlerine takilmalidir.

Motorlarin hava girislerinin ortil-
mesi sirasinda, motor hava girisleri-
nin kar ve buzdan tamamen serbest
olmasina dikkat edilmelidir. Motor-
lar durduktan sonra (SHUT DOWN)
hemen, yani motorlarin tam olarak
sogumasindan 6nce koruyucu ortii-
lerin takilmasi sirasinda buna dikkat
edilmezse, hava girislerindeki kar ve
buzun eriyerek, kompresér kademe-
lerinin altina dolma ihtimali vardir.
Bu su bir zaman sonra yeniden dona-
cak ve kompresor blade'lerinin alt ta-
rafa gelen uclarini dondurarak,
kompresoriin kilitlenmesine yol aca-
caktir. Bu nedenle motorlar shut-
down edildikten sonra, motor hava
girislerinde buzlanma belirtileri dik-
katle kontrol edilmeli ve gerekli 6n-
lemler alinmalidir. (AMM 12 31 11
ref) Ucusa hazirlanan bir ucakta asa-
g1daki noktalar dikkatle kontrol edil-
melidir;

- Inis takimlari, kilitler kanca ve
yaylari

- Inis takim kapaklar

- Lastik ve brake unitler -

- Motor hava girisleri, motor ka-
portalari, fan cone, .

- Thrust reverser'ler

- Motor fan blade'leri cevrilerek
serbestligi kontrol edilmelidir.

- Drain'ler, Bleed ler, pitot ve static
portlar

- Yakit tanklar1 havalandirma de-

Ekmel Pakis

likleri

- Su ve kirli su sistemlerinin calisti-
g1 ve ikmal yapildig1. A- 310 Ucgaklar
icin eksi sicakliklarda, motorlar ¢alis-
madan o6nce yesil sistem pompalari
ile Stabilize manual trim tekeri kulla-
nilarak Stabilize'nin birka¢ kez asag1
yukar1 hareket ettirilmesinde yarar-
lar vardir. Yesil sistem elektiki pom-
palar1 ¢alismiyorsa, bu islem motor
pompalar ile de yapilabilir. Ancak
bu islemden 6nce Stabilize'ye elektri-
ki kumanda vermeye tesebbiis edil-
memelidir.

Bu asamada ucaga external power

baglanmali, APU durdurulmali, EGT
degerinin 350 santigrad altina dustii-
gu gozlenmelidir. Ucak de-icing isle-
mi i¢in hazirdir.

De icing isleminden once (05-
011) no'lu maskeleme materyali ile

- Kargo ve yolcu kapilar: contalar

- Kokpit kayan cam contalar1

- Drain mast'lar

- Inis takimlart, inis takim kapakla-
rinin uplock hooklari

- Pitch damper rodunun belli b6-
limu

- Yakit ikmal paneli agma kapama
mekanizmasi, maskelenmelidir.

Butin kapilarin kokpit kayar cam-
larinin tam kapali, oldugu kontrol
edilerek de-icing islemi baslatilir. De-
icing sivisi (10-011) mtimkiin oldugu
kadar ucak yuzeline dik ve dusey ola-
rak puskurtilmeli, hi¢ bir malzeme
ve komponente zarar vermeyecek ba-
sin¢ta olmalidir. Ugak yiizeylerinin
asir1 kar ve buzla kapli olmasi duru-

munda, de-icing isleminden énce bu -

tabakalarin manual yollarla sokiilme-
sine izin verilebilir.

Puskirtme islemi sirasinda;

- Stabilizer full A/C Nose Down du-
rumuna alinmali

- Elevatorler de-icing sirasinda ve
butin siv1 tahliye olana kadar asagida
tutulmalidir.

- De icing sivis1 motor girisleri,
APU girisleri, Ram Air giris ve cikisla-
11, inis takimlar1 ve inis takim kapakla-
r1, ugus kontrol yuzeyleri ve tab'lere
dikkatli ptisktirtmelidir.

- Motor ve APU girislerinde, ucak
uzerindeki buitiin buz ve kar1 temizle

- Brake unitlerin yeterince sogu-
dugundan emin ol.

- Brake cooling fanlara kesinlikle
de-icing sikma

- Proximity dedector sensor ve tar-

getlerinin buz ve kardan tam olarak
arindigindan emin ol.

Bu procedure motorlar ve APU ¢a-
lisirken de uygulanabilir. Motorlar
calisirken motor bleed'leri kapatil-
mali, motor giris ve eksozuna hi¢ bir
sekilde de-icing sivis1 piiskirtilme-
melidir. Puskirtme islemi bittikten
sonra, motor bleedleri ON yapilma-
dan 6nce motorlar % 60 N 1 degerin-
de 15 saniye calistirilmalidir.

APU calisirken yapilacak de-icing
sirasinda APU bleed valfi kapanmali
ve APU hava girisi ve eksozuna de-
icing sivis1 puskiirtilmemelidir.

MOTORLAR CALISIRKEN
Brakesui s Park
Engines ......c.cccoeienenn. idle
APU.bleed.......ccociuinenns OFF/R
Pack-Valves:. i OFF

De icing tamamlandiktan sonra
pitot ve statik portlar kontrol edilme-
li ve kokpit'e bilgi verilmelidir.

De icing stvisinin bir litresi yaklagik
30 metre kare (150 sq ft) alani kaplar.
Motorlar ve APU calismadan yapilan
de-icingten sonra APU calistirirken,
APU'nun devreye girmesinden 60 sn
sonra APU hava yikiine sokulmali-
dir. o

UTED 15



TROUBLE SHOOTING

ARIZA 3

KABIN BASINCLANDIRMA "AU-
TO MODE"DA (SYSTEM 1 VE
SYSTEM 2) TUTMAMIS, ANCAK
"MANUAL MODE"DA KABIN BA-
SINCLANDIRILMASI SAGLANMIS-
TIR.

Bilindigi gibi A-310-200 ucaklarin-
da birbirinden bagimsiz (3) adet ba-
sinclandirma sistemi bulunmakta-
dir. Sistem 1, CABIN PRESSURE
CONTROLLER 1 tarafindan, Sistem
2 ise CABIN PRESSURE CONTROL-
LER 2 tarafindan otomatik olarak
kontrol edilir. Her iki otomatik siste-
min de devre dist kalmas1 durumun-
da, Basustii panelde bulunan
(TOGGLE SWITCH) ler ile depres-
surization valfe kumanda verilerek
(=Ground venting valve) saglanir.

Birbirinden bagimsiz olan (sistem
1) ve (sistem 2) otomatik sistemler-
dir ve birinden digerine otomatik ge-
cis, her motor calistirmada, ya da sis-
temlerden birinin arizalanmast du-
rumunda gerceklesir. Bu gecisi PUL-
SE GENERATOR saglamaktadir. Bu
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(Gegen sayidan devam)

gecis manual olarak, bas iistli panel-
deki switch Uzerine basarak da ger-
ceklestirilebilir.

JCM ucaginda ortaya ¢ikan ariza-
da, hem sistem 1 ve hem de sistem 2
ile ucag basimclamak mimkiin ol-
mamisg, ancak Manual Mode'da Dep-
ressurization Valve'e kumanda veri-
lerek saglanabilmistir. Her iki otoma-
tik sistemin devre dist kalmasinin ne-
denleri sunlar olabilir;

1) Her iki otomatik sistemin de or-
tak oldugu kompanentlerden biri
arizal olabilir.

2) Sistemlerin birinde (System 1)
veya (System 2) OUTFLOW valfin
acik kalmasi

3) Avioincs Kompartmanin 1sin-
mas1 sonucunda, her iki sisteme ait
komputerlerin etkilenmesi ve devre
dis1 kalmasidir.

AUTO MODE (System 1) ve
(System 2) de ortak olan kompo-
nentler sunlardir;

- Landing Elevation

- Throttle Control Mikroswitchleri

- Main Landing Gear Shock Absor-

ber Relay'lar1. (Role)

Bu komponentler Hem (Cabin
Pressure Controller 1)e, hem de (Ca-
bin Pressure Controller 2)'ye sinyal
gondermektedirler. Bu komponent-
lerden biri arizalanirsa, ya da Wiring-
lerinde (ilgili komponentle control-
ler arasinda) bir problem olursa, her
iki sistem devamli olarak devreden ¢i-
kacaktir. Arizali ortak kompenent ve-
ya wiring degisinceye veya onarilinca-
ya kadar ariza devamli olacaktir. Hal-
buki, ariza i¢in hig bir islem yapilma-
dig1 halde, ucak geri dondtgunde
ariza diizelmis ve o giinden sonra da
JCM ucaginda hig bir basinglama ari-
zas1 olmamuistir. Ozetleyecek olursak,
JCM ucagindaki basinclandirma ari-
zasinin nedeni, ortak komponentler-
den birinin arizasi veya bir wiring ari-
zas1 degildir.

Sistemlerden birinde (System 1 ve-
ya System 2) OUTFLOW VALVE'ler-
den birinin a¢ik kalmasi:

Bilindigi gibi A-310-200 ucaklarin-
da onde iki, arkada iki olmak tzere
toplam (4) adet outflow valve vardir.
Bunlardan bir 6n ve bir arka outflow
valf (System1l)'e ait, diger bir 6n ve
bir arka outflow valf (System 2)'ye ait
olarak gorev yapmaktadirlar. Bu sis-
temlerin kontrolu ise Cabin Pressure
Controller 1 ve Cabin Pressure Cont-
roller 2 tarafindan otomatik olarak
yapilmaktadir. Bu valflerin MANU-
AL kontrolu yoktur. S6z konusu outf-
low valflerden birinin acik kalmasi,
hem de o an devrede olan sistemi,
hem de diger yedek bekleyen sistemi
devre dis1 birakacaktir. Outflow valf-
lerden birinin acik kalmasi duru-
munda, her iki sistemde de ucagin
basin¢ tutmast mimkiin olmayacak-
tir. Boyle bir durumda toggle switch
yolu ile (DEPRESSURIZATION) val-
fe kumanda verilerek saglanan MA-
NUAL kumandada da basin¢ TUT-
MAYACAKTIR.

Boylesi bir durumda acik kalan
outflow valfe ait sistem OFF edilir. Bu
islemi yapmak icin basiistli panelde
bulunan, ilgili sisteme ait outflow val-
ve pushbutton switch "OFF" yapilma-
lidir. Ardindan "REG Push button sw
"OFF" durumuna secilir. Ancak bun-
dan sonra,

- Eger acik kalan outflow valf "ka-
pall" konuma giderse, o zaman bir so-
run kalmayacaktir. Basin¢lama diger
otomatik sistem ve diger outflow valf
lerle saglanabilir.

- Eger acik kalan outflow valf, yuka-
ridaki islemin uygulanmasindan son-
ra da "Kapaliya" gitmezse, yapi acik




konumda sikismis ise, bu durumda
yapilabilecek hi¢bir islem yoktur. Ar-
tik ucagin AUTO MODE ve MANU-
AL MODE'da basin¢landirilmasi
mumkin degildir.

A-310-200 ucagindaki basin¢lan-
dirma arizasinda, kesinlikle outflow
valflerden birinin acik kalmasi s6z
konusu degildir. Ciinki AUTO MO-
DE'da basinclandirma saglanama-
missa da, MANUAL MODE'da kabin
basinclandirilmast mimkin olmus-
tur.

Avionics Compartment'in 1sitil-
mast sonucunda "MIN EQUIPMENT
BAY SMOKE" ikazinin ortaya ¢ikmasi
ve her iki sisteme ait olan komputer-
lerin etkilenerek devrelerini kesme-
leri arizaya neden olabilir. Yukarida
bahsedildigi gibi, AUTO MODE'da
saglanamayan basin¢landirma, MA-
NUAL MODE'da saglanabilmistir.

Bu durumda, otomatik olarak ba-

sin¢lamayi yoneten (Cabin Pressure
Controller 1) ve (Cabin Pressure
Controller 2) devre dis1 kalmis, bu-
nun sonucu olarak, her iki sistem de
devre dis1 kalmistir. Her iki kompute-
rin ayni1 anda devre disgt kalmasinin
nedeni, ancak Avionics Compart-
ment'in asirt 1sitilmasi ile mimkin
olabilir. Nitekim, ucak geri dondi-
gunde, basinclandirma arizast ile ilgi-
li hi¢ bir islem yapilmadig: halde bir
miiddet sonra her sey normale dén-
miustiir. Avionics compartment yete-
ri kadar havalanmis, overheat duru-
mu ortadan kalkmais ve her iki pressu-
re controller normale donmustir. O
giinden sonra da ayni ariza bir daha
ortaya ¢ikmamuistir.

Sonug olarak, A-310-200 ucagin-
daki basin¢landirma arizasina neden
sOz konusu arizanin, avionics com-
partment'in 1sInmasl sonucu pressu-
re controller'larin, bu 1sidan etkile-
nerek devrelerini kesmeleridir.

ARIZA 4

HER IKI ATC DEVREDEN CIK-
MISTIR?

A-310 ucaklarinda iki adet birbi-
rinden tamamen bagimsiz ATC Siste-
mi (AIR TRAFFIC CONTROL
SYSTEM) bulunmaktadir. ATC sis-
temlerinden biri devrede iken digeri
stand-by (yedek) durumunda bekler.
Eger devredeki sistem arizalanirsa,
diger sistem otomatik olarak devreye
girer.

Air Traffic Control System,1, Air
Traffic Control System 2, ATC 2
Transponder tarafindan kontrol edi-
lir. ATC2 Transponder 205XPA nor-

mal busbar'dan beslenir.

ATC 1 transponder tarafindan
kontrol edilir, ATC I Transponder
401 XP Emergency Busbar tarafin-
dan beslenir.

Yukaridaki aciklamadan da anlagi-
lacag gibi, her iki ATC sistem birbi-
rinden tamamen bagimsizdir ve her
iki sistemin de ayn: anda devreden
¢ikmast ¢ok zor bir ihtimaldir. Béyle
bir durum, ancak, her iki sistemi yo-
neten Transponder 1 ve Transpon-
der 2 nin ayn1 anda arizalanmasi ile
mumkundir. Her iki transponder
Avionics kompartmanda bulunmak-
tadir. Her iki Air Traffic Transpon-
der'in ayn1 anda devreden ¢ikmasi,
avionics compartmanin 1sinmasi so-
nucu ortaya ¢ikan, MIN EQUIP-
MENT BAY SMOKE ikazi ile ilgili ola-
bilir. Her iki sisteme ait Transpon-
der'lar 1s1dan etkilenerek devrelerini
kesmislerdir.

Ucak geri dondugunde, her iki Air
Traffic Transponder sokilmiis, bir
muddet dinlendikten sonra tekrar
takilmistir.

Avionics kompartman yeterince
havalandiktan sonra, her iki sistem
de normale dénmis, arizanin orta-
dan kalktig1 gorialmiustir. Ucak ana
usse dondikten sonra yapilan kont-
rollerde her iki ATC normal bulun-
mus ve ariza gliniinden sonra olay bir
daha tekrar etmemistir.

SONUGC :
A-310-200 UCAGINDA MEYDA-
NA GELEN HER (4) ARIZA DA TEK

¢

TEK INCELENMIS VE BU INCELE-
MENIN SONUNDA-, SOZ KONUSU
BU (4) ARIZAYA AVIONICS COM-
PARTMENT'IN ISINMASININ NE-
DEN OLDUGU, BUNUN SONU-
CUNDA DA, AVIONICS COMPART-
MENT'DA BULUNAN COMPU-
TER'LERDEN BAZILARININ ETKI-
LENDIGI ORTAYA CIKMISTIR.

BU COMPUTER'LER:

PROXIMITY DETECTION
CONTROL BOX (CHANNEL 1)

CABIN PRESSURE CONTROL
COMPUTER (CPC 1) ,

CABIN PRESSURE CONTROL
COMPUTER (CPC 2)

ATC TRANSPONDER (ATC 1)

ATC TRANSPONDER (ATC 2)
DIR.

A-310-200 UCAGINDA OLAY TA-
RIHINDEN BU YANA, YUKARIDA-
KI (4) ARIZA ILE ILGILI HIC BIR
KOMPANENT DEGISTIRILME-
MIS, HiC BIR WIRING PROBLEMI-
NE RASTLANMAMIS, O TARIH-
TEN BU YANA HIC BIR ARIZA TEK-
RAR ETMEMISTIR.

REFERANS OLARAK AIRBUS
TECHNICAL SERVICE TARAFIN-
DAN HAZIRLANAN "FAST" DERGI-
SININ JULY/TEMMUZ 1990 TA-
RIHLI SAYISI SAYFA 14-18 ARASIN-
DAKI "SMOKE IKAZLARI VE NE-
DENLERI" ADLI YAZIYA BASVU-
RULABILIR. ®

Cavit ALTINSOY
Nobetci Mudur Yardimecist
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Lagéri Hasan Celebi'nin Roketle Ugusu (1640) Yagh boya tablo Siikrii Caglayan Havacilik Miizesi /ISTANBUL

HAVACILIK TARIHINDEN SAYFALAR

ILK UCAN TURKLER

HEZARFEN AHMET CELEBI,
LAGARI HASAN CELEBI

urk havacilik Tarihi'nin ilk ve

en renkli sayfalarini, Gnli sey-

yahimiz Evliya Celebi'nin Seya-

hatnamesinde, gintimuze ka-
dar ulasan iki bilim adamimiz Hezar-
fen Ahmet Celebi ve Lagari Hasan
Celebi susler. Bu iki biiyiik insan bu-
guin Dunya havacilik Tarihinde ol-
mas1 gerektikleri yerde degillerdir.
Guntumuizden yaklasik 350 yil 6nce
17. yazyilin ilk yarisinda Hezarfen
Ahmet Celebi planér benzeri bir
aracla Istanbul Bogaz tizerinde ug-
mus, Lagari Hasan Celebi ise flze
benzeri bir aracla gége yukselmistir.
Yunan Mitolojisinin hayal kahrama-
n1 Ikarus'u Diinya havacilik tarihinin
ilk siralarina koyan batili bilim adam-
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lar1 nedense bu iki insanin basarilari-
n1 goérmerzlikten gelmektedirler.
1981 yilinda Istanbul'da yapilan 1.
Uluslararasi Tiirk-Islam bilim ve tek-
noloji tarihi kongresinde bu iki bilim
adamini Diinya'ya anlatmak icin arag-
turmaci Hasmet Kazim Orbay aragtir-
malarini bir bildiri olarak kongreye
sunmussa da bu ¢abalarin arkas: gel-
memistir. Bu calismayr kaldig: yer-
den sirdiirmek genc arastirmacilari-
miza dismektedir.

17. yluzyilin iki degerli bilim ada-
mindan bize bahseden Evliya Celebi
(1611-1682), donemindeki Osmanli
Imparatorlugu'nun gelenek, gore-
nek ve giinltik yasamiyla birlikte gez-
digi yerlerin tarihi ve cografyas: hak-

kinda bilgiler verdigi 10 ciltlik bir se-
yahatnameyi kaleme almistir. Bugiin
ikisi Stleymaniye Kiitiphanesi'nde,
biri Tokap: Saray: III. Ahmet Kitapl-
ginda olmak tizere 3 ntisha elyazmasi
elimizdedir. Bu eserin birinci cildi Is-
tanbul hayati, esnaflar ve 6zellikleri
hakkinda bilgiler vermektedir. He-
zarfen Ahmed Celebi ve Lagari Ha-
san Celebi hakkindaki yazilarda bu
cildin sonlarinda yer almaktadir. Ev-
liya Celebi, eserinde, gérmedigi fa-
kat isittigi baz1 olaylar1 yazarak, bazi

~ gercek olaylar1 da abartarak bazi ha-

talar yapmissa da eseri 17. yizyil Os-
manli Diinyasi i¢in 6nemli bir kaynak
olma 6zelligini korumaktadar.

Evliya Celebi'nin seyahatnamesin-
de bu iki Turk bilgini hakkinda aktar-
diklar1 gtiniimiiz tiirkcesiyle sOyledir:

Istanbul'daki Marifet Sahibi Ustadlar

Hezarfen Ahmet Celebi: Once Ok Mey-
dam'ran minberi izerinde rizgarm sid-
detli oldugu bir sirada kartal kanatlary-
la sekiz dokuz kere havada ucarak talim
etmistir. Sonra Sultan Murad Han, Sa-
rayburnu'nda Sinan Pasa koskiinden te-
masa ederken Galata Kulesi'nin ta tepe-
sinden Lodos riizgarlaryla ucarak Uski-
dar'da Dogancilar Meydan:'na inmistir.
Sonra Murad Han kendisine bir kese al-
tin hediye ederek: "Bu adam pek korkula-
cak bir adamdur. Her ne isterse elinden ge-




liyor boyle kimselerin kalmas: dogru de-
gil" diyerek Cezayir'e siirmiistiir. Orada
oldui.

Gecen yazimizda bahsettigimiz
Cheser piskoposu J. Wilkins'in 1684
tarihli kitabinda bahsettigi ucan
Turk Hezarfen Ahmet Celebi olmali-
dir.

Hezarfen "bin fenli" yani bilim
adami anlamina gelmektedir. Hezar-
fen Ahmet Celebi kendisinden Once
ucma deneylerinde bulunan ancak
basarisizliga ugrayan Tiirk bilgini Is-
mail Cevheri'den ilham almis ve
onun hatalarindan ders almay: bil-
mistir. Sultan IV. Murad'in (1623-
1640) saltanatinin son yillarinda ger-
ceklesen bu ucma tesebbustinde He-
zarfen Ahmed Celebi planér benzeri
bir arac kullanmis olmalidir, ¢iinka
kuslar: taklit ederek kanat ¢irpma ha-
reketleriyle boyle bir ugusun gercek-
lesmesi imkansizdir. Hezarfen'in
agirhg aract ile beraber 120 kg. kanat
alan1 12 m?, kanat acikligi 9 m. kabul
edilerek yapilan matematik hesapla-
malar sonucu kusucusu 3200 m. olan
Galata Kulesi ile Dogancilar Meydan1
arasindaki mesafede donusler, irtifa
kazanis ve kaybedisler sonucu 6000
m. ye yakin bir mesafe katedilerek 5
dakikalik bir zaman biriminde boyle
bir ugus gerceklesmis olmasi miim-

kindir.

Hezarfen Ahmed Celebi bu ugu-
suyla, Dinya'da Planorle ucan ilk in-
san, Avrupa'dan Asya'ya ucarak kita-
lararas: ucusu gerceklestiren ilk in-
san ve Dunya'da ucan ilk Tiirk tinvan-
larini fazlasiyla hak etmistir. Béyle bir
ucusu ancak 2,5 asir sonra 1890'l y1l-
larda Otto Lilienthal yizeyi 14 m2,
aciklig1 7 m. olan bir planérle gercek-
lestirecektir.

Evliya Celebinin bize tanittig di-
ger Turk bilgini Lagari Hasan Cele-
bi'dir. Bunun hakkinda simdilik bir
bagka kaynaga raslanmamistir. He-
zarfen Ahmet Celebi'den biraz daha
az taninirsa da basarisi onunkinden
asag1 degildir. $imdi Evliya Celebi'yi
dinleyelim.

Lagari Hasan Celebi: Murad Han'in
"Kaya Sultan” adh, temiz talihli kizi
Diinyaya geldigi gece kurban keserek bay-

_ram ettiler. Bu Lagari Hasan elli okka ba-
rut macunundan yedi kollu bir fisek yap-

. Sarayburnu'nda Hiinkar huzurunda
fisege bindi. Curaklan fitili ateslediler.
Lagari: "Padisahvm seni Tann'ya ismar-
ladvm. Isa peygamberle konusmaya gidi-
yorum" diyerek Tanrmin ve Peygamberin
adimy anp goge ylikseldi. Yaminda olan
fisekleri atesleyip denizin yliziinii aydin-
latti. En yukar gikipta biiyiik fisegin ba-
rutu kalmayyp yere dogru inerken ellerin-

de olan kartal kanatlarm agip Sinan Pa-
sa kiski ontinde denize indi. Oradan yii-
zerek ciplak bir halde Padisah'in huzuru-
na geldi. Yeri operek: "Padisahum Isa Pey-
gamber sana selam eyledi” diye sakaya
baslads. Bir kese akge thsan olunup 70 ak-
ce ile sipahi yazlds. Sonra Kinm'da Giray
Han'a gidip orada merhum oldu. Rah-
metli, sadik iyi dostumuzdu. Tanr'nin
rahmeti tizerine olsun.

Sultan Murad'in kizi Kaya Sul-
tan'in dogum tarihi 1633'tir bu ola-
yin gerceklestigi tarihte 1633 yili ol-
maktadir. Tarihte ilk kez fiize benze-
ri bir aletle ucus denemesinde bulu-
nuldugu i¢in olayin énemi biytktir.
Lagari bu ucusuyla flzecili§in 6nci-
leri arasinda sayilmalidir. Bu olayin
gerceklesebilme olasilig1 matematik-
sel olarak mimkin goérilmustir. 50
okka barut macunu 64 kg.dir. Lagari
Hasan Celebi'nin roket fisekli araci
ve ilkel parasiiti ile agirlig 165 kg.
farzedilirse, roketin 15 saniye sonra
barutu biterken hizi 115 km/saat,
yukseldigi irtifa 215 m. olacaktir.
Bundan sonra son hizi ile bir siire da-
ha yiikselmeye devam edecektir. Bu
degerlendirmeler bize bu olayin ger-

" ceklesebilecegini gostermektedir.

Veysel Tolun
Mizecilik Uzmani

Bl

Hezarfen Ahmet Celebi'nin Galata Kulesinden Ugusu (1640) Yagl boya tablo Siikrii Caglayan, Havacilik Miizesi /ISTANBUL
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SINEMA

Vv IR

YENIDEN OLMEK
(DEAD AGAIN)

PARAMOUNT PICTURES, MIRAGE
PRODUCTION /UIP

ABD 1991 yapimzi, 111 dakika

Yonetmen: Kenneth BRANAGH

Oyuncular: Kenneth BRANAGH,
Emma THOMPSON, Andy GARCIA, De-
rek JACOBI Robin WILLIAMS, Wayne
KNIGHT, Hanna SCHYGULLA, Camp-
bell SCOTT.

Bir insan 6ldukten sonra bir baska in-
san veya canlinin bedeni icinde diinyaya
gelebilir mi? 1940'l: yillarda tinlii bir piya-
nist, kocasi tarafindan makasla oldurul-
mustiir. Adem daha sonra cinayeti itiraf
etmis ve idam edilmistir. Gliinimuzde ise
kadim ve adam yine hayattadir. Ancak bas-
ka bedenlerde ve baska bicimde. Bra-
nagh karisini 6ldiiren besteci ve giinu-
miizde ise bir 6zel dedekdif roluni tistlen-
mis. Emma Thompson gec¢miste kocasi
tarafindan 6ldtrilen, ancak giintimuizde
gtizel ve olay lizerine diisler géren bir ka-
din.

Acaba olay gercek midir? Ozel dedek-
tif olan eski kocas1, onu yine 6ldirmek ve
intikam almak mzi istemektedir? Film bir
psikolojik gerilim konusunu isliyor.
Oyuncu yénetmen Branagh'in giderek
yukselen basar cizgisinde yeni bir asama
olarak kabul ediliyor. Film 1940'larin me-
ledram cizgisini glintimtize glizel bir duy-
gusallik ve mizah duygusu ile getiriyor.
Film Mart ayinda gdsterime giriyor.
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JFK

Yonetmen: Oliver STONE

Senaryo: STONE/SKLAR

Gériintii: Robin RICHARDSON

Miizik: John WILLIAMS

Oyuncular: Kevin COSTNER, Sissy
SPECEK, Jee PESCI, Tommy Lee JONES,
Gary OLDMAN, Jay O. Sandor, Michael
ROOKER, Laurie METCALP, Jack LEM-
MON , Walter MATHAU, John CADNY,
Ed ASNER, Donald SHUTERLAND

Warner Bross

22 Kasim 1963 John Kennedy'nin sui-
kast sonucu o6ldurtldiga tarihtir. Ara-
dan 28 yil ge¢mesine karsin, suclularin
tam olarak bulunamamas: ve olayin ar-
dindaki esrar, Amerikalilarin kendi hu-
kiimetlerine bakis acilarini degistirmis,
guvenlerini derinden sarsmistir. Unlit
yonetmen Oliver STONE, bu kapanma-
yan dosyay1 ele aliyor. Oyunun son dere-
ce zengin bir oyuncu kadrosu var. Sto-
ne'un her tiirli gérsel imgeler, kusursuz
denebilecek gercekci diyaloglar ve sine-
ma sanatinin tiim 6gelerini kullandig:
film carpici glizellikte.

Cinayeti arastirmak, kimin 6ldirdu-
guni bulmak degil, Kennedy'nin neden
oldurildagit énemlidir. Sorgulanan ko-
nu ve yonetmen, senarist STONE'un ola-
gandist sinema dili ile, olay yaratacak bir
politik gerilim filmi. X

11. ULUSLARARASI ISTANBUL
FILM FESTIVALIL

14-29 Mart tarihleri arasinda yapila-
cak festivale 5 kitadan 146 film katiliyor.
Emek, Atlas, Beyoglu, Gazi ve Reks sine-
malarinda gosterime girecek filmlerin ti-
cari piyasada izlenme sans1 bulunmuyor.

Seanslar 12.000, 15.00, 18.30, 21.30
olarak diizenlenmis. Bilet fiatlar1 ise
15.000 TL. olarak belirlenmis.

ULUSLARARASI YARISMA: Ttirkiye-
yi Oguzhan Tercan'in "Uzlasma" adl fil-
minin temsil ettigi bu béltimde 20 film ya-
risacak. g

SANATLAR VE SINEMA:

Sanat, sanatcilik ve yaraticilik temasin
isleyen boltiimde 5 film var. Mika Kauris-
maki, Carlos Saura, Robert Altman'in
"Vincent ve Teo" Maurice Pialat'in "Van
Gogh" ve Michael Rubbo'nun "Vincent
ve Ben" adli filmleri Ginli ressam Van
Gogh'un yasam ve yapitlarini anlatiyor.

SINEMADA UYARLAMA: Taivani
kardeslerin "Gece Giinesi", Suzanne Os-
ten'in "koruyucu Melek", Gianni Ame-
lio'nun "Acik Kapilar", Asma El Bakri'nin
"Dilenciler ve magrurlar”, Patrick Bouc-
hitey'in "Soguk Ay" adl1 filmlerini bu bé-
lumde izleyecegiz.

PASOLINI SINEMASI:

Bir ozanin Sinemasi boliimunde, inlti
usta Pier Paolo Pasolini'ye ayrildi. Kendi-
ne 6zgi yapitlari ile 6nemli eserler yara-
tan Pasolini'ni festivalde izlenecek filmle-
ri sunlar; Dilenci (1961), Mamma Roma
(1962), Aziz Matyas'a gore Incil (1964)
Kral Odipus (1967), Teorem (1968), Do-
muz Ahir1 (1969), Medea (1970), Deka-
meeron -(1971), Canterbury Oykuleri
(1972), Lool Gece Masallar1 (1974), Salo
ya da Sodom'un 120 gtint (1975).

USTALARA SAYGI:

Bu béltimde gecen yil kaybettigimiz
Ywes MONTAND ve Klaus KINSKI'nin
filmlerinden secmeler gosterilecek. Yine
Ingmar Bergman, Akira Kuresawa ve Pa-
ul Cox gibi ustalar1 da izleyecegiz.

Bergman'm ¢igliklar ve Fisiltlar, ytiz-
ylize, Sessizlik, Kurosawa'nin Sarhos Me-
lek, Rashamon, Yasamak, Kanli Taht gibi
filmlerini izleyecegiz. Avusturalyali
Cox'un da 4 filmi var.

GENC YILDIZLAR:

Geng kusak yonetmenlerinden Ame-
rikali belgeselci Barbara Kopple, Isvigreli

" Dani Levy, Danimarkali Lars von Rrier'in

toplam sekiz filmi gosterilecek.

DUNYA FESTIVALLERINDEN:

Bu boélim 18 filmden olusuyor. Can-
nes, Berlin, San Sebastian, Locarno, Ve-
nedik, Montreal, Valencia gibi festivaller-
den 6dtl kazanan filmler gosterime giri-
yenis s e
GIZEMLI OYKULER:

Dogatistii glic ve dogmatik inanclar1
ile alan boliimde cesitli tilkelerde filmler
var.
ERKEK VE KADIN: Bu béliimde, Ka-
din erkek iliskilerinin anlatildig: 11 film
var.
MUHSIN ERTUGRULA SAYGI:
Doganin Cagrisi, Ozgiirlik ve Cennet;
Beyazperdede Gerglik, Bir klasigin yeni-
den Dogusu, "Bir ustaya sayg1: Muhsin Er-
tugrul" gibi béliimler yer aliyor.

ULUSAL YARISMA:
11 yerli yapim bu béliimde yarisacaklar.




ORESTEIA

ISTANBUL DEVLET TIYATROSU YILDIZ SARAYI SAHNESI

iskhylos'un Agamemnon,
Olii Sunaklar: ve Euminidler
adli oyunlarlndan olusan
Oresteia, yazarin guntmuze
kalan tek ticlemesi oldugu-gibi, Ttir-
kiye'de sahnelenen ilk ticleme olma
ozelligini tagiyor. Iki bucuk saatlik
tek bir oyun haline getirilen Ucleme,
Istanbul Devlet Tiyatrosu'nun en
gen¢ kadrosu tarafindan, dogacla-
malarla olusturuluyor. Ebru So-
nu¢'un dilimize cevirdigi oyunun
muzigini Melih Ozcelik yapiyor. De-
kor; Nurettin Ozkoént, Kostiim: Me-
rih Avkiran, Isik rejisi: Yiksel Ay-
maz'a ait. Mustafa Avkiran'in Devlet
Tiyatrosundaki ilk reji calismas: olan
Oresteia'da Funda Akduman, Merih
Avkiran, Ozden Ciftci, Ulki Duru,
Mehlika Kaptanlar, Mine Tufekciog-
lu, Ali Diisenkalkar, Memet Ali Kap-
tanlar, Reha Ozcan, Ugur Polat, Alp-

tekin Serdegecti, Erkan Tasdogen,

Payidar Tufekcioglu, Ozgtr Yalim
rol aliyor.

Oyun 29 Subat 1992'de Yildiz Sa-
rayinda gosterime girdi. Yildiz Saray1-
nin buytleyici mekani icinde, yonet-
menin basarili oyunu, son derece
uyumlu sdzler ve koregrafi, 151k ve ses
diizeni ile ortaya ¢ikan oyun, gercek-
ten 6vglye deger. Geng oyuncular-
dan olusan kadro ise, tiyatro 6geleri-
nin basari ile ortaya konulmasinda,
énemli bir avantaj olmus. Insanligin

temel sorunlarinin tartisildigi eser
son derece olumlu elestiriler almak-
tadir. Kagirilmamas: gereken bir

oyun.

OYUNUN OZETI:

Pelops oldigtinde iki ogul birakir
geriye, Atreus ile Thyestes Iki kardes
babalarinin yerini kimin alacag: ko-
nusunda tartisirlar, Atreus kardesini
ulke disina surer. Bir siire sonra da
barisma bahanesiyle tekrar geri cag1-
rir ve onuruna bir sdlen verir; sdlen-
de, yemek olarak gizlice oldurttigi
ogullarinin etini sunar Thyestes'e.
Thyestes cinayetin farkina varinca,
Pelops sarayini lanetler. Atreus'un
olimiinden sonra krallik, iki kizka-
desle Klytemnestra ve Helena evli iki
oglu, Agamemnon ve Menelaos ara-
sinda boéluntr. Truva krali Pria-
mos'un ogullarindan Paris, bir giin
Menelaos'u ziyaret eder, kralin karisi
Helena'ya asik olur ve onunla birlikte
kacar. Bu ihanet Truva savasinin bas-
lamasina sebep olur. '

Yunan'lilar Agamemnon'un ko-
mutasinda Aulis'te toplanirlar, fakat
bir firtina yola ¢ikmalarmi geciktirir.
Kahin Kalhas, Agamemnon'a firtina-
nin-Artemis'in 6fkesinden ileri geldi-
gini, ancak kiz1 Iphigenia'yr kurban
ederse gecebilecegini sdyler. Bunun
uzerine Odysseus, Akhileus'la evlen-
dirilecegi bahanesiyle kiz1 anasindan
alip getirmek Uzere Argos'a gonderi-

lir ve kiz babasi tarafindan kurban
edilir. Firtina diner, birlikler Tru-
va'ya dogru yola cikarlar. Kisa stire
sonra, Klytemestra, Thyestes'in ogul-
larindan Algisthos'la-Atreus'un ba-
basina verdigi s6lenden kacarak ca-
nin1 kurtarmistir, bir agk iliskisine gi-

‘rer. Bu iliskiyi kolaylastirmak icin

Klytenestra, o zamanlar daha bir ¢o-
cuk olan Orestes'i Phokis'e gonderir.
On yil stiren savas Truvanin diisme-
siyle sona erer. Ancak sehrin yagma-
lanmas: sirasinda Akha'lilar tapinak-
lar1 yerle bir ettikleri i¢in Tanr1'larin
gazabina ugrarlar, firtina ve yildirim-
lar donanmay1 darmadagin eder.
Menelaos ve Odysseus kaybolur-
lar, Agamemnon sag salim evine do-
ner, fakat karisi tarafindan 6ldara-
lar. Karisinin sevgilisi de cinayetin
su¢ ortagidir. Truva kralinin kizlarin-
dan, yurda cariye diye getirilmis olan
Kassandra da Klytemnestra tarafin-
dan oldiralir. Bir kag yil sonra Ores-
tes, Delphoi kahini Apollon tarafin-
dan babasinin 6cliint almak tzere,
Phokis'te kendisi konuk etmis kralin
oglu Pylades'le birlikte gizlice tilkesi-
ne doner. Kendisini, hala yasamakta
olan kiz kardesi Elektra'ya tanitir ve
onun yardimiyla hem anasini hem de
Aigisthos'u 6ldurtr. Anasinin inti-
kam ruhlar: Erinys'ler pesine takilir-
lar. Delphoi'ye kacar, orada Apollon
tarafindan sucundan arindirilir, an-
cak Eriys'ler bu arinmayi gecerli say-
mazlar ve pesini kovalamaya devam
ederler. Oradan oraya kacarak dola-
san Orestes, sonunda Athena'nin bu
amac i¢cin kurdugu Areopagusun At-
hena mahkemesinde ana katilligi su-
cundan yargilanir ve aklanir. e
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THY MUSIKi DERNEGI
KLASIK TURK MUZiGi KOROSU

lasik Turk muizigimizin en
6nemli itici guclerinden biri,
hi¢ kugku yok ki, memleketi-
mizin her kosesine yayilmig
bulunan amatér muzik topluluklari-
dir. Bu topluluklar genis bir toplum-
sal tabana ait sanatsal egilimleri yan-
sittiklarindan, ayrica 6énemlidirler.
Iste THY Musiki Dernegi Klasik Turk
Muzigi Korosu, bunlardan biridir.

THY Turk Muzigi Korosu, 1988 y1-
linda, Subat ayinda, Devlet Klasik
Tuark Miizigi sanatcilarimizdan Ha-
kan Hatayli 6nderliginde, THY cali-
sanlarinin katilimi ile kurulmustur.
Calismalar kisa siirede buyiik ilgi gor-
mus, derneklesmistir. Boylelikle ca-
lismalarimizi daha genis ve resmi bo-
yutlarda stirdiirme imkani dogmus-
tur.

Koro sefi sayin Hatayli tarafindan
ciddi ve sistemli bir calisma temposu
icinde nota, nazariyat, solfej ve reper-
tuar egitimi alan koro elemanlari, bu
calismalarini sirdirmektedirler.

. Bu istekli ve tempolu ¢alismalarin
urunt olarak, 1989 yilinda THY Ge-
nel Miudurlik binasinda, 1990 yilin-
da Atatirk Kultir Merkezinde iki
konser veren koromuz, basarili bu-
lunmustur. Sanat cevrelerinden ve
bizleri yanliz birakmayan THY yone-
ticilerinden gelen tebrik ve destek va-
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atleri bizleri sevindirmistir. Koromuz
Devlet Klasik Ttrk Miizigi Korosu Se-
fi sayin Prof. Dr. Nevzat Athg'dan bu-
yuk manevi destek gérmiis, bu des-
tekle calisma ve basari azmi bilenmis-
tir. THY Musiki Dernegi, koro ¢alis-
malar1 1991-1992 déneminde de ayni
yogunlukta stirmektedir. Bu yil ilk 6.
ayinda verilecek konser icin hazirlik-
larimiz tamamlanmak tzeredir. Bu-
nun yani sira basta kanun ve ud ol-
mak tzere enstriman calismalarimiz
da sturtyor. Musiki dernegimiz, bu
sezon halk danslar1 toplulugu calig-
malarina baslamistir. Bu calismalar

da artik gosteri asamasina ulasmak
uzeredir. ‘
Degerli THY calisanlari, Musiki
dernegimizin ¢alismalar sizler i¢in
yapilmaktadir. Klasik Tirk Mizigini
yasatmak ve yayginlastirmak, onu ge-
lecek kusaklara ulastirmak kadar, siz
calisma arkadaslarimiza zevkli bir ug-
ras saglamay1 da amacgliyoruz. Derne-
gimiz bu ¢alismalarinin sonunda, ca-
miamizin kiltir seviyesinin de yiikse-
lecegine inanmaktadir. Calismalari-
miza katilimlarinizi bekliyoruz. An-
cak bizleri desteklemek icin, katilaca-
giniz gosterilerimizde sizleri gérmek
de bizlere onur verecektir. Hepinize
basar1 ve esenlikler dileriz. ®

THY Musiki Dernegi
2. Bagkani
Kenan Tavukcu
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SOLDAN SAGA: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1- Ulkenin refahini sahip oldu-
gu altin ve giimis gibi degerli ma-
denlere baglayan, tlkedeki degerli
maden yataklarinin isletilmesine
Onem veren ve ihracati artirip, itha-
lat1 azaltmaya calisan iktisat 6gretisi
2- Balikesir'in bir ilcesi. Birini veya
birseyi bulmaya calismak 3- Turk
Hava Yollari'nin ucus kodu. Ince
urgan. Olmamus 4- Al yuvarlarin en
onemli maddesi 5-Ilave. Kedi, ko-
pek yavrusu. Kiloamper'in kisaltil-
mist 6- Bir renk. Radyum'un simge-
si. Kus ve balik tutma isi 7- Baglrsak—
lar1 tutan karin i¢ zar1. Diiz ve genis
arazi 8- Ekilen yer. Isim 9- Kesici
aletlerin kilifi. Izmir'in bir ilcesi
10- Bos ve sacma laf.

YUKARIDAN ASAGIYA: .

1- Bir Kkisiyi, bir seyi évmek 2-
Adam. Us 3- Tersi Doktor'un kisal-
tilmisi. Ergeneko'dan cikislarinda
Goktiirkler'e yol gosteren disi kurt _
4- Bir Ttrk masal kahramani 5- Bir bagla(_;lardan biri 7- Niteligi diistik, eski, elde kalmis. Tavladabir say1 8- Irid-
renk. Cesitli dans ve oyunlardan  yum'un simgesi. Bir icki. Belirti 9- Arapca ek. Yapma, etme 10- Din inanci.
olusmus, zengin gortintimli sahne  Ingilizce'de eger 11- Artirma. Bir uﬂemeh galgl 12- Makinenin kisaltilmust.
gosterisi 6- Bagla(;lardan biri. Tersi  Ilgi ile karsilanabilecek haber.
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6-9-12 AY TAKSITLERLE

*Vizon * Astragan *Rénar-Arjante
*Kuyruk *Ayak Vizon
*Patastragan
*Samur *Sansar
KURK MANTOLAR TURVAKARLAR

*DERIi *NAPALAN *NUBUK *SUET *GUDERI
MONTLAR - KABANLAR - ETEKLER - TAKIMLAR
- Toptan-Perakende

iZMIRLI
' kiirk sarayf’
OSMANBEY: Halaskargazi cad 309/49 Lale Pasaji Ust kat

TEL: 233 00 33 - 233 00 34
TEL: 572 53 71

BAKIRKOY: Tiirk¢ii Sok. No: 7
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Sizi ucakla yolculuga davet ediyoruz.

SUPER EKONOMIK
UCUSLAR |

e

Gidis: Gidis/ Dons:

istanbul /Ankara/istanbul  295.000 TL  500.000 TL
istanbul/izmir/istanbul 295.000 TL  500.000 TL
Ankara/fizmir/Ankara 310.000 TL  525.000 TL
Ankara/Adana/Ankara 250.000 TL  425.000 TL

Ginamiizde zaman ¢ok degerli. Her yerde... Ozellikle
yolculuklarda. Artik battin giinii ya da geceyi yollarda
gecirmek istemiyorsunuz. Hizli ve konforlu bir seyahat
tabii ki tercihiniz. Ama nasil? Size harika bir dnerimiz var.
Tark Hava Yollar sizi ucakla yolculuga davet ediyor.
Ustelik ¢ok 6zel kosullarda...

Artik Istanbul’dan Ankara ve izmir'e, Ankara’dan izmir ve
Adana’ya “Stper Ekonomik Ucuslar"imizdan yararlanarak ¢ok
hesapli seyahat edebilirsiniz. Bu 6zel programimizdan
yararlanabilmeniz i¢in yerinizi ugustan 4 giin dénce ayirtmaniz
ve biletinizi ayni giin almaniz yeterli.

“Stiper Ekonomik Uguslar”imiz simdilik yalnizca yukarida
belirttigimiz hatlardaki bazi uguslarda karsilikli olarak
uygulanmaktadir. Bu yeni hizmetimiz hakkinda Tiirk Hava
Yollari Acente ve Biirolarindan ayrintil bilgi alabilirsiniz.

“Stiper Ekonomik Uguslar"imizda bulusmak dilegiyle...

TURK HAVA YOLLARI @' |






