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DEGERLI MESLEKTASLARIM,

THY Teknik A.S. Bakim Organizasyonunda, is kolu
belirleme davasi sonucunda ortaya cikan yeni durum
sonrasl, sendika cogunlugu tespiti yapilmis ve Celik-is
sendikasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan
(CSGB), Toplu Is Sozlesmesi (TIS) yapmak igin onay
aldigini agiklamisti.

Sendika yonetimi, calisanlarin israrli taleplerine
ragmen, CSGB'dan alinan onayi kendileri ile
paylasmamistir. Bu nedenle, sendikanin TIS yapabilme
yetkisine sahip olduguna inanmayan calisanlar
bulunmaktadrr.

Celik-is sendikasinin daha 6nce HABOM AS.

Bakim Organizasyonunda yetkili sendika oldugunu
hatirlayalim. THY Teknik AS. calisanlari tarafindan
bizlere iletilen, HABOM AS. doneminde, calisanlari
yeteri kadar temsil etmedigi bilgisini sendika yonetimi
ile paylastik. Sendika yonetimine, oncelikle kendilerini
calisanlara anlatmalari ve sendikanin gven kazanmasi
gerektigini, sonrasinda calisan beklentilerini ve
problemlerin ¢6zUmU igin elimizi tasin altina koyarak
destek olacagimizi kendilerine aktardik. Maalesef,
onerilerimizin sendika yonetimi tarafindan ciddiye
alinmadigini gorduk.

Ucak bakiminin, metal sektériinde iiretim yapilan
bir torna atdlyesi ile ayni nitelikteki calisanlardan
olusmadigini herkesin, 6zellikle de sendika
yonetiminin bilmesi gerekir.

Celik-is Sendikasi Baskani havacilik haber sitelerine
aciklamalar yaparken, ayni 6zeni temsil ettigi
calisanlan ziyaret ederek de gosterebilmeliydi. Hava-is
Sendikasi Bagkani da secildikten sonra THY Teknik
AS. calisanlarini ihmal etmisti. Sendika yonetimlerinin
calisanlara yaklasimlarinda maalesef bir degisme, bir
gelisme bulunmamaktadir,

Degerli Meslektaslarim,

THY Teknik A.S.'deki Gyelerimizi etkileyen TIS
gordsmelerinin baslamasindan sonra, yelerimizin
talepleri Uzerine, sirket yoneticilerine ve sendika
yetkililerine, sirket birlesmelerinden ortaya cikan
Ucret adaletsizliklerini ve calisanlarin bu durumdan
mutlu olmadigini bir kez daha ilettik. Bu gériismeler
sonrasinda, gundemde olan problemleri belirlemek
icin bir calisma grubu olusturulmasinin uygun olacagi
degerlendirildi. Bu surecte, sendika yetkilileri tarafindan
sorunlarin tespit edilmesi icin galisma yapilmamis,
bizimle de iletisime gegilmemistir.

Hava-is sendikasi dnceki yonetimi, her ne kadar Ucak
Teknisyenlerini ihmal etse de, 24 yillik yonetimleri
siresince, TIS gortsmeleri oncesinde ciddi anket
calismalari yaparak calisan taleplerini alir, analiz eder
ve TIS icerigini bu dogrultuda hazirlardi. Mevcut sendika
yonetimi, havacilik sektorine hakim oldugu veya

THY Teknik AS. calisanlarini yillardir temsil ettigi ve
sorunlarini bildigi icin! ek bir calisma yapmayi uygun
bulmamistir.

TiS siiresince, sendika yénetiminin THY Teknik
A.S. calisanlarina siireg ile ilgili agiklayici bilgi
vermedigine ve bu siirecte samimi davranmadigina
sahit olduk. Bu yaklasimla, sendika yonetimine
giiven duygusunun tesis edilmesi olasi
goriinmemektedir.

Bu sézlesmeden memnun olan calisanlar
mevcuttur. Ancak, ucak bakim lisansina sahip,
ucak iizerinde yetkili teknisyen olarak calisan
personelin beklentilerini karsilamamis ve aidiyet
duygusunu zedeleyecek yeni adaletsizliklerin de
ortaya ¢ctkmasina sebep olmustur.

Saygilarimla,

BASKANDAN

MY ESTEEMED COLLEAGUES,

In the THY Teknik AS. event, after the new situation
reveled as a result of sector determination case, the
majority of the union was determined and Celik-Is union
had announced that they had got confirmation to make
a Collective Labor Agreement (TIS) from the Ministry of
Labor and Social Security (CSGB)

The union management, regardless of the insistent
demands of the employees, has not shared the
confirmation taken from CSGB with them. Therefore,
there exist employees who do not believe that the union
does not have the ability to make a collective labor
agreement. (TIS)

We shall remember that Celik-Is union, previously,
was the authorized union in HABOM A.S. Maintenance
Organization. We shared the information that the union
did not represent the workers enough during HABOM
AS. term with the union management. We told the
union management, firstly they should tell the workers
about themselves and the union should gain trust,
then we would be of support by doing what is our part
for the solution of the demands of the workers and

the problems. Unfortunately, we have seen that our
recommendations were not taken seriously by the union
management.

Everybody, especially the union management, must
know that aircraft maintenance is not formed by the
same quality workers who work in a lathe workshop
in metal industry.

As the president of Celik-Is union giving interviews

to aviation news websites, he should have taken the
same care by visiting the workers that he represents.
The president of Hava-Is union had also ignored the
workers once he was elected. Unfortunately, there is not
any change or improvement in the attitudes of union
managements towards the workers.

My valuable colleagues,

After the start of Collective Labor Agreement meetings
which affects our members in THY Teknik A.S,, due to
the demands of our workers, we have once again told
the company managers and the union authorities the
injustice in salaries and the unhappiness of the workers
caused out of the incorporation of the companies. At the
end of these meetings, the proposal of forming a work
group in order to determine the recent problems would
be suitable was evaluated. During this period, there had
been no effort to determine the problems by the union
authorities and we had not been contacted either.

Although the previous management of Hava-Is union
ignored the aircraft technicians, they used to collect
workers demands and analyze them by making a
serious surveys, within the 24 years of management
time, before the collective labor agreement meetings,
and prepare the collective labor agreement content in
this perspective. Current union management did not see
making an additional work suitable because of being in
control of aviation industry or knowing the problems and
representing the workers of THY Teknik A.S. for many
years.

We have witnessed, within the collective labor
agreement period, that union management has not
given an explanatory information to THY Teknik A.S.
workers and they have not behaved sincere about
the period. By this kind of attitude, it does not seem
possible to establish a sense of trust with the union
management.

There exists workers who are pleased with

the agreement. However, it has not met the
expectations of the staff with license of aircraft
maintenance working as a technician on the aircraft
and caused new injustice to emerge which will harm
the sense of belongingness. We will continue to do
our best in order to eliminate injustice.

Best regards,

Ucak Teknisyenleri Dernegi Baskani
Aircraft Technicians Association President
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HIGH TECH PORT
QATAR FUARI
SAVUNMA SANAYISININ
DEVLERINi BULUSTURDU

Katar’'in Baskenti Doha'da 6-8 Ekim tarihleri
arasinda gerceklestirilen High Tech Port by
MUSIAD Qatar fuari Tiirk ve Katar savunma

sanayisinin devlerini bulusturdu. Fuara
katilan Turk sirketler, 600 is birligi gorismesi
sonucu 500 milyon dolarlik is hacmiyle
fuardan aynildi.

600 is birligi gorusmesinin gerceklestigi fuarda THY
Teknik, Katar Airways ile yaptigi mutabakatta 50
milyon dolarlik is hacmi olustururken, Katar'in Bilim ve
Teknoloji Bakanligr ICT Katar, 6zellikle siber guvenlik,
akilli sehir uygulamalari konusunda kisa donemde
Tarkiye ile 200 milyon dolarlik is hacmi olusturacaginin

sinyallerini verdi.

THY Teknik, Katar Airways Ucak Mutfaklarinda
Mutabakata Vardi: “is Hacmi 50 milyon Dolar”

THY Teknik A.S. ve istiraki Turkish Cabin Interior (TCI)
Katar Airways ile iki saati askin bir calisma toplantisi
gerceklestirdi. TCI, uzun zamandir THY'nin bircok
ucaginin mutfaklarini ylzde yuz yerli olarak Turkiyede
Uretiyordu.

Gergeklestirilen gorismeler sonucunda Katar Airways'in
yeni donem ucaklarinda dinya standartlarina gore daha
hafif ve daha verimli olan TCI mutfaklarinin kullanilmasi
yonunde ¢alismalar baslatildi. Bu is florttintin 5 yil iginde

50 milyon dolarlik is hacmi olusturmasi bekleniyor.

NEWS

HIGH TECH PORT
KATAR FAIR
MEETS THE GIANTS OF

DEFENSE INDUSTRY

The High Tech Port by MUSIAD Qatar fair
which was held in Doha the capital of Qatar
between 6-8 October, meets the giants of in
defense industry. Turkish companies which
attended the fair, left the fair with a business
volume of 500 million US dollars as a result
of making 600 cooperation talk.

In the fair where 600 cooperation interview were made,
THY Teknik agreed to form a business volume of
$50milion with Qatar Airways, The Ministry of Science
and Technology ICT QATAR of Qatar gave the signals

of forming a business volume of $200Milion with
Turkey, especially cyber defense, about the smart city
applications.

THY Teknik has reached agreement on Plane Kitchens
of Qatar Airways: “Business volume is $50Milion”

THY Teknik A.S. and its affiliate Turkish Cabin Interior
(TCI) has made a workshop meeting with Qatar Airways
which took more than two hours. TCI, for a long time,
was manufacturing the kitchens of many THY aircrafts in
Turkey by 100%.

As a result of the meetings held, preparations of
applying TCI kitchens, which is more efficient and lighter
according to world's standards, to the new generation
aircrafts of Qatar Airways has started. It is expected

that this job agreement will form a business volume of
$50Milion in 5 years.
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CORENDON
_HOLLANDA'NIN 3. EN
BUYUK TURIZM SIRKETI!

Son yillarda hem tur operatori, hem
havayolu, hem de otel zinciri olarak yaptig
basarili yatirimlarla sektorde adindan sikga

s0z ettiren Corendon Turizm Grubu’ na bu kez
de Hollanda'dan bir 6diil geldi.

Corendon, Hollanda'nin en blyUk gezi-seyahat dergisi
TRAV Magazine'in acikladigi “En Blyuk 50 Turizm
Sirketi” listesine 3. siradan girerek biyik bir basari
gosterdi. 2014 mali yilinda kaydettigi 450 milyon Euro
ciroyla, gectigimiz yil 9.cu oldugu listeye bu sene biyik
bir yikselisle giren Corendon, Thomas Cook, D-Reizen
ve Sundio gibi turizm devlerini gerisinde birakti.
Corendon Turizm Grubu catisi altindaki Tur Operatoru
Corendon Travel ise; ayni arastirmanin “Tur Operatorleri”
siralamasina 4. siradan girdi.

CORENDON,
3rd BIGGEST TURISM
COMPANY OF HOLLAND

Another award from Holland has been given
to Corendon Tourism Group which is well
known with its successful investments as
tour operator, airline company and also hotel
chain lately.

Corendon has shown a huge success by entering the “50
Biggest Tourism Company list” from 3rd rank that the
biggest travel-tour magazine of Holland TRAV Magazine
had announced. With its 450 million Euro giro recorded
in 2014 fiscal year, Corendon the tourism giants such as
Thomas Cook, d-Reizen and Sundio behind by entering
the list with a rise in which it was 9th last year. Corendon
Travel which acts as the Tour Operator under Corendon
Tourism Group has entered the list of the same research
on “Tour Operators” rankings from 4th rank.

POWERED BY UNIGARANT

1 TUi Nadartand (1)
2 BCO NV (2

REISONDERNEMINGEN 2014 é”_:"

Omst.  Stigor/
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MH 17 AKRABALARA
GOSTERILEN YENIDEN
UCAK INSAASI

MH17 sefer sayili ucusun kurbanlarindan
bir tanesinin babasi, beraberinde yiizlerce
diger yakinlariyla, 2014 yiinda Ukrayna’'nin
dogusunda diisen Boeing777 ugaginin
kalintilarinin buylk bir titizlikle tekrar insa
edilisini izledi.

Newcastle United taraftarlari olan Liam Sweeney

ve John Alder da 298 kurban arasindaydi. Hollanda

Guvenlik Kurulu raporuna gore ucak Rus yapimi flze ile
vurulmustu.

Hollanda Hava Kazasi Arastirmacilar aileleri, olaylarin
Uzerinden gecmek icin Gilze-Rijen Hava Ussiinde topladi.

Bay Sweeney bastan insa etme surecinin oldukg¢a
duygusal oldugunu ancak bunun onu biraz olsun
rahatlattigini soyledi.

MH17 RELATIVES
SHOWN PLANE
RECONSTRUCTION

The father of one of the victims of flight
MH17, along with hundreds of other
relatives, has been shown a meticulous
reconstruction of the remains of the
Boeing 777 which came down over
eastern Ukraine in July 2014.

Newcastle United fans Liam Sweeney and John Alder
were among the 298 victims. The Dutch Safety Board's
report found the plane was hit by a Russian-made
missile.

Dutch Air Accident investigators gathered the families
together at the Gilze-Rijen Air Base to take them
through the events.

Mr Sweeney said the reconstruction process was deeply
emotional but it did provide some comfort for him

UNITE'IN ROLLS-ROYCE
ICIN DERBY SANTRALI
KORKUSU

Bir Unite organizator, eger Rolls-Royce
arastirma ve gelistirme islerini Derby ‘nin
disina tasima karari alsaydi, yiizlerce is
kaybedilmis olacakti, dedi

Tony Tinley, The Sunday Times raporunu, eger
huktmet yenilikgilik icin verdigi destegi kesseydi
firma arastirma batcesini deniz asiri Glkelerde
harcayabilirdi olarak yanitladi.

Bay Tinley firmanin kendisini sehre adamasini
istedigini soyledi.

Rolls-Royce, arastirma ve gelistirmedeki yatirnmlarini
“‘cevre kosullarinin destekleyici oldugu yerlere”
yaptigini soyledi.

UNITE FEARS OVER
ROLLS-ROYCE JOBS AT
DERBY PLANT

Hundreds of jobs could be lost if Rolls-Royce
moves it research and development work out
of Derby, a Unite union organiser has said.

Tony Tinley responded to The Sunday Times report that
the company may spend research budgets overseas if
government support for innovation is cut.

Mr Tinley said he wanted the firm to commit itself to
the city.

Rolls-Royce said it invests in research and development
‘where the environment is supportive”.
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MALEZYA HAVAYOLLARI
MH17 BUK SAVAS

BASLIGI TARAFINDAN
DUSURULDU:
ARASTIRMACILAR

Hollandali arastirmacilar son raporlarinda
Malezya Havayollari MH17 ucaginin,
Ukrayna’'nin dogusundan ateslenen ve Jetin
kokpitinin disinda patlayan Rus yapimi savas
basligi ile dustruldigu sonucuna vardi.

Hollanda Guvenlik Kurulu bulgularini - 6ldmcil kaza igin
sug yUklemese de - kismen yeniden insa edilen Boeing
777 ana govdesinin dramatik perde arkasina karsi
yapilan bir basin toplantisinda duyurdu.

Hollanda Guvenlik Kurulu baskant, Tjibbe Joustra,
toplanan ailelere kazanin kokpitin sol tarafinda paylayan
bir “savas basliginin patlamasindan” kaynaklandigini
soyledi.

Bu savas basligl, Rusya menseili, BUK tlrd yerden-
havaya gonderilen bir fuzeydi.

Jetin son anlaryla ilgili olarak suana kadar en
detayli aciklamayi yapan Joustra, patlamanin kabin
ekibinden Uc kisiyi kabin icindeyken oldurdagint ve
arastirmacilarin 6lulerin bedenleri Uzerinde ylksek
enerji kalintilar buldugunu soyledi.

Ana govdeye bir yarddan daha yakin mesafede
gerceklesen patlamanin etkisinin, ayni zamanda jetin 6n
kisminin yirtilmasiyla sonuglanan yapisal hasar verdigini,
ucagin havadayken parcalanarak 20 mil karelik alana

dagildigini soyledi.

NEWS

MALAYSIA AIRLINES
MH17 WAS DOWNED
BY BUK "WARHEAD':
INVESTIGATORS

The findings of the Dutch Safety Board - which did not
assign blame for the deadly crash - were announced at
a press conference against the dramatic backdrop of the
Boeing 777's partially reconstructed fuselage.

Tjibbe Joustra, chairman of the Dutch Safety Board,
told those gathered that the crash was caused by ‘the
detonation of a warhead" to the left of the cockpit.

The warhead was a BUK surface-to-air missile - which
is made in Russia.

Giving what was the most detailed description of the jet's
final moments to date, Joustra said the explosion killed
the plane’s three crew members in the cockpit and that
investigators had found “high energy fragments” in their
bodies.

The blast — less than one yard from the plane’s
fuselage — also caused “structural damage,” which
resulted in the jet’s “forward part” tearing off. The plane
broke up in midair and scattered over a 20-square-mile
area, he said.
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ABD HUKUMETI
KUMANDALI HAVA
ARACLARINA ULUSAL
SICIL KAYDI YARATACAK

Federal havacilik Yonetimi (FAA) hdkimet ve sanayi
yetkilileri blnyesinde hangi hava araclarinin sicil kaydinin
yapilacagina dair karar vermek icin calisma gruplari
kuracak kuracak.

KucUk oyuncak hava araclar givenlik agisindan tehdit
olusturmadigi icin AP'ye gore bu durumdan muaf
tutulabilirler,

FAA'nin hali hazirdaki kurallari dogrultusunda insansiz
hava araclarinin havaalani yakinlarinda kullanimini
kisitlamasina ragmen, WWMT, pilotlarin 2015'in ilk yedi
ay! icinde 600'den fazla hava araci gordigunt rapor etti.
Bu sayi dnceki yil gorulmus olanlarin ortalamasinin, FAA
rakamlarina gore dort mislidir.

Kaliforniya'nin vahsi yangin ile savastigi kurakliga
kapilmis eyalette, hava araclari, Temmuz ayinda
basliklarda yer aldi. Bolgede ucan sivil hava araglari-
guvenli olacak mesafeden heyecan verici bir goruntu
elde edilebilir - itfaiye ucaklarinin islerini yapmasini
engelledi ve bazilari, yanginin biyimesine ragmen
zorunlu inis yapti.

San Bernardino llcesi vahsi yangin strecindeki
yargilamada hava araclarini kullananlarin
tutuklanmasina yol acacak her bilgi basina $25.000 6dl
koydu.

US GOVERNMENT TO
CREATE NATIONAL
REGISTRY OF DRONES

The Federal Aviation Administration (FAA) will set up
working groups of government and industry officials to
decide which drones will have to be registered.

Small toy drones are not considered threats to safety, so
they are likely to be exempt, according to AP.

Despite the FAA having rules already in place that
restrict the use of unmanned aerial vehicles (UAVs)
near airports, pilots sighted more than 600 drones in
just the first seven months of 2015, WWMT reported.
This number is quadruple the average number seen in
previous years, according to FAA figures.

Drones made headlines in July during California’s battle
against wildfires that raged across the drought-stricken
state. Civilian drones flying around the areas — perhaps

to catch a thrilling view from a safe distance — restricted
the ability of firefighting aircraft to do their job and forced
some to land as the fire spread.

San Bernardino County offered bounties of $25,000 each
for information leading to the arrest and conviction of
drone operators who flew UAVs during wildfires in the
jurisdiction.
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NEWS

AIR BERLIN

OCAK AYINDA
RUSYA UCUSLARINI
DURDURACAK

Almanya’nin en biyiik ikinci havayolu
olan Berlin Havayolu sirketi Ocak ayindan
baslamak Gzere bitiin Rusya ucuslarini,
taleplerin diismesi Uzerine askiya aliyor.

Berlin havayolu firmasi mevcut yilin basindan beri
disUste olan taleplerden dolay bir cok kez Rusya
ucus programlarini degistirdi. Maalesef, talepler
beklentileri karsilamadi ve Dusseldorf ile Moskova,
Berlin ile Moskova, ve Berlin ile Kaliningrad arasindaki
Rusya uguslarin iptal edilme karari alindigi belirtildi.

Havayollarinin bélge mtdara Yulia Vorotnikova, Russian
daily Vedomosti haberlerini teyit etti.

Vorotnikova, Vedomosti'ye Berlin Havayollarinin rota
adi gelistirme stratejisini tekrar gozden gegirip yeniden
yapilandirdigini, Taslyicinin kar getirmeyen gizergahlari
kestigini ama eder Rusya piyasasi gelismeye baslarsa,

havayolunun dlkeye geri donecegini soyledi.

Moskova ve Berlin arasindaki son ucus 18 Ocak
tarihinde olacak. Firma “Dusseldoft ve Moskova da Berlin
ve Kaliningrad gibi adim adim énumuzdeki birkag ay
icinde iptal edilecek” dedi.

Moskova ve Alman sehirleri arasindaki ucuslar
Rusya'nin S7 havayolu ile hala yapiliyor olacak.

AIR BERLIN

TO STOP FLIGHTS
TO RUSSIA IN
JANUARY

Germany's second largest airline Air Berlin is
suspending all flights to Russia, starting from
January due to falling demand, the company
said in a statement.

“Due to the declining demand for flights from the
beginning of this year, Air Berlin has changed its flight
program to Russia several times.Unfortunately, the
demand did not manage to match the expectations, so

it was decided to cancel flights to Russia, namely, flights
between Dusseldorf and Moscow, Berlin and Moscow, as
well between Berlin and Kaliningrad,” the statement said.

The airline’s regional manager Yulia Vorotnikova
confirmed the news to Russian daily Vedomosti.

Air Berlin is restructuring and reviewing its route
network development strategy. The carrier is cutting
unprofitable destinations, but if the Russian market
starts improving, the airline might return to the country,
Vorotnikova told Vedomosti.

The last flight between Moscow and Berlin will be on January
18. “Flights between Dusseldorf and Moscow, as well as
between Berlin and Kaliningrad will be cancelled step by step
during the next few months,” the company said.

Flights between Moscow and German cities will still be
available with Russia’s S7 airline.
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| KALE HAVACILIK
ILK YERLI JET MOTORUNU
URETECEK

Yerli projelerin bir bir agiklanmasinin ardindan
simdi de Kale Havacilik'dan yerli jet motoru
uretilecegi aciklamasi geldi. Kale Grubu ilk
milli jet motorunu da tiretecek. izmir'deki
fabrika 6 Haziran'da Uretime baslayacak.

Kale Grubu, Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu
(MKEK) ile Uretimine basladigi milli piyade tifeginin
ardindan simdi de ilk jet motorunu Uretecek. Ustelik

dunyanin en gelismis savas jeti olan F35'e. Amerikali
Pratt&Whitney ile Izmirde bir fabrika actiklarini sdyleyen
Kale Teknik Grubu Baskani Osman Okyay, “Fabrikanin
birinci etap yatinmini tamsnamladik. Bu fabrika sayesinde
dunyanin en gelismis savas ucagi olan F35'lerin cok
kritik motor parcalari artik izmir'de Uretilecek. Yiizde

51 Kale Grubu yizde 49 Pratt&Whitney ortakligi

olacak” ifadelerini kulland. Itk yil 12 milyon dolar ciro
hedeflediklerini belirten Okyay, “Ciro 100 milyon dolara
¢iktiginda 700 kisiye istihdam saglamis olacadiz” dedi.

Fiize icin Yerli Motor

Tarkiye'nin ilk yerli jet motorunu da Urettiklerini belirten
Okyay, bu motorun halihazirda 180 kilometre menzilli
Hassas Gudimlu Standoff MUhimmat (SOM) fuzelerinde
kullanilacagini belirtti. Sektore 1989'da girdiklerini
sdyleyen Okyay hedeflerini soyle agikladi: “Havacilik ve
savunma alaninda 2013’0 109 milyon lira ile noktaladik.
Bu yilicin 200 milyon lira ciro hedefimiz var. 2018
hedefimiz, 400 milyona ulasarak, stratejik oyuncusu
oldugumuz sektorin, ekonomi olcegdinde de liderleri
arasina girmek. Gelecek 5 yil icinde de, bu alanda 70
milyon dolarlik yatirim planliyoruz.”

NEWS

e

KALE AVIATION
TO PRODUCE THE FIRST
DOMESTIC JET ENGINE

After the announcements of the domestic
projects one by one, now, another
announcement was made by Kale Aviation
that the first domestic jet engine is going
to be produced. Kale Aviation is going to
produce the first national jet engine. The
factory starts production on 6th of June in
[zmir.

Kale Group, after starting the production of national rifle
with Makine ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKEK), will
now produce first jet engine. Moreover, it will be for the
most developed jet fighter F35. The president of Kale
Teknik Group Osman Okyay, who says that they had
opened a factory with the American Pratt & Whitnet in
Izmir, indicated that “We have completed the first stage
investment. By this factory, the very critical engine parts
of the world's most developed jet fighter F35s will be
produced in this Izmir. The partnership will be 51% Kale
Group and 49% Pratt & Whitney”. Okyay, indicating that
they expect to make a giro of 12 million in the first year,
also said “ once the giro has risen to 100 million, we
would be providing employment to 700 people”.

Domestic Engine for the Missile

Okyay, indicating that they produce Turkey's first
domestic jet engine also said that this engine will be
used on the present 180km ranged Precision Guided
Stand-Off Missles (SOM). Okyay, who entered the
industry in 1989, has announced their goals as: “We have
ended 2013 with 109milion TL in Aviation and Defense.
For this year, we have a goal of 200milion TL giro. Our
goal for 2018 is to become one of the leaders of the
industry on an economical scale by reaching 400milion,
in which we are the strategic player. We are planning to
invest $70 million for this sector in 5 years”.

15
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30 YILLIK UCAK TEKNISYENI
ISMAIL AVCIOGLU'NUN GENCLERE TAVSIYESI:

“YAPTIGINI YAZ,
YAZDIGINI MUHURLE!”

1985 yilindan beri Tiirk Hava Yollarinda calisan ismail Avcioglu ucak
teknisyenliginde prosediirlerin her zaman ciddiye alinmasinin geregini vurguluyor
ve kazanilan tecriibelerin maliyetlerinin yiksekligini hatirlatiyor.

ISMAIL SEN

UTED: Havacilik, hatta ugak teknisyenligi arasinda da bir guin bir teknik servis agmak
meslegini nasil sectiniz? Hedefleriniz arasinda vardi. Havacilik ilgi alanima girmiyordu. Ancak
miydi? tevafuklar yontmuzu degistirdi.

ismail Avcioglu: Aslinda hayir. Ben lisede UTED: Nasil havacilija yoneldiniz?

okudugurm motor bolimu geredi arac teknisyeni jsmail Aveioglu: Askerligimi havaci olarak
olarak calismay distunuyordum. Hatta stajimida yaptim, Bu sirada dikkatimi cekti. ilk bindigim

bir otomobil servisinde yapmistim. O donemlerde  ucak askeri bir ucakti ve ugaktan parasutle indim.
ufkum otomobille sinirliydi. Uzak hedeflerim Kayserideki askerligim sonrasi Istanbul'da Man
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Fabrikasi'nda calismaya basladim. Manda calisirken
Tark Hava Yollar'nin elaman almak igin sinav actigini
6grendim ve sinavi kazanarak burada calismaya
basladim. Hi¢ aklimda olmayan bir ise girmis oldum.

UTED: 30 yildir yasanan bircok ilging olay vardir. Sizi
en cok etkileyen, en ¢ok tecriibe kazandiran olay
hangisidir?

ismail Avcioglu: 1990'li yillarin basinda yasadigimiz
bir olay benim meslege bakis agimi degistirdi.
Prosedurlerin nemini kavramama ve yaptigimiz ise
daha bir ciddiyetle egilmeme neden olan bu tecriibemi
anlatayim.

A310 Airbus ucaginin bakiminin son asamasina
gelinmisti ve yakit almak icin ucagi disar
¢ikaracaktik Yakit kagaklariyla oldukca fazla
zaman harcadigimizdan ugakta yakit kagagi olup
olmayacaginin énceden tespit edilmesi isteniyordu.

Bakim eski hangardaydi. Ucak yerde ve inis
takim emniyet pimleri takili durumdaydi. Ucag

burun inis takimindan dolly vasitasiyla bir miktar
yukar kaldirip,kuyruk hangar disina cikana kadar
¢ikaracaktik.

Hersey hazirlandi ve ucag traktor ile geri itmeye
basladik. Yaklasik 10 metre kadar hareket ettikten
sonra burun inis takimi 6ne dogru toplanarak dolly
Uzerine ¢coktu. Once mithis bir sessizlik oldu. Sonra
bagiris, cagins... Herkes cok korktu. Bende kokpitte
bulunuyordum. Korku ve endisemiz had safhadayd.
Allahtan hic kimseye bir sey olmadi.Yapisal hasara
ramak kala bu olayr atlattik.

UTED: Ugak neden ¢okti?

ismail Avcioglu: Burun inis takiminda teloscopicstrut
degisimi sonrasi alver testi yapilmamis. Aslinda

ucak yerde iken inis takimlarinin emniyet pimleri
takili olmasi, bizlere inis takimlarinin agikta kilitli
oldugunu gosterirBizlerin farkinda olmadigi sey;
burun inis takimi agikta kilitli olmadan da emniyet
piminin takilabiliyor olmasiydi. Bu ucaklardaki

burun inistakimi agiktakilitteme sistemi hydrolik
basinciyla telescopicstrut icindeki mekanizmanin
mekanik kilittemesini sagliyor.Telescopicstrut icindeki
mekanik kilitteme ayni zamanda ugak tekerleri
yerden kesildiginde burun inis takimini geriye dogru
vereceginiz belirli bir kuvvet ile kilitteme sesini
duyabilirsiniz. Emniyet pimini disaridan takarak ikinci
bir emniyet yapmis oluyorsunuz.

UTED: Kissadan hisse...

ismail Avcioglu: Sonuc olarak bizler AMM bakim
prosedUrtini sonuna kadar uygulamis olsaydik
boyle bir kaza yasanmayacakti. Hasar tamiri bir ay
gibi stirede yapilip ucak sefere verilebildi. Bizlerede
maliyeti yuksek bir tecrtbe kaldi.




UTED: Isiniz aile hayatinizi etkiledi mi?

ismail Avcioglu: Bizim birimimizin hafta sonu tatili

bir gin olsun vardir. Bu nedenle vardiya sistemi
dolayisiyla hafta ici kacirdigimiz birlikte olma firsatlarini
hafta sonu bulabiliyoruz. Aslinda benim revizyonda
kalmamin sebeplerinden biri de bu 6zelligidir.

UTED: Sizin hafta sonu bir gliniiniiz varsa belki hobi
icin de firsatiniz olmustur...

ismail Avcioglu: Zaman zaman balik tutarim. Firsat
buldukga arkadaslarla Bogaz'da,Saray Burnu'nda ve
Galata Koprist'nde balik tutmaya gidiyor ve giniin
stresi atiyorduk Oltayi atip balik gelmesini beklemek
tum stresinizi alir. “Balik geldi kacti'derken guzel vakit
gegiriyorsun...Ancak uzun bir siredir zaman ayirip
gidemiyorum. Benim icin ikinci bir mesgalem var.
Yazlikta bahcede kendime bir ugras bulup birseyler
yapmaya calisiyorum.Bahardan baslayip yaz sonuna
kadar meyve ve sebze ile ugrasiyorum.Yapacak
birseyler mutlaka ¢ikiyor.

UTED: Sizin ugak teknisyeni taniminiz nedir?

ismail Avcioglu: Cok kisaca; “yaptigini yazan, yazdigini
muhurleyen adamdir..” Isimiz geregi yaptigimiz her
islemi yazmamiz ve yazdigimizi da mahdrlememiz
gerekir. Isi yaptigimiza dair imzamizi atmaliyiz. Bu

iCIMiZDEN BRI 19

islemi de yaparken zamanlamaya dikkat ederek
“aninda” yapmaliyiz. CUnku 6zellikle uzun stren ve
birden fazla vardiya alan islerde hangi adimda kalindig
ancak bu sayede bilinebilir.

UTED: Peki az 6nce anlattiginiz hatiranizdan da
hareketle genc arkadaslara tavsiyeleriniz nelerdir?

ismail Avcioglu: Meslege yeni girmis teknisyen
arkadaslara tavsiyem sorumluluk almakta
kacinmamalari... Cinkd sorumluluk insanlart basariya
goturtr.Gerekli emniyet tedbirlerini almalari da cok
onemli... Unutulmasin ki calisirken “birsey olmaz'diye
dustndugundz hersey, “sorun” potansiyeli tasir ve
baydk ihtimalle istenmeyen “bircok seyler” olur.

ISMAIL AVCIOGLU

1961 yilinda Tekirdag'da dogdu. Ilkokulu Tekir-
dag'da bitirdikten sonra orta 6grenimine Istanbul'da
devam etti. Bayrampasa Oguzhan Ortaokulu'ndan
sonra Tekirdag'a donerek Tekirdag Endustri Mes-
lek Lisesi Motor Bolumi'nden mezun oldu. 1981
yilinda baslayan Kayseri'deki askerligi sirasina
havacilikla tanisan Ismail Avcioglu Hava Indir-

me TugayI'nda parasUt atlayisi da gerceklestirdi.
1983'te biten askerlikgorevi sonrasiistanbul Topka-
pI'daki Man Fabrikasi'nda calismaya basladi. 1985
yilinda Turk Hava Yollar'nin actidi sinavi kazanarak
burada calismaya baslad!. Yer tesisat atolyesinde
basladigi gorevi kisa sire sonra ucak teknisyenligi-
ne yoneldi. Aldigi egitimler sonucu ugak teknisyeni
oldu. Ugak Bakim Revizyon Bolumunde basladigi
gorevinde ugak teknisyenligi, teknik kontrolorlik
ve bas teknisyenlik pozisyonlarindan sonra Gg yildir
BAY 2 Mudurluginde vardiya sefi olarak ¢alisiyor.
Ismail Avcioglu evli ve iki cocugu var..
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SHT-66
TALIMATINDAKI DEGISIKLIKLER

I Bu yazimizda 01.09.2015 tarihinde yeni revizyonu yayimlanan SHT-66
Talimatinda ne gibi degisiklikler yapildigini inceleyecegiz.

mevzuat@uted.org | ['Ih-

ESKIi (4) Sinirlamalart kaldirtlmamis lisanslara kategori ilavesi yapilmaz.

(4) Lisansina yeni bir kategori ilave ettirmek isteyen lisans sahipleri, ilave edilecek kategoriye gecis icin

YENI kullanacaklari kategorideki sinirlamalart kaldirmak zorundadir.

Bu madde ile lisansindaki sinirlamalari kaldirmak isteyen teknik personele soyle bir kolaylik saglanmistir;

lisansinda birden fazla kategorisi olan ve bu kategorilerde sinirlamalari olan teknisyen yeni kategori ilavesi
ACIKLAMA | yapmak igin buttin sinirlamalar kaldirmak zorunda idi. Ancak yeni madde ile mesela hem B1.1 hem de

B1.2 kategorisinde sinirlama olan bir teknisyen B1.3 kategori ilavesi igin B1.1den B1.3'e gecis yapacaksa

B1.1'deki sinirlamalar kaldirmasi yeterli olacaktir.

ESKi =

(2) Birden fazla lisansi olan personele uygulanacak yaptirim sonuglari bitiin lisanslar icin gegerlidir ve bu

YENI durum ilgili kuruluslara bildirilir.

Yaptirimlarin btdn lisanslar icin gecerli oldugu belirtilmistir. Ornegin bir teknisyen hern SHY-66 lisansina
hem de EASA Part-66 lisansina sahipse ve cezai islem olarak lisansi askiya alinmissa, bu durum

LU EASAdaki ilgili otoriteye de bildirilir. Ayrica bu teknisyen Turkiye sinirlari igindeki bir 145 tarafindan EASA

lisansina dayandirilarak da yetkilendirilemez.

Onayli bakim kurulusunda bulunmak kosuluyla:
1) Ayni kurulus bunyesinde 6 ay calisma veya
2) Ayni kurulus veya farkli kuruluslar bunyesinde gerceklestirilen farkli bloklara bolinmus toplamda 6
aylik calisma anlasilmalidir.

ESKI S6z konusu 6 aylik sire yerine,
1) Farkli gtinlerde yapilan minimum 180 islem kayit sayisi veya
2) Ister onayli kurulus binyesinde ister SHY-M Yonetmeligi Tablo 52 IR MA.801 (b) 2 kapsaminda bagimsiz
onaylayici personel olarak veya bunlarin kombinasyonuyla icra edilmis olsun, imtiyazlar dogrultusunda
gerceklestirilen 100 gunluk bakim tecriibesi esas alinabilir.

Onayli bakim kurulusunda bulunmak kosuluyla:

1) Ayni kurulus binyesinde kesintisiz 6 ay bakim tecriibesi veya

2) Ayni kurulus veya farkli kuruluslar binyesinde gergeklestirilen farkli bloklara bélinmis toplamda 6 ay
YENI bakim tecribesi seklinde anlasilmalidir.

S6z konusu 6 aylik stre; imtiyazlar dogrultusunda gergeklestirilen 100 gunluk bakim tecriibesi esas

alinarak kazanilabilir. Bu tecrtibe; onayli kurulus binyesinde, SHY-M Yonetmeligi Tablo 52 IR M.A.801 (b) 2
kapsaminda bagimsiz onaylayic personel olarak veya bunlarin kombinasyonu ile kazanilabilir.

“‘Calisma” ifadesi; ana maddede gegen ve olmasi gereken ‘bakim tecriibesi” ifadesi ile degistirilmistir. Part-
ACIKLAMA | 66 mevzuatinda direkt olarak gegmeyen 180 islem kayit secenedi kaldirilmistir. Bu konu daha sonra ayrica
User Guide'lar ile tanimlanabilecektir.



MEVZUAT | 21

" MADDE | AMC 66,020 (03

3) Uzerinde bakim faaliyeti yapilan hava aracina ait teknik dizayn ve bakim teknikleri, tip/isbasi egitiminde
verilen orijinal modelden belirgin bir sekilde farklilik arz ediyorsa;

Ornegin; Airbus A330 tip kursunda klasik model anlatilmis olmasina ragmen, bakim faaliyetinin gelismis
(enhanced) model Uzerinde gerceklestirilmesi.

ESKi

(3) Uzerinde bakim faaliyeti yapilan hava aracina ait teknik dizayn ve bakim teknikleri, tip/isbasi egitiminde
verilen orijinal modelden belirgin bir sekilde farklilik arz ediyorsa;

Ornegin; Airbus A330 tip kursunda klasik model anlatilmis olmasina ragmen, bakim faaliyetinin gelismis
(enhanced) model Uzerinde gergeklestirilmesi veya A330 tip kursunun yolcu ugaklarina gére anlatilmasi
durumunda kargo ugaklarinda yetkilendirilmek istenmesi.

(8) SHY-147 Tip kursu sertifikalar ekinde veya arkasinda APU 'nun (yardimci gig kaynagi) acik ismi, klasik
veya gelismis model olmas, yolcu veya kargo ucagina yonelik olup olmadigl, ilave yakit tanki bilgisi icerip
icermedigi gibi aciklamalarin yazilmasi.

YENI

Fark egitimi gerektiren durumlara ilave ornekler verilmistir.

Ayrica tip kursunun ardindan verilen Yeterlilik Sertifikasi (Certificate of Recognition)'a ek olarak bir belge
daha verilerek o kursta anlatilan ucagin ozelliklerinin belirtilmesi gerektigi belirtilmistir. Buna gore
alacaginiz tip kurslarinin belgelerinde o ucagin kargo mu, yolcu versiyonu mu, APU'sunun modelinin
ne oldugu, ilave yakit tanki anlatip anlatilmadidi, klasik mi “enhanced” mi oldugu da belirtilecektir. Size
verilecek C/S veya S/S belgeleri hazirlanirken buradaki bilgiler dikkate alinacaktir.

" waooe | se a0

(iii) Basvurulan kategorinin alinan egitime paralel olmasi durumunda (aksi hallerde (ii) maddesi uygulanir)
ESKIi SHY-147 Yonetmelidi geregince onaylanmis bir temel editim kursunu tamamlamis ve operasyondaki h
hava araci Uzerinde 1 yillik bakim deneyimi olmasi.

ACIKLAMA

(iii) Basvurulan kategorinin alinan egitime paralel olmasi durumunda (aksi hallerde (i) maddesindeki
YENI deneyim suresi uygulanir) SHY/PART-147 Yonetmeligi geregince onaylanmis bir temel egitim kursunu
tamamlamis ve operasyondaki hava araci Uzerinde 1 yillik bakim deneyimi olmasi.

ACIKLAMA SHY-147 ifadesi SHY/PART-147 seklinde degistirilmistir. Boylece EASA Part-147den temel egitim almis
¢ olan adaylara SHY-66 lisansi verilebilecektir. J .

T WADDE | AMC 66300

(2) Kategori B1 veya B2 onaylayici personel olarak 3 yillik tecriibesini sadece hat bakimda calisarak
ESKI tamamlayan bir kisi, Kategori C lisansina basvurdugunda B1 veya B2 destek personeli olarak en az 12
aylik ilave Us bakim tecribesine sahip olmasi tavsiye edilir.

(2) Kategori B1 veya B2 onaylayici personel olarak tecriibesini sadece hat bakimda calisarak tamsnamlayan bir
kisi, Kategori C lisansina basvurdugunda B1 veya B2 destek personeli olarak en az 12 aylik ilave ts bakim
tecrlibesine sahip olmalidir. 12 aylik ilave Us bakim tecribe sartini saglayamayanlar, Genel Mudurldgin
ayrica belirleyecedi bir prosedir ve task listesini gerceklestirerek de C kategori ilavesi yapabilir

YENI

Mevzuattaki “tavsiye edilir” ifadesi net ve baglayici olmayan bir ifade oldugu icin s6z konusu sart
zorunluluk haline getirilmistir. Bununla beraber her C kategoride yetkilenmek isteyen teknisyen bir ts
bakimda calisma imkanina sahip olmayabilir diye SHMG Us bakim haricindeki bir ortamda da gerekli
tecrtbenin saglanmasi kaydiyla C kategori lisans alma imkani saglamistir. Ornegin hat bakimdaki 3 yillik
tecriibesi boyunca hicbir ucad kriko ile kaldirmamis bir teknisyenden herhangi bir ortamda (s bakim
olmasi sart degil) bu tecrtbeyi kazanmasi istenebilir.

I

ESKI (2) B1 veya B2 kategorisi icin, hava araci tipi Uzerinde Ek-1.E'ye gore pratik tecriibe gosterilmesi.

ACIKLAMA

YENI (2) B1 veya B2 kategorisi icin, hava araci tipi Uzerinde Ek-1.F'ye gére pratik tecribe gosterilmesi

Bilindigi gibi Grup 2 ve 3 ucaklarin lisansa islenmesi icin tam tip kursu alinmadan da islem
yaptirabilmektedir. Bu hava araclarinin lisansa islenebilmesi igin pratik tecrtibe ve tip sinavi yeterlidir.
Bu maddede bu pratik tecrtbenin igerigi anlatitmistir. E maddesinde bu tecribe icin gerekli mevzuat F
maddesinde ise gerekli islemler listesi verilmistir. Yeni mevzuatta islemler listesine referans verilmistir.

ACIKLAMA
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B3 lisansiigin:
ESKIi 1. "Azami Kalkis Agirigr (MTOM) 2,000 kg ve altinda olan kabini basinglandirilmayan piston motorlu
ucaklar” yetkisinin lisansa islenebilmesi icin B3 kategorisine uygun pratik tecriibe belgelenmelidir.

B3 lisansi igin:

1." Azami Kalkis Agirligr (MTOM) 2.000 kg ve altinda olan kabini basinglandirilmayan piston motorlu

ucaklar” yetkisinin lisansa islenebilmesi icin B3 kategorisine uygun Genel Mudurluk tarafindan yayinlanan
YENI Pratik ve isbasi Egitimi Task Listesinde bulunan islemlere gére pratik tecriibe kayitlarinin gésterilmesi

gerekir. Buna ilave olarak ilgili gruba ait hava araclari icin; motor, pervane, govde ve aviyonik sistemlerdeki

teknik ayrintilar Uzerinde grup farklligini yansitmak Uzere Ek-6 Tam Grup-3 Farklilik Tablosuna gore

islem yapilmasi gerekmektedir.

B3 lisansina 3. Grup ucaklarin islenebilmesi icin gerekli tecribe kriterleri netlestirilmistir. Ayrica bu
grupta farkli teknik niteliklere sahip hava araclari oldugu dikkate alinarak tam grup yetkisi alinabilmesi

ACIKLAMA | icin gerekli cesitlilik Ek-6'da anlatilmisti. Ornegin; sadece sabit hatveli pervanede tecriibe kazanmis bir
teknisyen bitdn Grup 3'U lisansina isletmek istediginde ondan degisken hatveli pervanede de tecriibe
yapmasi istenecektir. Aksi takdirde lisansinda bu konu tahditli olacaktir.

AMC 66.A.45(d), (e)3, (f)1 ve (g)1

S6z konusu tecriibe Pratik ve Isbasi Egitimi Task Listesinde yer alan listenin her bir bolimiindeki (chapter)
islemlerin en az %50'sini igermelidir.

ESKi

S6z konusu tecriibe; Pratik ve Isbasi Egitimi Task Listesinde yer alan listede her bélimden (chapterdan)

YENI en az bir islem olmak kaydiyla toplam listenin en az %50'si yapilarak saglanmalidir.

Bu madde yine Grup 2 ve 3 ucaklarin pratik tecrtbe ile lisansa islenmesi durumuna aittir. Bu madde ile
ACIKLAMA | soyle bir kolaylik getirilmistir: eskiden her chapterdaki tasklarin en az %50'sini yapmak gerekirken simdi
toplam tasklarin %50'sini yapmak yeterlidir. Ancak her chapterdan en az bir task yapilmasi gerekir. W

Genel Mudurluk sadece Turkiye Cumhuriyeti'ndeki bir editim kurumundan alinan teknik egitim icin
kredilendirme yapabilir.

ESKi

Genel Mudurluk basvuru tarihi itibariyle son 10 yil icerisinde asagida belirtilen kurumlardan alinan egitim
icin kredilendirme yapabilir:

1. Turkiye Cumhuriyeti'ndeki bir egitim kurumu,

2. Genel Mudurlugun kredilendirmeyle ilgili ikili anlasma yaptigi bir Glkedeki egitim kurumu,

3. EASA Uye Ulkelerindeki bir egitim kurumu,

Ayrica 2 nci ve 3 Unct maddeler igin ilgili otoritenin kredilendirme raporu da istenir.

YENI

ModUl sinavlarinda kredilendirme icin Turkiye Cumhuriyeti disindaki egitim kurumlarindan alinan
editimler de kapsama dahil edilmistir.

Ornegin; Almanya'daki bir meslek lisesinden mezun adayin orada aldigi egitim kredilendirmeye konu
olabilir ancak bunun igin Alman Sivil Havacilik Otoritesi'nin de boyle bir kredilendirme yapiyor olmasi
beklenmektedir.
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(c) Fark Egitimi
1) Fark egitimi, Genel Midurltk tarafindan belirlendigi sekilde, ayni imalatginin iki farkli hava araci tip
yetkisi arasindaki farkliliklari kapsamak tzere gerekli gorulen egitimdir.

Fark Egitimi

Fark egitimi, ayni imalatcinin iki farkli hava araci tip yetkisi arasindaki farkliliklar kapsayan bir egitimdir.
Fark egitimi; ayni kategoride olmak Uzere Ureticisi ayni olan hava araglari igin gegerli olup farkli
kategoriler arasinda tip fark kursu verilmez.

Bu madde ile B1'den B2'ye veya tersi fark kursunun verilmeyecedi belirtilmistir. Ancak EASA bu konuda
olumlu bir diizenleme yapmistir ve SHGM de bu konudaki siniflandirmayi kaldiracaktir.

ESKIi

ACIKLAMA

ACIKLAMA

6. Isbasi Egitimi (OJT)

Isbasi egitimi, tip isletme basvurusundan énceki 3 yil icerisinde baslamali ve bu stire zarfinda bitirilmelidir:
Bununla beraber OJT islemi SHT-66 talimatinin ilk yayin tarihi olan 13 Mayis 2014 tarihinden énce
bitirilmis ise OJT'nin onayli BKEK te belirtilen prosedire gore yapilmis olmasi gerekmektedir. 13 Mayis
2014 tarihinden once baslanmis ve bu tarihten sonra bitirilecek OJT lerin tamamlanmasi bu Talimata gore
yapilmalidir.

Bilindigi gibi tip kursunun baslangic tarihi ile lisansa islenmesi icin SHGM'ye basvuruldugdu tarih arasi en
fazla 3 yil olmalidir. Bu madde ile bu 3 yil icerisinde OJT'nin de dahil edildidi belirtilmistir. Yeni OJT kriterleri
13 Mayis 2014'te gegerli oldugu icin eski OJT'lerde bu yeni kriterlere uyum sartinin aranmadid ifade
edilmistir. Eski OJT lerin firmanin ic mevzuatina uygun olmasi yeterli kabul edilmektedir.

D.2. Yazili Sinavlar
(b) Yazili sinavlar, yukaridaki tabloda goriildugu tzere Modul 7A, 7B, 9A, 9B ve 10 icin Ek-1.Cde verilen bilgi
seviyelerine uygun olarak hazirlanmali ve degerlendirilmelidir.

D.2. Yazili Sinavlar

(b) Yazili sinavlar, Modul Sinavlari soru sayi ve sureleri tablosundan da gortldugi tzere Modul 7A, 7B, 9A,
9B ve 10 icin Ek-1.Cde verilen bilgi seviyelerine uygun olarak hazirlanmali ve dederlendirilmelidir. Kategori
ilavesi yaptirmak isteyen bir kisinin, girecegi modul fark sinavi ayni zamanda yazili sinavi da gerektiriyorsa
bu yazili sinava girmesine gerek yoktur.

Kategori ilavesi durumunda modul fark sinavinda ayrica yazili sinava girme zorunlulugu olmadigi
belirtilmistir.

Sorularinizi mevzuat@uted.org adresine mail atabilirsiniz.



24 SAFETY FIRST

ASSERTIVE
MiSiN?

Asertifligin tanimini yapmaya asagidaki kisa hikayecigi

Turkce'de giriskenlik, atilganlik, paylasarak baslayalim:

iddiacilik, guivenli davranis gibi Sezar bir kir gezintisi sirasinda gokteki bulutlara
birbirinden farkl ifadelerle bakarak soylenir:

anlamlandirilmaya calisilan -"Su bulutu goértyor musun Bratus? Tipki bir
assertiveness kavramini aslinda papatyaya benziyor.

bunlardan herhangi biri tam olarak Briitts destekler: )
karsilamamaktadir. Assertivenes -"Haklisiniz yuce Sezar! Aynen bir papatya. Ustelik,

kelimesini tam karsilayan Tirkge neredeyse yapraklan saylacak

bir kelime olmadigindan bu yazida
simdilerde dilimize girmeye de
baslayan “asertiflik” kelimesini
kullanacagiz.

Kisa bir sire sonra Sezar yine ayni buluta bakarak
seslenir Brutus'e:

-"Yok canim ne papatyasi? Tipki bir tavsana benziyor.
BritUs buluta bakar ve;
-"Gergekten de dyle ylice Sezar! Tipki bir tavsan. Ne

i kadarda koca kulaklari var!” der.
MEHMET EMIN YILDIZ reinik £gitmen Kisa sure sonra Sezar yine ayni buluta bakarak;

-“Bana bak Brutis! O bulutun tavsanla ilgisi yok. lyice
bakarsan gelinlige benzedigini fark edersin!” diye
soylenir.

Bunun Gzerine buluta bakan Britus der ki:

-"Hakikaten cok ilging, ancak dikkatli bakilinca tipki bir
gelinlige benziyor. Baksaniza ulu Sezar! Taci bile belli
oluyor”

Sezar dayanamaz ellerini gdge acar ve haykirir:
-“Neredesin ey sahsiyet”

o




Asertiflik, bireyin kendi duygu ve dUstncelerini,
muhatabini baski altina almadan ama iletisim
esnasinda kayg, cekingenlik gibi nedenlerden 6turt
muhatabina karsi pasif de kalmadan ifade edebilme
becerisidir. Daha kisa ifadesiyle asertiflik, agresif ve
pasif uclara gitmeden iletisim kurma becerisidir.
Asertiflik, 6zgtven kavramiyla ok karistirilmakla
beraber aslinda ondan farklidir. Ancak iki kavramin
birbiriyle iliskili oldugu séylenebilir. Ornegin 6zgtven
duygusuna sahip kisi karsilastigi durum ya da

kisi karsisinda kendisini ifade etmekte, duygu ve
dusuncelerini paylasmakta zorlanmayabilir.

Ancak asertiflik yalnizca duygularini ifade etmeyi
dedil, ifade seklini ve zamanini da kapsamaktadir.
Dolayisiyla bu iliskiden yola cikarak asertiflik sadece
“‘0zglven” kavramina indirgenemez. Asertiflik cok
daha genis ve hayatin bir cok alanina nifuz eden bir
konudur. Ozgtven burada ancak yardimel 6ge olarak
degerlendirilebilir.

Asertiflik kavraminin daha iyi anlasilmasi icin
agresif, pasif ve pasif-agresif davranis modellerini
incelememiz gerekir.

Agresif Davranis

Agresif davranisa sahip bir kisi oncelikle kendi
ihtiyaclarina odaklidir. Ne istedigini bilir ve ifade
edebilir fakat baskalarinin ihtiyaclarini gormez.
Kendisi ile ilgili bir sorun yoksa olaylarin geri kalan
kismiyla ilgilenmez. Baskalarinin haklarini goz

ardi eder, onlarin duygularina aldirmaz, cogu kez
suclayicidir ve “Sen” dilini kullanir. Olumsuz bir
durumla karsilasinca genelde karsi tarafi suglama
edilimindedir. Baskalarinin sézUnu keser, alaycidir,
kinayicidir. Baskalarini kullanarak amaclarina ulasir.
Siklikla ve kolaylikla baskalarinda hata bulabilir. Bu
Kisiler istediklerini elde eder ama sevilmezler. (Kron ve
Grey, Hartly 1999)

Agresif davranisin kok sebeplerini bulmak oldukca
komplekstir. Kisinin cocukluk donemi kismen ipucu
verebilir. Agresif davranisin slogani “‘Kendimden
memnunum, senden memnun degilim.” olarak ifade
edilebilir.
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Pasif Davranis

Pasif davranis modelindeki bir birey kendinden

once baskalarinin ihtiyaclarina odaklidir. Kendilerine
ait bir hayatlari yoktur ve pek ¢cogu bu durumun
farkinda degildir. Pasif davranisa sahip bir kisi

duygu ve dusUncelerini ifade etmekten korkar.
Baskalari tarafindan kullanildigini dustnar. Aldigi

bir hizmetten memnun degilse hakkini aramaktan
kacinir. Kendinden talep edilen herseyi karsilama
egilimindedir. Kendi istekleri ylzinden baskalarini
rahatsiz edecegini disindr. Sik sik 6zUr diler. Kendini

inkar eder. Konusurken baskasinin goziine bakamaz.

Kendisi soylemeden baskasi onu anlasin ister.

Bu dzellikleri nedeniyle amaclarina ulasamazlar,
cabuk incinirler, engellenme ve kaygi yasarlar. Pasif
davranisin slogani “‘Kendimden memnun degilim,
senden memnunum.” Seklinde ifade edilebilir.

Pasif-Agresif Davranis

Pasif-agresif davranis, kendi ihtiyaclarina odakl
olma yonuyle agresif, fakat bunu dogru yoldan

ifade etmeme yonUyle pasif bir davranis modelidir.
Manipilatif davranis olarak da bilinir. Bu davranis
modelini gosteren kisilerde gercek niyeti her zaman
gizleme egilimi olmaktadir. Kasitl olarak gecikmek,
kasitli olarak hata yapmak, kendince hata yaptigini

disundugu insanlan dolayli yollardan cezalandirmak,

planini gizleyerek insanlar yonlendirmek, dismanca
hisler yasadigi halde bunu gizleyerek giilerytiz
gostermek, tuzak kurarak dinlemek, surat asmak,
imalarda bulunmak, hatalari affetmemek gibi
olumsuz motivasyon tekniklerini kullanmak bu
davranis modelinde siklikla goraldr.

Pasif-agresif davranis modelini gosteren kimsenin
disaridan anlasilmasi zor degildir fakat kisinin

kendisinde bu davranisi gorebilmesi oldukca zordur.
Bu sebeple, bu davranis modelinin kiside kaliplasmis
olmasi, uzun streli olmasi ve davranis paterni haline
gelmesi durumu zaman zaman psikoloji literatlrtinde
bir kisilik bozuklugu spekturumu icerisinde
degerlendirilir. Bu davranis modelini gésteren,
kendisinin ve cevresinin islevselligini bozan bu kisilerin
davranis paternini degistirmeye odakli bir terapi
almasi gerekmektedir.

Pasif-agresif davranis gorulen kimselerin, gecmis
hayat orunttlerinde duygu ve dusincelerinin dikkate
alinmamis olmasi, duygularini ifade ettiginde
kendisiyle alay edilmis ve kendisine inanilmamis
olmasi gibi olaylarin etkili oldugu dustintlmektedir.

Pasif-agresif davranis modelinin slogani “Kendimden
memnun degilim, senden de memnun degilim.” diye
ifade edilebilir.

Asertif Davranis

Asertif davranis, agresif ve pasif davranis modellerinin
sadece lyi yonlerinden olusan bir davranis modelidir.
Bu nedenle bir kiime dizeninde gosterilmesi
gerekirse asertif davranis agresif ve pasif davranis
ozelliklerinin kesisim kumesini temsil eder.

KENDI
IHTIYACLARIMIZ

AGRESIF




Asertif davranis modelindeki bir birey duygu ve
dustncelerini kaygr duymadan aktarabilir, her
hiyerarsiden is arkadaslariyla uyumlu olarak calisabilir,
kendi ihtiyaclari ile digerlerinin ihtiyaclart arasindaki
dengeyi bulur, insanlari iyice dinler ve kendi fikri ile
karsilastirarak yeni bir fikre dogru yol alabilir, zor
sartlar altinda duygularinin kontrolint kaybetmez,
sucluluk veya mecburiyet duygularina kapilmadan
calisabilir, isteklerini cekinmeden ifade edebilir, her
zaman kazanmak zorunda olmadigini ddsundr,
beraber calistigi insanlar etkileyebilir ve onlardan
etkilenebilecek sekilde onlari dikkate alir.

UCAK BAKIM
ORTAMINDA
ASERTIFLIK

Ucak bakim personelinin saglikli karar
verebilmesi ve her sart altinda kurallara uygun
islem yapmasi da kendisinden beklenen
gerekliliklerden bazilaridir. Personelin bu
kurallari uygulamasinin 6ninde kendine ve
cevresine bagli engeller olabilir. Iste asertif

bir iletisim, bireyleri birbirlerini etkileyen
durumuna getirdigi icin kuralli is yapma
sistemini de insa eder. Pasif ve agresif iletisim
modellerinde karar mekanizmasi tek kisiye
iner ve yanlislar pesi sira gelir. Onun icin bir
kokpit iletisim dinamigi de olan bu kavram
artik tim is dinyasinda istenilen bir beceri
halini almistir.

Asertiflik kavrami, EAMTC (European Aviation
Maintenance Training Comittee) grup
calismalarinda detaylica ele alinmis ve ucak
Uzerinde calisan teknik personelin pratik
editim sonrasl yapilan pratik degerlendirme
kriterlerine dahil edilmistir. Dolayisiyla pratik
degerlendirme surecinde basarili olmak
isteyen bir C/S adayindan asertif davranis
sergilemesi beklenmektedir.

Asertiflik, 6grenilebilir bir davranis modelidir. Ik
kez asertif olmaya calistiginizda bu korkutucu
olabilir. Fakat tekrar tekrar uyguladiginizda
gelisme kaydettiginizi goreceksiniz. Asertif
oldugunuzu gordikee glveniniz artacak ve bu
davranis doganizin bir parcasi haline gelecektir.
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PERFORMANSI _
ETKILEYEN FAKTORLER-1

Bir 6nceki yazimizda “bir calisanin ortaya koyabilecegi maksimum performans
icin, isine ne kadar hakim oldugu, mesleki alanda ne kadar yeterli oldugu 6nemli
olmakla birlikte kendi performansini etkileyen ve sinirlayan faktorlerin farkinda
olmasi, daha saglikli, nitelikli ve dogru bir sekilde calismasina neden olur” diyerek
insan performansini etkileyen ve sinirlayan konularin bir kismindan bahsetmistik. Bu
yazimizda ise performansi etkileyen faktorler (izerinde durmak istiyoruz.

Bunun icin yapilmasi gerekenleri sadece fiziksel
olarak yapilan spor aktiviteleri ile sinirlamadan,

is ortamindaki bedensel ve zihinsel yorgunlukla
basa ¢clkmamiza katki saglayacak aktivitelerde

de bulunmak gerekir. Yaryus yapmak, bahce ile
ugrasmak, satrang oynamak, bulmaca ¢ozmek,
zeka oyunlart ile ilgilenmek gibi kendi ilgi duydugu
konularda aktiviteler yapmasi ve bunu dizenli
olarak gerceklestirebilmesi bedenin zinde kalmasina
faydali olacag gibi zihnin dinlenmesine de yardimci
olacaktir. Ozellikle vardiyali olarak calisanlarda balik
tutma, yUrtyUs yapma gibi agik hava aktiviteleri uyku
problemlerini kontrol altina almada cok faydalidir.

Stres

Stres yasamin vazgecilmezlerinden biridir. Her ne
kadar stresin varligi zihinlerimizde olumsuz bir

Fiziksel form ve saglik ¢agrisim yapsa da tamamen ortadan kalkmasi

Etkin ve verimli calisma kisinin saglikli ve formda
olmasiyla dogrudan ilgilidir. Hasta ve zayif bir blnyenin
performansi duser ve yapilan isin kalitesini olumsuz
etkiler. Ustelik béyle bir durumda hata yapma olasiligi
da fazla olacaktir. Calisanin kendisini hasta veya

is yapamaz derecede bitkin hissettigi durumlarda
nasil davranmasi gerektigini bilmesi dnemlidir. Bu
durumlarda, daha basit bir gorevi Ustlenmeli ve
yaptigi isi baska bir yetkili kisiye kontrol ettirmelidir.
En 6nemli nokta ise ¢alisanin bu durumunu amirine
rahatca ifade edebilecegi ¢calisma ortaminin
olusturulmasidrr.

Fiziksel olarak formda kalmak ve saglikli olmak,
isteki performansi da olumlu yonde etkilemektedir.



halinde, hemen hemen 6lim ile esdeger biyolojik

ve psikolojik sonuclar dogurabilmektedir. Oyleyse
oncelikle yasamda strese olumsuz gozle bakmayi
bir kenara birakarak, onun ile yasamayi ve o bizi
kontrol altina almadan biz onu nasil kontrol edebilirizi
o6grenmemiz gerekir.

Stresin ilk belirtileri fiziksel olup bedenin cevab
‘alarm’ seklinde olur. Alarm 6nce goz bebeklerinde
baslar, zihinsel olarak uyaniklik artar, kalp atislari
degisir, mide salgisi artar, kanda seker orani degisir,
kan basinci (tansiyon) artabilir, istah ve uyku
bozukluklari, kas agrilar, sirt ve gogus agrilar gibi
gozlemlenebilecek belirtiler baslar.

Insanin strese karsi pozitif veya negatif adaptasyonu
50z konusudur. Pozitif adaptasyon, direnise gecip,
stresle micadele etmemizdir. Negatif

adaptasyon ise, belirtileri hice sayip T

yukarida saydigimiz alarm
belirtilerinin tekrar tekrar
yasanmasina izin verip,
bir cok hastaliga zemin
hazirlamamizdir.

Ayrica stres psikolojik
olarak da kisiyi H
etkilemektedir. '
Ozellikle is yasaminda
konsantrasyon ,
bozuklugunayolacan -+
stres, kesinlikle kontrol
altina alinmaldir.

Sakarlik, isteksizlik, ani
duygusal patlamalar, 6fke
nobetleri gibi haller, stresin
ruhsal etkilerinin sonuclar
olarak ortaya cikarlar.

Zaman Baskisi

Zaman baskisl, calisanlarin en cok rahatsizlik
duydugu konulardan biridir. Ozellikle Hat Bakim

gibi birimlerde, islerin aksamasi tUm operasyonu
olumsuz etkilediginden calisanlar tzerinde yogun bir
zaman baskisi vardir. Zaman baskisi bizi gerilime,
huzursuzluga, acelecilige, paniklemeye sevk edecek
sonunda davranisimizi da, alacagimiz kararlari da
olumsuz yonde etkileyecektir.

Zaman baskisinin sebepleri hakkinda bir cok

sey soylenebilir. Zaman yénetimini dogru
yapamamak bu sebeplerden biridir. Zamani verimli
kullanamama, giin sonunda ‘zaman baskisr’
meydana getirir. Bir isi zamaninda yetistirememe,
isleri biriktirerek strenin bitmesine yakin hizla
yapmaya kalkisma gibi durumlarda zaman baskisi

yasariz. Ornegin, elimizdeki bakim karti ile ilgili
bir islemi gerceklestirirken ise ayrilan sure lyi
kullanilamamis ve zaman daralmaya baslamis

ise, kartin tamamlanamayacak olmasi endisesi bu
sonucu meydana getirebilir. Sunuda unutmamak
gerekir ki, ucak teknisyeninin ise ayrilan siireyi

iyi kullanabilmesi icin yapilacak is ile ilgili tim
gerekli ekipmanlara(sehpa,tool vb.) ulasmak

icin harclyacagi zamanin planlama asamasinda
g6z oniinde bulundurulmasi ve bu islemlerin
kolaylastirilmasi gerekmektedir. Bu acidan, etkili ve
verimli calismak ve calisana bu ortami hazirlamak
cok nemlidir.

Calisanin zamani verimli kullanamamasi zaman

baskisinin olusmasina sebep oldugu gibi is plani

yapanlarin gorevlendirmeleri yeterli ‘adam-
saat’ hesabina gore yapmamasi da

1 Ay y zaman baskisinin en 6nemli

sebeplerindendir. Bu agidan
yonetenlere diisen en 6nemli
gorev, planlamayi diizgiin
yapmak ve is yikiini
paylasabilecek yeterli
personel istihdam
edebilmektir.

[ s yUka yonetimi
=l performansi
etkileyen onemli bir
faktordur. Calisanlarin
Uzerindeki is
yakinun cok fazla
olmasi da, az olmasi
da performansi olumsuz
etkiler. Cok uzun calisma
. saatleri, dinlenme icin yeterli
1 zaman olmamas, dikkatin
yogunlasmasi gereken dnemli islerin
gece vardiyasina planlanmasi, calisan Uzerinde
zaman baskisi olusturur ve hata yapma ihtimalini
arttirr. Buna karsin is yukdnin az olmasi durumunda
da amacsiz bos zamanlar ortaya cikar ve ¢alisanda
is harici aliskanliklar dogurur. Bu durum, ise baglilik,
basarlyi ortaya koyma, mucadele etme istegini
engellediginden umursamazlik ve is huzurunu
bozmaya kadar uzanan sonuglari beraberinde getirir.

Ucak bakiminda zaman énemlidir ancak bu isin
dogru ve kaliteli yapilmasinin 6ntne gegmemelidir.
Aksi halde, isin kalitesinin dismesi ve hatalarin
artmasi gibi sonuclar doguracaktir. Hizli ve dogru
yapmak degil; dogru ve hizli yapmak 6nemlidir.
Ucak bakiminda calisan bir teknisyene ‘acele et
ve isi bitir!’ diye baski yapilmasi hatalara davetiye
¢ikarilmasi anlamina gelir.
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UGUSTA VERILEN
OZEL YEMEKLER

idil hanim kendisi, esi, annesi, babasi ve cocuklari ile yilardir hayal ettikleri kitalar

arasi uzun bir yolculuk icin hazirlik yapmaktadir. Bilet satin almadan 6nce yolculuk
yapacagi havayolu hakkinda aradigi pek cok kriterin yaninda ailesi ve kendisi icin 6zel
yemek taleplerine de uygun hizmet verecek havayolunun hangisi oldugunu arastirmaya
baslamistir. idil hanim annesi icin diisiik miktarda tuz iceren yemek, babasi icin diisiik
yag iceren yemek, cocugu icin cocuk yemegi, bebegi icin bebek yemegi ayrica esinin
patlican sebzesine olan alerjisinin dikkate alinacagi 6zel bir yemek ¢esidi ve kendisinin
de gluten alerjisi olmasi nedeniyle bugday proteini icermeyen yemekleri ucuslari
sirasinda verebilecek havayolunun hangisi oldugunu ilgili havayollarinin yetkililerine
sorarak bilgi almaktadir.

. $EBNEM BAYEZ'T Yolcu Hizmetleri ve Biletleme Egitmeni

Idil hanim ve aile bireylerinden bir kisminin yasadigi yemeden yolculuk yapmak zorunda kalabilmektedir.
saglik sorunu gibi son yillarda bazi gidalara karsi Ozellikle bazi rahatsizliklar icin olan 6zel yemekler
duyarliigr olan kisiler bazi yemekleri yerlerse ciddi hazirlanirken diger yemeklerin hazirlandigi

saglik sorunlari yasamaktadirlar. Bu tUr rahatsiziig ortamdan tamamen ayri, 6zenle hazirlanmalar
olan kisiler uzun seyahatlerinde belki hic yemek gerekmektedir.
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Idil hanim gibi ucakla seyahat eden yolcular
yasadiklari saglik sorunlarinin disinda dini
inanclarindan dolay! da 6zel yemek talebinde
bulunabilmektedirler.

Ozel yemek talebi hizmetini sunmak

havayolu sirketleri arasinda farkli kurallarla
uygulanabilmektedir. Bazi havayolu sirketleri sadece
yurt disi ucuslarinda bu hizmeti verebilirken bir baska
taslyici para karsiliginda yemek hizmeti verebilir.

Bazi havayollari ise sadece Idil hanimin talepleri gibi
ozel yemek taleplerinin tamamina ya da bir kismina
ek Ucret talep edebilmektedirler. Havayollarinin bu
konuda hizmetleri ayni olmak zorunda degildir.

Yolcular talepleri ile ilgili bilgiyi hentz ucuslar

icin rezervasyon yaptirirken almali ve taleplerini
rezervasyon asamasinda ucuslarinin kalkis saatine
belli sireden 6nce belirtmelidirler.

Havayolu sirketinin sorumlulugu bu tarz 6zel yemek
hizmeti vermeyi taahhit ettiginde baslar. Bu yemek
hizmetlerini vermeyi taahhit eden havayollari bu
hizmeti hazirlayacak ortamin hazirlanmasi, bu
yemeklerin zamaninda ucagda yuklemesi gibi arka
plandaki isleyise dikkat etmeli ve hizmetini eksiksiz
vermelidir. Yolculara bu tir hizmet verileceginin ilan
edilmesi ve bu hizmetin verilmesi kisminda bir hata ya
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da kusur olmamasi oldukca onemlidir.

Havayollarinin ikram hizmeti vermesindeki
farkliliklarin diginda IATA tarafindan yayinlanan 6zel
yemek cesitlerinin bir kismi sunlardir;

Saglik ile ilgili yemek cesitleri; Gluten Intolerans
yemegi, Laktozsuz Yemek, Diabet Yemedi, Sindirim
rahatsizligi olan kisiler igin sindirimi kolay yemek
hatta az yagli ve az kalorili yemekler. Son yillarda

bazi gidalara alerjik reaksiyon gosteren kisilerin
sayisindaki artis nedeniyle kisinin rahatsizlanmasina
neden olan UrUndn yolcuya verilmemesi hatta ucaga
yiklenmemesi gibi hizmetleri de vermektedirler. Tabi
bu gibi saglik durumlarinda ilgili havayolunun saglik

raporu isteme hakki bulunmaktadir.

Dini Yemek Cesitleri; MUsliman Yemedi, Hindu
Yemedgi, Kosher Yemegi.

Vejeteryan Yemek Cesitleri; Asya Tipi Vejeteryan
Yemedi, Cig Sebzeli Vejeteryan Yemegi, Kati
Vejeteryan Yemedi (Hicbir sekilde icinde hayvansal
Urdnu barindirmamaktadir,) Oryental Vejetaryan
Yemedgi.

Bunlarin disinda Bebek Yemegi, Cocuk Yemedgi gibi
yemekler de verilebilecek yemek cesitleri icinde yer
almaktadir,

Mutlu ucguslar..
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HAVADA KARADA
HAVACI OLUNUR MU ?

Havacilik, bana gore bas edilmesi en zor tutkulardan biridir, sadece adrenalin
hormonuna kabahat bulmak buiylik haksizlik olur. Ugmaya alismis insani, karada
tutamazsiniz. 0, artik kendini gokytizine ait hisseder. Ne farkeder ki bulutlarin
altinda veya Ustiinde olmak ? Ne pilotu olursaniz olun, bu tutkunun formiilasyonu
degisir, ama katki maddeleri aynidir. Su da baska bir gercek; biz planorciler, yamag
parasutculer, serbest parasutculer ya da yelken kanatlar icin bu durum havayollar
ya da savas pilotlarindan ayridir.

. N|HAN YAVAS Planor Pilotu

Bizim yaptiklarimiz, sportif havacilik faaliyetleridir. Bir artik onun icin, zorunluluktur. Ustelik bu zorunlu
ask iliskisindeki flort asamasidir. Ancak savas pilotlari gorevde, baskalarinin can guvenligi de onlara teslim

ya da havayollari pilotlart icin, bu iliskinin adr evliliktir. edilir. Tm bu zorlu sartlara ragmen, bizleri askla
Gorev ve sorumluluklarin cemberi coktan cizilmistir. gokyUzune tasirlar. Ama bir de bize bakin; Kendi
Duzenli olarak farkli yerlere gitse de, yaptiklari is canimizdan ve gtvenligimizden biz sorumluyuz.
aynidir. Bugun, suraya u¢cmak istiyorum diye bir Canimiz ne zaman isterse o zaman, canimizin istedigi
secenedi yoktur. Esi yani sirketi, ne derse o olur. nirengiye dogru ucariz. Evlilik, aski éldurtr derler yal
Nabetleri vardir tipki yeni dogmus bebek yizinden Umurumuzda olmaz! Biz hep bekar kaldigimiz icin, ne
tutulan. Gel derlerse, gitmelidir. Keyfi degildir ugmak tutkumuz ne de 6zlemimiz ttkenmez!
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Iste bu sebeplerle, havacilik bir yasam tarzidir.

Ucma sikliginiz, uctugunuz yerler sizin hayatinizi
adeta ele gegirir ve uyku duzeninizden, beslenme
dizeninize kadar gondlld bir sekilde katlanilan baska
bir htikimdarlik kurar Ustintzde. Yoldan gontlld
¢cikan, kara gozlU insanlardir onlar. Bizim gibi 6zgur
havacilarla diger bagimli havacilarin tarzlarinda da
farkliliklar s6z konusu elbette. Biz biraz daha asi, biraz
daha maceraperest insanlariz. Yine de tUm havacilarin
bazi ortak ozellikleri vardir;

e Bizim aklimiz hep havadadrr.

¢ Diger insanlara havadan bakmayiz ama havamizi
da atanz.

e En cok havadan sudan konusuruz ama u¢cma
zamani geldiginde havadan sudan bahanelerle hig
isimiz olmaz.

derseniz, o zaman da PPL ( Private Pilot Licence
) egitimlerine yonlendirebilirim. Alirsiniz lisansi,

e Hava civaislerle pek ugrasmayiz.

* Yalniz bazen hava fena carpar, butin havamiz kiralarsiniz ucaginizi, tek basiniza 6zgurce oradan
soner. oraya ucarsiniz.

« "Havada karada ucarim’ demeden dnce havay! Nasil bir yasam tarziniz olursa olsun, havaci olmak
Koklanz. istediginiz anda akan sulari durdurabilecek nitelikte

¢ Havalanmasini bilmemiz kadar, alcalmasini da ve nicelikte alternatifler mevcut. Evde, oturdugunuz
biliriz. yerde bile havacilikla ilgilenebilirsiniz. Siz ugmasaniz

da, ucurabilirsiniz. Tirk Hava Kurumu'nun ve bircok
Hepimizin birbirinden farkli bir yasam tarzi vardir. ucus okulunun model ucak kurslar var, bu kurslar

Onemli olan sayet havaci olacaksaniz, bir
profesyonel olarak mi yoksa sportif bir faaliyet
olarak mi hayatiniza dahil etmek istediginizdir.
Eger profesyonel olacagim ve bu isi yapmak bana
is gibi gelmeyecek derseniz, 0 zaman rotaniz

belli ; yasiniz uygunsa Hava Harp Okulu'na, tren
kactiysa da Ucus Okullarina pilotaj egitimi almaya
gidebilirsiniz. Ancak,” ben ucak ugurmak istiyorum
ama havayolunda calismak istemiyorum”
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sayesinde oncelikle ucak tiplerini tanima firsatiniz
olur, sonrasinda da uygulama yaparak bir adet model
ucaginiz. Bana kalirsa puzzle'dan daha zevkli, birinin
sonunda ancak cerceveletip duvara asma imkaniniz
varken, model ucak size ucmayi vaad eder. Ustelik
kendinizi gelistirirseniz, yarislarina katilip dlke ve
dinya capinda dereceler de elde edebilirsiniz. Sportif
bir faaliyet oldugundan, ucaginizi siirekli daha ileriye
firlatma calismalari yaparken kollarinizi, ileriye disen
ucaginiza bir sey olmasin diye distigu yere dogru
kosarken de bacaklarinizi calistinirsiniz. “Firlatmak

da istemiyorum” derseniz, gercek jet motor yakiti ve
radyo kontrol sistemi sayesinde ucurabilecekleriniz
de var. Tipki bir uzaktan kumandali yaris arabasi
tadinda. Ahsap olan model ugaklarin malzemelerinin
hammaddesi ihlamur agdaci iken, havada turlayanlarin
ki daha cok beyaz esyalarin hasar gérmesini
engellemek icin ambalajin icine yerlestirdikleri
kopuktdr. Haliyle ne kadar hafif, o kadar hizli kurali
isliyor.

Insanoglu hangi yasta olursa olsun, oyuncaklar sever.
Eline almayi kendine yakistiramayanlar bile mutlaka
yuz ifadesindeki gulumseme ile ele verir kendini.

Pek tabii ki, bu cimlelerde havacilikla ilgilenmenin
yUzUimUzU guldlrdagu sonucunu da cikarabiliriz.

GokyUzunu seven insan, havaciligin da her dalini sever.
GokyUzd, dyle bir dinya ki, tepenizde ne dolaplar
cevirir, ruhunuz duymaz!

GokyUzu glzelse yerylza de glzeldir. Her gindntn
baska bir manzarasi var, renkleri degistikce altinda
donen Dunya'yr da degistirir. Hicbir sey yapamasaniz
da bol bol gokyuzu fotografi biriktirin, ctinkt dun
cekemediginizi bugtin cekme sansiniz olmayacak.
Her giine 6zel bir sov bul Kimsenin asla gliciinun
yetmeyecegi kadar buyuleyici olanindan.

Gonlundzad havaya kaptirmaniz dileklerimle...
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BILIMDE

NOBEL ALAN

LK TURK

Prof. Dr.Aziz Sancar, Tomas Lindahl ve Paul Modrich ile beraber Nobel Kimya Odiilini
kazanan gercek bir bilim insani. Bu 6diille beraber, ilk kez bir Turk bilim insani fen
bilimlerinde Nobel Odiilii almis oldu. Peki, Aziz Sancar bu biiyiik basariya giden yolda
hangi asamalardan gegti? Simdi gelin, bu degerli bilim insaninin hikayesini ve odulu
almasini saglayan projelerine bir bakalim:

Y
[] EMRAH YENER

Aziz Sancar, Mardin'in Savur llcesinde, okuma yazma
bilmeyen ancak egitime dnem veren sekiz cocuklu
bir anne - babanin cocugu olarak dogdu. Istanbul Tip
Fakultesi'ni bitirdi. Yurtdisinda yaptigi calismalarla
Amerikan Ulusal Bilimler Akademisi'ne kabul edilen
Uc Turk'ten biri oldu. Kuzey Carolina Universitesi
Biyokimya ve Biyofizik Bolumi Baskani Sancar,
“Turkiye'de ne 6dul olursa benim igin gok onur verici’
dedi, “Kendi memleketimdir, cok sevindirir beni.

ITU, Koc ve Bogazici Universitelerinde konustum.
Ogrencilere guic veriyoruz. Onlara da soyledim. Insallah
bizden daha iyisini yaparlar.”

Nobel Odiillii Calismasi: DNA Onarimi

Sancar, WOS 2014 Eyll verilerine gore 410 yayin
yaparak en yUksek h-indeksi’ ne sahip bilim insaniydi.
(H-indeksi: Bilim adamlarinin Uretkenligini ve o
Uretkenligin niteligini lcen bir indeks.) Aslinda o
donemde bile yapmis oldugu bu ¢alismalarla,Nobel
Oduline goz kirpmisti demek cok da yanlis olmaz
sanirim.

41 yildir hiicrelerin DNA tahribatina nasil tepki verdigini
aydinlatmaya calisan bilim insani, 2007 yiinda DNA
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onarimini yapan enzimleri ayristirmay basard.

Nobel Odulunt almasini saglayan projeye gore DNA
onarimi, hem kanserin 6nlenmesi icin hem de kanser
tedavisi icin hayati dnem tasiyor. Bilim cevreleri,
DNAnin kendisini nasil onardiginin anlasitmasinin,
hem vicutta hic kanser olusmamasi hem de
olusmus olan kanserlerin tedavisi konusunda yeni
yontemler gelistirilmesinde son derece 6nemli oldugu
konusunda hem fikir.

Sancar’in Bir Diger Onemli Calismasi: Biyolojik Saat

Aziz Sancar, Circadian Clock diye tabir edilen biyolojik

Melatonin secretion stops
07:30

Sharpest rise
in blood pressure06:45

06:00

Lowest body temperature 04:30

saat ve DNA tamiri hakkinda yaptigi calismalarla
dénem donem Ulkemizde de giindeme gelse de,
asla hak ettigi degeri ve 6nemi gorememis bilim
insanlarimizdan.

Sancar, yaklasik olarak 19 yildir biyolojik saat Uzerine
calismalarini strdartyordu. Bu fikrin ¢cikis noktasinda
ise bakteriler GUzerinde yapilan ¢calismalar var. Soyle ki;
bakteride bulunan ve 1s1ga tepki veren proteinlerden
biri, UV 1s1§inin DNA Gzerindeki hasarini gidermeye
yarar. Sancar’in yaptigi calismalar sonucunda da
gorulda ki, bu proteinin yapisal olarak bir benzeri de,
insan hucrelerinde bulunmakta.

Best coordination

14:30

Fastest reaction time
15:30

Greatest cardiovascular efficiency

and muscle strength
17:00

18:00

18:30Highest blood pressure
19:00 Highest body temperature



Bu kesfin Uzerine giden Sancar, bu proteinin islevi ile
biyolojik saat arasinda bir bag oldugunu, hatta insanin
biyolojik saatini ayarladigini gormustur.

Sirkadiyen saat DNA onarimini kontrol ediyor. DNA
onarimi gunin belli saatlerinde artip, belli saatlerde de
minimum seviyeye iniyor.

Aziz Sancar: “Amacimiz vicuttaki DNA onariminin
minimum oldugu zamani tespit edip, kanser
hicrelerine ilag verip, bu hicrelerin 6lmesini
saglamak. Bu kapsamda calismayi oncelikle

kalin bagirsak kanseri Gzerinden baslatacagiz.

Kalin bagirsagin biyolojisi ve DNA onarimi saatleri
konusunda daha ¢ok bilgi sahibi olmamiz nedeniyle
bu kanser cesidinden calismalarimizi baslatacagiz.”

Mitevaz Kisiligi ve Hakkindaki ilging Anekdotlar

Aziz Sancar, kiicUklukten beri Milli Takimda kaleci
olmak istiyormus, lise takiminda da kaleciymis fakat
sonradan milli takim hayalinden vazge¢mis. Turk Milli
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takiminin formasini giymekten ise hi¢ vazgecmemis
anlasilan.

Memleketi Mardin Savurda gonullt doktor olarak
calisirken, ilceye gelen Saglik Bakani ile tanismis ve
daha sonrasinda oraya atamasi yapilmis ve kadrolu
olarak bir stre calismistir.

Ogrencilerle yaptig konusmalardan bir tanesinde,
sayisiz 6dul ve basaridan sonra bile hayatinin en mutlu
yillarinin zorunlu hizmetle Mardin'de ve koyiinde
doktorluk yaptigi zaman oldugunu soylemistir.

Bir stre Savurda doktorluk yapan Sancar, tlkemizin
verdigi imkanlar yetersiz gelince, TUBITAK bursu ile
ABD'ye gitmis. Adeta calismaya asik olan Sancar;
ABD'de glinde 16-18 saat calislyormus ve sonrasinda
sikayet edilmis, yasalar bu kadar uzun calismaya izin
vermiyor diye.

Yapti§i calismalar nedeniyle Amerikan Bilimler
Akademisi'ne kabul edilen itk AmerikaliTurk olmus.

Soyadi olan Sancar, Hint dilindeki sankar kelimesiyle
karistigi icin Hint zannediliyormus. Bunu engellemek
icin “First American Turkish Member” seklinde
tanitiyormus kendini.

2007 senesinde aldigi Vehbi Kog Oduld'nd, Turk
Nobeli olarak gordigund ve ABD'de boyle anlattigini
sdylemis. Vehbi Kog 6dult ile aldigi 100 bin dolara,
kendi de cebinden 100 bin dolar ekleyerek ABD'de
bir Turk evi agmis. Bu ev, ABD'ye yeni gelen Turk
ogrencilerin, halen ikamet ettikleri bir ev olarak
durmakta.

llr‘--
©
T
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Carp Cephesi
tayyare boligune ait
bir av (Albatros D-III)

tayyaresi. Tayyare
oniinde buluanalar:
(sagdan) Sakarya
Uzerinde yanarak
sehit olan Birinci
Miilazim rasit Sirri,
yanindakiler Kigtik
Zabit Pilot Halil ve
Yiizbasi Muhsin
Alpagot'tur.

TURK HAVACILIK TARIHI

AVNi OKAR'IN ANILARINDA TAYYARE MAKINISTLIGI -

UCAK TEKNISYEN LIGI
KURUMSALLASIYOR...

Tirk havacilik tarihinin 6nemli isimlerinden Yesilkdy Tayyare Makinist Mektebi
Mudurlerinden Avni Okar'in 1910 ile 1924 yillarini kapsayan havacilik anilarindan
ucak bakimi ile ilgili kisimlari aktarmaya devam ediyoruz. Avni Okar’in 1917 yilinda
kurulan Tayyare istasyon Komutanlgi ile ilgili yazdiklari, ucak teknisyenliginin
kurumsallasmasiyla ve bu siirecteki Alman etkisiyle ilgili ipuglari barindiriyor.

ISMAIL SEN

Avni Okar kitabinin Tayyare Istasyon Komutanligi
baslikl bolumunde, ucak tamir ve bakiminin

gelismesiyle ilgili onemli bir asama hakkinda bilgiler

veriyor. Okar'in vurguladigi onemli noktalardan biri
de Tayyare Mektebi'nin Birinci DUnya Savasl'ndaki
gelisme streci:

“Tayyare Mektebi'nin bitin Hava Kuvvetlerine ait
tamir ve ikmal isleri ile de tavzif edildigi g6z onidnde

tutularak mektep unvani 1333 (1917) senesinde
Tayyare Istasyon Komutanligi ismini alrmistir.

Tayyare Mektebi Birinci Umumi Harp esnasinda
oldukca genislemis:

1- Idare

2- Yetistirme

3- Tamir

Subelerine ayrilmistir” (s. 19)



Personel Kimlerdi?

Ayni sayfalarda Tayyare Mektebi'nin gelisiminde, o

doénem Osmanli Devleti'nin muttefiki olan Almanya'nin

etkisini de vurgulayan Avni Okar, okul komutanin
bir Turk subayi olmasinin nedeninin, ilgili subayin
vasiflariyla ilgili oldugunu sayler:

“Her ne kadar mektebin komutani bir Turk ise de
atolyelerde ve tedris gruplarinda 6gretmenlerin
hemen ekserisi Alman‘di.

Turk Ordusu’nun bu zamanda diger teknik kisimlarina
ekseriyetle Almanlar komuta ettigi halde teknik bir
birligin bir Turk ylzbasisi (Mehmet Ali Okar) emrine
verilmesi bu Turk ylzbasisinin disiplin ve enerjide
kabiliyetli olmasindan ileri gelmistir.”

Avni Okar, Tayyare Mektebi'nin “tamir subesi’nin
atolye ve depolarinda calisan personelle ilgili ise
sunlari aktariyor:

“‘Bu kisma bagli olarak tayyare, motor, tamir atélyeleri,
bremze, teknik malzeme deposu bulunuyordu.

Bunlarin basinda isletme amiri vaziyetinde bir Alman
mUhendis subayl emrinde mitehassis olarak Turk
ve Alman subay ve gedikli cavuslari ve erleri vard.
Tamir atolyelerinde Turk ve Alman iscileri karisik
calistinliyordu.” (s. 21)

TURK HAVACILIK TARIHi

Atolyelerde yapilan tamirlerin niteligi ile ilgili
yazilanlardan anlasildigi kadaryla, atolyeler donemin
ucaklart icin yetkindi...

‘Buyuk Harp esnasinda Safrakoy Tayyare
Istasyonu'nda hemen hemen bitin kinm ve
revizyonlari, 0 zamanin tayyarelerinin hemen hepsi
ahsap oldugundan (en buyuk kinmlari dahi) yapmak
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Birinci Buyik
Diinya Harbi'nde
Tayyare Istasyonu
ve Tayyare Mektebi
Komutanligini
yapan Yizbasi
Mehmet Ali Okar
(Merhum Coruh
Meb’usu)

Yesilkoy Tyy.
Istasyonu fenni
malzeme deposu
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mUmkUndu. Hatta pervane imali de baslamist.
Motorlar tamir edildikten sonra muhakkak “bremze”
edilir ve ancak ondan sonra tayyarelere takilirdi.” (s. 21)

Makinist Kuvveti...

Tdm bu tamir ve bakimlari yapan ugak teknisyenleri
cesitli kurumlardan getirilip egitiliyordu. Deniz
Kuvvetleri'nin carkgilarinin yani sira Imalati Harbiye
Sanat Okulu mezunlari ve bazi gonullilerin de ucak
teknisyeni olarak yetistirildigini belirten Avni Okar, egitim
sureciyle ilgili de sunlari yaziyor:

“‘Bunlar bidayette eski ustalarin veya Alman
mutehassislarin yanlarinda ¢irak olarak veya usta
muavini sifati ile yetistiriliyorlardi. Bilahare de Alman
tayyare ve motor fabrikalarinda yetismek Uzere hevesli
ve gonullt Turk gencleri Almanya'ya gonderilmislerdir.
Bu gencler harp sonu memlekete avdet etmislerdir.
Bilhassa Istiklal Harbi sirasinda bunlardan cok istifade
edilmistir” (s. 22)

Almanlarin Tutumu...

Birinci DUnya Savasl boyunca egitim ve teknik
konularda ordunun Almanlardan ¢ok yararlandigini
belirten Avni Okar, bunun olumsuz yonlerine de dikkat
ceker:

“BiyUk Harp esnasinda talimu terbiye ve tamir
hususlarinda Almanlardan istifade edilmisse de ekseri
boluklerde muhtelif eshasin bulunmasi yizinden
daima itilaflar peyda olmus ve kicuk bir serefi bile
Almanlar kendilerine hasretmisler, fakat en kicuk bir
muvaffakiyetsizligi dahi Tdrklere yuklemislerdir” (s. 29)

Bu durumun daha cok havaci yetismesini engelledigini
de belirten Okar, 6zellikle pilot konusunda Almanlarin
“kiskanclikla hareket ettiklerini” sdyler.

isgal istanbul’'unda Tayyare istasyonu...

Birinci Dunya Savasimin sonrasinda Istanbul'un isgal
edilmesi Tayyare Istasyonu'nu da etkiler. Ingiliz ve
Fransizlarin ugaklarini Safrakoy mektebine getirerek,
kendilerine ayri ayri hangar ve atélyeler tahsis
edilmesini istediklerini belirten Avni Okar, 6nceleri
serbest birakilan Turk ucaklarinin ucuslarinin kisa
strede durduruldugunu anlatir:

“Bu esnada Tayyare Istasyon Komutani Mehmet

Ali Bey kalp hastaligindan tekatde sevk edildi. Ve
yerine vekaleten Rasit Ylzbasl Nizhet tayin edildi.

Bu yUzbasinin tayininden birkag gin sonra da evvela
Ingilizlerle ve badehu Fransizlarla ihtilaf gikti. Ve ilk

is olarak Turk ucuslarini durdurdular. Ve birkag gun
sonra da bitun istasyonu tahliye emrini verdiler.
Tahliye muddeti cok kisa idi. Istasyon icin minasip bir
yer arandi. Anadolu sahilinde Kartal Maltepe’si intihap
olundu. Kurtarilabilen bir kisim tayyareler ve tezgahlar
ve bazi malzeme deniz yolu ile araba vapurlarina

Birinci Dinya Harbi
esnasinda Yesilkdy
Tyy. Mektebi rasit
telsiz tatbikati




bindirilerek bir hafta zarfindan senelerden beri
yerlesmis olan istasyon Maltepe'ye nakledildi. Maltepe
iskelesi civarinda birkag kiclk barakaya bu malzeme
Ust Uste yigildt.” (s. 44)

Eski Tayyare Mektebi Miidiirii isgal Subay...

Bu suregte ilging olaylar ve tesadiifler de yasaniyor.
Daha once Turkiye'de Tayyare Mektebi yoneticiligi
yapan bir Fransiz subayi, Turklerin deposundaki
malzemelerin yokolmasini engelliyor:

“Yesilkoy Istasyonu'nun yaninda bulunan Umum
Kuvvayl Havaiye Deposu da Fransizlar tarafindan
isgal edileceginden bahisle, deponun yirmi dort

saat zarfinda tahliye edilmesi isgalciler tarafindan
teblig olundu. Oldukca mihim miktarda olan

bu malzemenin yirmi dort saatte tahliyesine ve
Maltepe'ye nakline imkan yoktu. Bu sebeple Yesilkdy
Camii ve caminin arkasindaki duzltge nakline

karar verildi. Bu esnada depoyu ziyarete gelen ve
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Birinci Dlinya Harbi
esnasinda Yesilkdy
Tyy. Mektebi’'nde
miptedi talebe
ugusu

Turkiye'de Fransiz Hava Yollar'nin tanzim ve teskil isi
de kendisine verilen ve albay ritbesine ¢ikmis olan
Turklerin eski Tayyare Mektebi mudur ve mutehassisi
Degoist, eski Turk meslektaslarina bir lUtfu mahsus
olmak Uzere, yirmi dort saat tahliye middetini

bir haftaya iblag etti. Ve bir hafta zarfinda oldukga
muazzam bir sekilde, Fransizlara burada bir ¢op bile
birakilmamak sarti ile, depo kismen Yesilkdy Camii'ne
ve kismen de arkasindaki dizlige nakledildi.” (s. 45)

Iste bu Fransiz isgal subayinin litfetmesi ile kurtarilan
malzemeler daha sonra Anadolu'ya kacirilarak, Istiklal
Savasi'nda hava kuvvetlerinin tamir ve bakiminda
kullanilacaktir.

Birinci Dinya
Harbi'nde
Safrakoy'deki
Tyy.Kemtebi'nde
miibtedi talebenin
sabah talim ucusu

Birinci Dunya
Harbi'nde
Almanya'nin Garp
Cephesi'nde ve
Kalmar sehri
civarinda, Alman
dokuzuncu sahra
grubunda rasitlik ve
staj icin gonderilen
bir Turk ylzbasisi
ve Alman Tayyare
Boliigu subaylari
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Ucak teknisyenligi; son decere sorumluluk,
glvenlik, bilgi, tecriibe, dogruluk, hassasiyet ve
ekip ruhu gerektiren cok énemli bir meslektir.
Meslegimize olan saygimiz ve sevgimiz bizim is
kalitemizi ortaya koyar. Her gecen giin surekli
gelisen havacilik ve ugak teknolojisi bilgilerimizi
ve tecriibelerimizi her daim giincel (update)
tutmamizi zorunlu kilmaktadir.

Ucus sonrasi Hat Bakim'in siklikla karsilastigi
ucak yapisal hasarlari ugagin ground time'ini
olumsuz olarak etkiler. Ugaklar ugmak icin
tasarlandigindan ucamayan her ugak hem ticari
olarak ekomiye zarar verir hem de sistem ve
yapisal olarak zarar gérir. Ugakta yapisal bir
hasarla karsilasildiginda bunun degerlendirilip
en kisa siirede ve Airworthiness'ini (ugus
elverisliligini) etkilemeden sefere verilmesi

cok dnemlidir. Bu agidan bu yazi dizisinde
“DAMAGE ASSESSMENT” konusunda farkindalik
ve bilgimizin daha Ust diizeye tasinmasi
amaglanmistir.

JN KARCI

erine gore yapisal hasarlar ve olusum

I temelde aynidir. Fakat hasarlarin
dederlendirilmesi her ugak tipi icin farkliik gosterir.
Bunun sebebi, ucaklar dizayn edilirken yapisal
elemanlarinin her ‘inch’ karesine gelen yuklerin,
Hasar Tolerans Degerlendirilmesinde (DTE) analiz
edilip ucagin yaslanma omrunun (Fatigue life)
belirlenmesidir. Bu analiz sonuglari her ucak tipi
icin farkli degerlerdedir, bundan dolay! uygulanacak
tamirler ve allowable limitler de her ucak tipiigin
farklidir.

Ucaklar, emniyet(safety), uzun omdur (long life),
minimum agirlik (minumum weight) ve bakim
kolayligi (maintainability) dikkate alinarak dizayn edilir.
Egder ucaklar, son derce gicli (strength) ve direngli
(resistant) dizayn edilseydi cok daha az bakima ihtiyac
duyulacakti. Ancak bu sekilde bir dizayn yapildiginda
da ucak agirliginin cok fazla olmasina neden olacakt.
rum ise ugagin ucus maliyetlerinin cok fazla
sina sebep olacaktl.

i
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1 etkileyen harici ve dahili yukler (external-
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MAGE ASSESSMENT
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internal loads) vardir. Harici yikler; ucus veya
manevra, yer (ground), motor (Power Plant),
basinclandirma (Pressurization). Dahili yikler; gerilme
(tension), basma (compression), egilme (bending),
burulma (torsion) ve kesme (shear) dir. Harici yiklerin
etkisiyle tum yapisal elemanlarda dahili ytkler
meydana gelir. Ucaklarda meydana gelen her hasar,
yapisal pargalarin yaslanma ve dayanim omrind
(Fatigue life) azaltacagindan ve ucus gtvenligini
etkileyeceginden dolayi limitler dahilinde olup
olmadigI mutlaka ilgili prosedtirlere gore (AMM,SRM,.)
degerlendirilmek zorundadir.

Kisaca ugak yapisindan da bahsedecek olursak, ugak
yapisi birincil ve ikincil yapr (Primary and Secondary
structure) olarak ikiye ayrilir. Primary structure: flight,
ground ve pressure yikleri tasir bu elemanlar skin,
frame, stringer, bulkhead, keal beam, floor beam,

seat track, cross beam vb. Secondary structure: air
veya inertial (atalet) yiklerini tasir. Aerodynamic
performansi etkileyen bu yapilar: radom, fairing,
leading edge, engine cowl vb. Daha detayli bilgiler SRM
Ch-51 de bulunmaktadr.
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HASAR CESITLERI

% - e
Hasarlar, mekanik etkiyle, kimyasal veya \ N e
elektro kimyasal etkiyle, termal (1s1) etkisiyle e B ot
ve malzemelerin kendi i¢ yapisinin (inherent) - v - -
ozelliklerinin bozulmasiyla meydana gelirler. Ucak A
yapisinda meydana gelebilecek otuz besten fazla 2]
hasar cesidi sayabiliriz. Bunlar arasinda en cok
karsilasilan ve bilinmesi gerekli olanlar soyledir:

.

DENT (GOCUK)
PUrtizstz dizgin bir cisim darbesiyle olusan, malzemenin kesit kalinligini degistirmeyen,
purtizstiz goguk-vuruktur. Malzeme kaybi yoktur.



CORROSION
Malzemelerin kimyasal veya eloktro-

kimyasal olarak tahribata ugramasidir
(bozulmasidir). Malzemenin kesit kalinliginda
degisime ve malzeme kaybina neden olur.

CREASE
(KIRISMA)
Keskin bir cismin

garpmasiyla olusan
katlanma. Malzeme
kaybi yoktur.

TEKNIK
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FRETTING (ASINMA)
Malzemelerin birbirleriyle strtinmesi sonucu olusan malzeme

kaybiyla sonuglanan hasar cesididir.

)
)

LIGHTNING STRIKE

LIGHTINING STRIKE
1 0 (YILDIRIM CARPMASI)
Yuzeyde renk degisimi , klicik
yaniklar veya metal erimesi seklinde

goruldr. Erime sonucu Malzeme kaybi
olusur.

Dent & Bucle and Repair Chart

Ucagin Dis Govde (external ), Kanat, Nacelle/
Pylon ve Stablizerda meydana gelmis bitun
limit icl hasarlarin ve tamirlerin guncel olarak
kayit altinda tutuldugu Chart (defter) tir. Her
bulunan yeni limit i¢i hasar ve uygulanan tamir
bu Chart’a kayit edilmek zorundadir.
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CATEGORY A- Kalicidir (Permanent). Limitler icerisinde(within limits) herhangi bir yapisal tamir
gerektirmez ve ek inspection’a (supplemental) gerek yoktur.

CATEGORY B- Kalicidir (Permanent). Limitler icerisinde (within limits) herhangi bir yapisal tamir

gerektirmez ancak ek inspection'a gerek vardir.

CATEGORY C- Gegicidir (Temporary). Sinirli zaman igerisinde musadesi vardir (Time Limited). Ucak
Ureticisi tarafindan belirlenen stre icerisinde mutlaka tamir edilmek zorundadir. Kalici olarak tamir

edilene kadar Ureticinin belirledigi araliklarda ek inspection gerektirir (Repetetive Inspection)

o Ucaktaki Yapisal Hasarlari degerlendirilirken
Onemli olan gereklilikler;

e SRMden Hasarin konumu (Location) belirlenir.
e Hasar ¢cesidi (damage type) tespit edilir.
e Hasarin boyutlar (Damage Dimentions) tespit edilir.

e Hasarin en yakin ana yaplya olan uzaklig
(Proximity to Primary structure) tespit edilir.

e Hasarin mevcut bir tamire olan uzakligi (Proximity
to existing repair) tespit edilir.

o Hasarin, mevcut baska bir limit ici veya zaman
sinirli(time limited) kayitl hasara olan uzakligi
(Proximity to existing in limit damage) tespit edilir.

e Hasarin iceriden ve disaridan gizli hasar
kontrolU(Hidden damage Inspection) yapilir.

o Hasarin diger kritik bolgelere yakinligi (Static port,
pito tube, AOA Sensor vb.) tespit edilir.

o SRMden ilgili yapinin 6zelliklerinin belirlenmesi
(Structure Identification) yapilir.

e SRMden hasar limitlerine ulasilmasi(Allowable
Limits) ve degerlendirilmesi yapilir.

Yapisal hasarlari degerlendirirken hasar
lokasyonlarini belirlemek cok énemlidir.

Ucaklari tek parca halinde Uretmek cok zor
oldugundan ‘section section’ (bdlum bolum) Uretilip
sonra da Uretim bantlarinda bu bolimler birlestirilirler.
Dolayisiyla hasar hangi ‘section'da meydana geldiyse
oncelikle o bolgenin allowable limitlerine bakilir. Eger
orasl genel limitlere gonderiyorsa o zaman genel
limitlere gore deg@erlendirme yapilir.

Structure Repaire Manual (SRM)'i Taniyalim:

SRM, ATA Chapter 51: standard practise, Ch-52: doors,
Ch-53: fuselage, Ch-54: nacelles, Ch-55: stabilizer, Ch-56:
windows, Ch-57: wings konularini ilgilendiren manualdir.
SRM' den parcalarin tanimlamalarina (identification),
allowable limitlerine, repair ve standart practice’lere
ulasilir SRMdeki standart numaralanma su sekilde
tanimlanmistir:

teal RA\A7 GRa
Omek: B737-800 SRM 53 -101/01)-101}— ALLOWABLE LIMITS
5737800 SRMIS3- 10401 - 40— A e Mkeer)
SECTIONMY)
FUSELAGE SUBJECT
(CHAPTER) (SKIN)

Bu numaralandirmaya gére, sondaki basamaklar ilgili
sayfalari tanimlar, bu sayfa numaralar:

1-99 Identification (parca tanimlari)
100-199 Allowable Limit'ler
200-299 Repair

Ucaklarda meydana gelebilecek 6zel (special) ve
olagandisi (unusual) hasar durumlarinda gerekli
kontroller (checks) ve incelemeler (inspections) icin
kesinlikle ilgili ucak tipinin AMM CH-5'ine bakilmasi
gerekir. Olagan disl hasarlar; Hard Landing, Lightining
Strike, Severe Turbulance, Brake Seizure, Bird Strike,
Mercury Spillage, Volcanic Ash, Tail Drag,.. vb gibidir.
Detayli bilgi icin AMM 05-51-00 bakiniz.
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UCAK PERFORMANSLARI
VE HAVA TRAFIK

Yogun bir trafik akisi icinde gorev yapan hava trafik kontrolorlerinin hizmet verirken
dikkat etmesi gereken bircok unsur vardir. Bunlardan biri de ucaklarin performanslaridir.
Ucaklarin performans kategorilerinin birbirlerinden farkli olmasi beraberinde ayirmalarin
farklilastirilmasini gerektirmektedir. Ucaklarin tiplerine gore kategorilere ayrilmalarinin
yani sira her ucus asamasina ait performanslarina da hava trafik kontrolérleri tarafindan
hakim olunmasi gerekmektedir. Ucaklarin yol boyu, kalkis ve inis asamalarindaki
performanslari, ayirmalarin belirlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

GONCA DEMlROZ Hava Trafik Kontrolori

GUnumUzdeki ucaklar ICAO Annex 8 (Airworthiness)
ile uyumlu olacak sekilde ulusal ve uluslararasi
otaritelerin standartlarina bagli kalinarak
tasarlanmakta. Ugak dizaylan Avrupa'da ise EASA
(European Aviation Safety Agency- Avrupa Havacilik
Emniyeti Ajansi) ile uyumlu olmak zorundadir. Kalkis
ve inis performanslar agisindan ucaklar kalkis
adirliklarina gore kategorize edilir. Aletli Yaklasma
dizayninda da dikkat edilen en 6nemli unsurlardan
ugak hizlari olup hizlarina gore ucaklar siniflandirilarak
her bir sinif igin ayri ayri hesaplamalar yapilmaktadir.
S6z konusu siniflandirma yapilirken ucaklarin sertifika
edilmis agirliklariyla inis asamasindaki stall hizlari
(yani havada kalabilmek icin gerekli minimum

hizlarn) 1.3 ile carpilmis ve asagidaki su kategoriler
olusturulmustur:

Kalkis asamasinda ise MTOW yani Maksimum
Kalkis Agirligi dikkate alini. MTOW; ucaklarin tipleri,
kullanilan pistin rakimi, uzunlugu,egimi, frenleme

ve hava durumu gibi unsurlar dikkate alinarak
hesaplanmis maksimum agirligidir. Hesaplanmis
maksimum kalkis agirligi dikkate alinarak ugagin
tam gug ile kalkista ya da tek motor devre disi

iken gerceklestirilen kalkista minimum tirmanma
oranini koruyabilmesi beklenir. Kalkis sirasinda
moatorlar veya diger gigc Unitelerinden birinin arizasi
durumunda maksimum kalkis agirligi kalkisin iptal
edilerek, pist uzunlugu icerisinde durabilmeye, kalkisa
devam edilerek tirmanis rotasi boyunca manialardan
arinmaya yeterli olmalidir. Bu kalkis agirligi tek
motor arizasI durumunda, yol boyunca manialardan
arinarak kalkis yapabilmeye uygun olmalidir. Hava
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aracinin kalkis, tirmanma, yaklasma ve inis sirasinda
mevcut agirligiyla uyumlu konflglrasyonda ve hizda
ucmasl beklenir. Bu nedenle ucak dreticileri, hava
aracl tam gug ile calisirken ya da bir veya daha fazla
motorun arizasi durumunda uculabilecek maksimum
irtifayr belirler. Ayrica Uretici, tUm onaylanmis irtifa ve
sicaklik deg@erleri icin tirmanma, duz ugus ve algalma
verilerini yayinlar. Bu veriler, gug ayarlar, gosterge
sUrati(IAS-Indicated Air Speed), Mach surati, gercek
hava surati(TAS- True Air Speed)ve yakit tuketimi
verilerinden olusur.

Ucusun her asamasinda oldugu gibi son yaklasmada
da ucak performansini etkileyen faktorler vardir. Son
yaklasmadaki hiz faktorunidn ugagin inis mesafesine
bUyUk olclde etkisi vardir. Bu sebepten dolay ucaklar
rlzgar icine dogru inis yaparak olabildigince disuk
hava surati ile teker koyarlar. Son yaklasma suratini
etkileyen faktorlerden ilki ucagin agirigidir. Ugagin
agirligr arttikga bu agirigr dengelemek icin gerekli
olan kaldirma giict artar. Buna bagli olarak da gerekli
kaldirma giiciny elde edebilecek minimum surat
artar. Ucak ne kadar agirsa son yaklasmadaki strati
de o kadar fazla olacaktir.

Son yaklasma sirasinda flaplar kademeli olarak
acilir ve strtinme artar. Inis takimlar acildiginda
ise surtinme daha da fazlalasir. Alcalma oranini
degistirmeden hiz distrmek mimkunddr. Bu daha
dUsuk bir suratle daha dik bir son yaklasma anlamina
gelmektedir. Hava trafik kontrolorlerince ayirmalar

ucak kategorilerine gore degisen bu suratler dikkate
alinarak yapilir. Bazi unsurlar inis mesafesine

direkt etkide bulunur. Bunlar; yayinlanmis alcalma
derecesinden sapma, hesaplanmis yaklasma hizindan
sapma, son yaklasma ya da teker koyma aninda
rlzgar etkisi ve pistin durumudur. Rtzgarin hizi ve
yonundeki ani degisiklikler ucadin yer siratini de
etkiler. Bu gibi degisken hava kosullarinda emniyet
pay! arttirilir ve ucak normalde oldugundan biraz daha
fazla bir son yaklasma surati tutabilir.

Bazi hava trafik kontrol uygulamalarinin ugaklarin
son yaklasma suratlerine ve inis mesafelerine
olumsuz etkisi olabilir. Hava trafik kontrolorlerince
zamaninda verilmeyen alcalma talimatlari, gecikmis
pist ve ya yaklasma cesidi degisikligi, son yaklasmada
ucaklarin kisa vektor edilmesi, ugaklarin Glide Path'in
Uzerinde kalmasi yaklasma ve iniste performansi

ve ucaklarin stabil olmalarini olumsuz etkileyen
unsurlardir. Ya da birbiri ardina ayni pistten kaldirlan
trafikler kategorilerine dikkat edilmedigi durumda
kalkis asamasinda birbirlerine problem teskil ederler.
Ayni sekilde bir ugagin performansi diger bir bagka
ucagi olumsuz yonde etkileyebilir. Boyle durumlarda
trafikler birbirlerinden ayirma yontemleriyle ayrilmal,
performansi daha iyi olan ugagin olumsuz yonde
etkilenmesi engellenmelidir. Hava trafik hizmetinin en
basta emniyetli, sonra duzenli ve hizli bir akis iginde
verilebilmesi igin ugak kategori ve performanslarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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. AMSTERDAM
KUZEYIN VENEDIK ‘

Hollandaliressam Rembrandt beni ¢ok etkileyen ve en begendigim ressamlarin basinda
gelir. Babasi bir degirmenci olan Rembrandt, Amsterdam’da uzun yillar yasamistir. Yaptigi
resimler gercedi yansitirken somut ifadeler de eserlerinde yer alir. Bu da onun rasyonel
bir bakis agisi ile resimlerini yaptigini gozler ontine serer. Hollandalilar onu o kadar ¢ok
seviyorlar ki Amsterdam'da bir de mizesi bulunuyor.
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GEZi

Rembrant'in beni cok etkileyen bir sozi var:
‘Dustinmedigim zaman yasamadidim zamandir’ der.
Gercekten de bu kez Hollanda'ya dogru yola cikarken
Rembrant’i disUnerek hayati yasamaya calisiyordum.

Amsterdam benim en sevdigim kuzey kentlerinden
biridir. Ayni zamanda Hollanda'nin da baskenti olan
sehir bir finans, kaltdr, sanat ve turizm merkezi
durumundadir. Nedense bu aralar yolum hep liman
kentlerine disuyor. Gercekten de evleriile kanallari ve
kopruleri ile Unlu olan bu kent dylesine dingin, durgun
ve sakin ki ister istemez sizi etkisi altina aliyor.

Sehrin tarihi 12. yy a dayaniyor. Amstel irmaginin
kiyisinda bir balikgr koyt olarak kurulan sehir
gunumuzde Avrupa’nin en énemli kentlerinden biri
durumunda bulunuyor. Kentin sdzctk anlami Amstel
irmag Uzerinde su bendi demektir. Burada ‘dam

s6zcUgu su bendi anlamindadir. Ve adi Amsteldamme,

zamanla Amsterdam olarak anilir olmus.

Belki cok klasik olacak ama ben oncelikle
Amsterdam’daki evlerden, koprulerden, bisikletlerin
bollugundan, lale bahcelerinden. Yel degirmenlerinden
ve kentin dinginliginden cok ama cok etkilendim.
Avrupa’nin hemen hemen hicbir kentinde bisiklet bu
kadar yaygin olarak kullanilmiyor. Belki bir siralama
yapacak olursak Paris ikinci sirada yer alabilir.

Amsterdamin kalbi ruhu ‘Dam meydaninda’ atiyor.
0 kadar genis bir yer ki 6zellikle kutlamalarin,
konserlerin yapildigi bir yer olarak biliniyor. Etrafi
mimari esreler, dukkanlar, kafeler ve muzelerle
(0zellikle Madamme Tousseaut=bal mumu muzesi)
cevrili bir meydan.

Gelelim o glizelim Hollanda evlerine sanki kendinizi

bir anda Hansel ve Gratel Masalinin kahramani gibi
hissetmenize neden olacak bu evler gercekten de
herkesi buyUleyecek kadar gtizel, fantastik ve masalsi.
Inanin seyretmeye doyamiyorsunuz.

Amsterdam bir yandan da bir muzeler kenti
saylyorum:

-Rijksmuseum, Rembrand'in eserlerinin sergilendidi
ve toplam 8.000 eseri icinde barindiran bir mtze,

-Van Gogh Museum:,

-Staddelijk Museum: Modern sanat Muzesi,

-Diamond Museum: Pirlantanin dykUsundn anlatildid
muze,

-Madame Tussauds: Unlulerin Balmumu heykellerinin
sergilendigi muze,

Toplam 53 miize oldugu soylenen Amsterdam’da bir
de Lale Muzesi oldugunu son anda 6grendim.

2 acndbetdam T
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Amsterdam oyle etkileyici, dyle dingin dyle gizel

ki tam da bir kuzeyli kenti. Asil ve dik durusunu hig
bozmayan ama daha kente adim atar atmaz sizi
hemen sarip sarmalayan bir kent burasi. Ya da baska
bir deyisle kuzeyin Venedik'i. Uyusturucunun'serbestce
satildigr kente 6zgurlikler kenti denmesi bundanmis.

GEZi

Hollandalilarin kullandidi bir s6z var, diyorlar ki; “Tanri
Danyay, Hollandalilar ise Hollanda'yi yaratti.

Sehirde bilinildigi gibi cok kanal ve kopri var. Her ne
kadar kanal ve kdpru sayisi en fazla olan Avrupa kenti
Hamburg ise de bunu ikinci sirada Venedik izliyor.

Ve yazinin sonu.. ne bisiklete bindim, nede kanal turu
yaptim. Sadece Amsterdam’i dolastim. Muzeleri

ile Dom Meydani ile ben bu kenti hep ¢ok sevdim.
Dom Meydanindan tren istasyonuna yuriyerek
Amsterdamdan Frankfurta donecegim treni
beklemeye basladim. Dustndim de Amsterdam’a
ayirdigim 2 gin ¢ok azmis. Beni dinlerseniz en az 5
gunUnUzy bu kente ayirin burada yapacak o kadar cok
sey var ki. Ozgurligun, dinginligin ve yasamin tadini
bu kentte cikartin.
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UCAN COCUK

OKUL BASARISINI ETKILEYEN FAKTORLER

Benli als...

Egitim uzmanlari, 6grencilerin okul basarilarini etkileyen faktorlerle ilgili
calismalarinda birgok noktaya deginirler. Gegen hafta uzmanlarin “istek”le
ilgili soylediklerinden yaptigimiz derlemeyi aktarmistik.
Bu hafta da “benlik algisi” hakkinda birkag bilgi aktarmak
istiyoruz...

MUMIN BALKAN

Benlik...

Tark Dil Kurumu'nun Turkge Sozligunden “benlik” maddesindeki
ilk anlam soyle: “Bir kimsenin 6z varlig, kisiligi, onu kendisi yapan
sey, kendilik, sahsiyet..” Yani aslinda konumuz kisilik veya
sahsiyet olusumu.

Cocugun dunyaya gelisinde belirgin bir benlik
kavrami yoktur. Kisilik, ilk yaslardan

itibaren yasadigi tecriibelerle
olusmaya baslar. Benlik algisinin
gelisimi her cocukta farklilik
gosterir. Kimi digerlerine gore
hizli ya da yavas olusabilir.

Benlik arayisi ergenlik
doneminde tam olarak baslar.
Kisi bu sirecte kendini ne
kadar dogru tanirsa o kadar
kolay atlatir ve o derece
sadlam bir benlik algis
olusturabilir.

Benlik algisi ve basarit...

Benlik algisinin basariyla
iliskisine gelince...
Arastirmalar, benlik algisi
gelismis cocuklarin duygusal
acidan daha olgun,
kendilerine glvenlerinin ve
sorumluluklarinin daha



fazla oldugunu gosteriyor. Tum bu 6zellikler de okul
basarisina dogrudan etki ediyor. Ayrica benlik algisinin
olustugu ergenlik caginin sorunlu gecmesinin de okul
basarisina olumsuz etkilerini hatirlatmakta fayda var.

Uzmanlar, basarili 6grencilerin, digerlerine gore,
kendi yetenek, ilgi ve kapasitelerinin daha fazla
farkinda olduklarini belirtiyorlar. Basarisiz 6grenciler
ise kendilerini tam olarak degerlendiremedikleri icin
surekli sorun yasarlar.

Peki, nasil?

Peki, benlik algisinin olusmasina katkida bulunmak
madmkin mudar? Ogrencilere ebeveynlerinin yardmci
olmasi mUmkun ma?

Kisilik olusmasini etkileyen faktorlerin basinda
kalitsal faktorler geliyor. Fiziksel 6zellikler gibi zeka
gibi 6zellikleri de kalitim etkiler. Bu nedenle kisiligin
olusmasinda kalitsal faktorler etkilidir.

Kalitsal faktorler, diger faktorlerle kiyaslandiginda
‘mudahale” edilmesi mimkun olmayan
faktorlerdendir. Diger faktorlerin genel basligi ise
“cevresel faktorlerdir”. Cevresel faktorleriise iki
baslikta incelemek mumkin: Aile ve kalturel faktor..

Oncelikle anne ve baba iliskisi ve bu iliskinin dayandigi
temeller, cocuklarin kisiliginin olusmasinda etkili
oluyor. TUm arastirmacilar tutarli, dengeli ve sayg
temelli bir iliskiler yumaginin oldugu aile ortamlarinin
kisilik gelisimine olumlu katkisi oldugunu ifade
ediyorlar. Ornegin yapilan arastirmalar demokratik
tutuma sahip anne ve babalarin cocuklarinin tarafsiz,
akilcl, sosyallesmesi saglikli ve duygusal agidan
dengeli bireyler olduklarini gosteriyor. Ote yandan asiri
korumaci ve cocuda sorumluluk vermeyen ailelerin

| #

UCAN COCUK

cocuklarinin pasif, nazli, givensiz, beceriksiz, tek
basina karar veremeyen bireyler olduklarini gosteriyor.

Benzeri etkilerin ailenin icinde bulundugu toplumun
kdlturel kodlari tarafindan da yapildigini belirten
uzmanlar, ailenin etkisinin daha fazla oldugu
konusunda ise hemfikir,

Sonucta ¢cocuklarin benlik algisinin olusmasinda aile
ortaminin yuksek etkisini gozontnde bulundurarak
dikkatli davranmak, cocugun sadece okulda degil
hayattaki basarisini ve mutlulugunu da dogrudan
etkileyecektir.
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AJANDA

EMEL SAYIN'DAN
DOGUM GUNU KONSERI...

Tark maziginin efsane isimlerinden Emel Sayin,
dogum gununde sevenleriyle bulusuyor. Bostanci
Gosteri Merkezi'ndeki konserde Emel Sayin'in
1962'den bu yana seslendirdigi sarkilardan
secmeleri izlemek mimkin. Bu mithis muzik
ziyafetini kacirmayin.

21 Kasim 2015, 22:00, Bostanci Gosteri Merkezi,
Istanbul

AMIR ATES CRR'DE...

Tark musikisinin bestekarlarindan Amir Ates, Yildirim Bekgi'nin
sefligindeki Uskudar Musiki Cemiyetinin kendisine eslik edecegi
konserle 11 Kasim'da CRR Konser Salonu'nda... Turk musikisinin
kiymetli bestekar hocasi Amir Ates'in Istanbul Gzerine yazilmis
siirlerden besteledigi eserlerinin de seslendirilecedi konserde
Amir Ates’e, Yildinm Bekginin sefliginde Uskidar Musiki Cemiyeti
eslik edecek.

11 Kasim 2015, 21:00, CRR Konser Salonu, istanbul



MONICA MOLINA
TURKIYE'DEKI HAYRANLARIYLA BULUSUYOR.

Monica Molina, “Tu Despedida (Your Farewell)”, “Vuelo (I Fly)", “De
Caly Arena (Of Lime and Sand)", “A Vida (To Life)", “Autorretrato
(Selfpotrait)’, “Mar Blanca (White Sea)” albdmlerinin en lyi ve yeni
sarkilari ile sizlerle...

Daha once de Turkiyede konserler veren Monica Molina'nin su ana
kadar gerceklestirdigi onlarca roportajda surekli sorulan “Neden
Tarkiye sizin igin 6nemli?” sorusuna verdigi cevap ¢ok acik: ‘Ben
Turkiye'yi, Turkler beni cok seviyor. Istanbul diinyanin en giizel
sehirlerinden biri. Orada olmak nefes almak ayricalik...”

Daha once Turkiye'de de buyuk satis rakamlarina ulasan CD'leri ve
de biletleri haftalar 6ncesi tikenen konserleri ile hep glindemde

olan Monica Molina, Autorretrato'nun on ve arka kapak fotograflarini
Istanbulda cekerek Bogaz'in ve Turkiyenin gizelliklerini boylece tim
dunyaya tasimis oldu.

15 Kasim 2015, 21:00, CRR Konser Salonu, istanbul

“KESISEN DUNYALAR:
ELCILER VE RESSAMLAR” KOLEKSIYON SERGISI

Sadece resim sanatiyla ilgili bir macera degil, ayni zamanda bir kultdr ve tarih turu
icin de gorulmesi gereken bir sergi... Serginin tanitim bulteninden:

“Suna ve Inan Kirac Vakfi Oryantalist Resim Koleksiyonu'ndan yapilan bu secki
bizleri sanatin rehberliginde diplomasi tarihinin dolambacli yollarinda gezdirirken
ilgi cekici kisiliklerle tanistiryor. Elciler ve ressamlar, resimlerin sessiz ama bir

o0 kadar da zengin ve renkli diliyle bizlerle konusmaya; raporlarini, mektuplarini
sunmaya, kendi caglarini, diinya goruslerini, gezip gordiklerini, katildiklar torenleri
anlatmaya devam ediyorlar. Onlarin bu olaganUstt oykdlerini dinlerken kaybolmus
bir cagin guzellikleri kadar gorkemine de kapilmamak elde degil...”

31 Aralik 2015 tarihine kadar Istanbul Pera Mizesinde gérulebilir...
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SINEMA

Kasim'da vizyonda...
Box Office Turkiye verilerine gore Kasim ayinda vizyona girecek filmlerden bazilart...

PAY:<GHOST

6 KASIM CUMA

PAY THE GHOST

Gerilim, Korku, Fantastik

Oyuncular: Nicolas Cage, Sarah Wayne
Callies, Veronica Ferres... IMDB: 5,1

13 KASIM CUMA

ALi BABA VE 7 CUCELER
Komedi

Oyuncular:

Cem Yilmaz, Cetin Altay, Zafer Algoz

20 KASIM CUMA

ACLIK OYUNLARI:

ALAYCI KUS BOLUM 2

Macera, Bilimkurgu, Aksiyon
Oyuncular: Jennifer Lawrence, Josh
Hutcherson, Liamn Hemsworth

27 KASIM CUMA
GOOSEBUMPS
3 Boyutlu, Aksiyon, Macera, Komedi, Korku

Oyuncular: Jack Black, Halston Sage, Odeya

Rush. IMDB 7,1

CASUSLAR KOPRUSU

Yonetmen: Steven Spielberg

Oyuncular: Tom Hanks, Mark Rylance, Scott
Shepherd, Amy Ryan, Sebastian Koch
Turkiye'de vizyon tarihi: 27 Kasim 2015
Ikinci DUnya Savasinin bitisiyle baslayip
Sovyetler Birliginin dagilmasina kadar
sdren “Soguk Savas” boyunca ordular degil
casusluk orgutleri savasti. Her iki taraf da
zaman zaman i¢indeki casuslart yargiliyor
ve cezalandiriyordu. Bazen de ellerindeki
casuslari deyis tokus eden iki kutuplu dehset
dengesinin aktdrleri, ciziiz degisimini
genellikle sinirdaki bir kdprude yapiyordu.
Iste film ismini bu kdprulerden birinden
aliyor.

Amerikall bir sigorta avukati, ucagi
dusuriltp Sovyetlerde tutuklanan bir U2
pilotuna yardim edebilmek icin CIA tarafindan
ise alinir. Gercek olaylardan esinlenen filmin
basrolinde Tom Hanks' var. Yonetmeni

ise Steven Spielberg. Senaristleri arasinda
Coen kardesler de var. Sadece bu kadro bile
filmden beklentinizi yUkseltebilir.

ABD'de 16 Ekim'de vizyona giren filmin IMDB
notu 8,2 ve simdilik yaklasik 8 bin kisi oy
vermis.
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99 YASINDAKI TARIHCININ TUM ESERLERININ “HULASASI™:

TARIHE DUSULEN NOTLAR...

-
»

Halil Inalcik, Turkiye tarihciliginin en énemli
isimlerinden biri... 1916 yilinda dogan, 1940'ta
Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya
Fakultesi'nden mezun olup ayni okulda “ilmi
yardimcl” unvaniyla calismaya baslayan
inalcik, 1942'de tarih doktoru olur ve 1972'de
emekli olana kadar bu okulda galisir.

1972de Chicago Universitesinin davetini
kabul ederek, ikinci bilimsel hayatina baslar.
Amerika'da da 6nemli eserlere imza atan
Halil Inalcik, 1993 yilinda tekrar Turkiye'ye
doner ve 77 yasinda Ggtncd bilimsel hayatina
Bilkent Universitesinde baslar...

Calismalarini 99 yasinda da strdiren
Inalcik'in Osmanli Imparatorlugu'nun cesitli
donemleriyle ilgili 66 kitabi ve yaklasik

500 makalesi bulunuyor. Iste bu efsane
bilim adaminin daha once yayinlanmamis
konusma ve roportajlarini igeren yeni bir
kitabr yayinland:: “Tarihe DUsulen Notlar”...

Timas Yayinlar'nin iki cilt olarak yayinladig
kitapla ilgili biltendeki bilgiler soyle:

“Omrind tarihe adamis ve tarihcilerin seyhi
olarak bilinen Halil inalcik'in; Osmanli ve
Turkiye Uzerine yaptigi konusmalar ve
muhtelif mecralara verdigi roportajlar itk
defa yayimlaniyor. DUnyada sosyal bilimler
alaninda sayili 2.000 bilim adami arasinda
gosterilen Halil Inalcik'la 1947'den 2015
kadar yapilan roportajlar ve konusmalar
okurlar igin bir araya getirildi. Bu kitaplar
sayesinde, Osmanli tarihinden giinimuz
Turkiye'sine, sanattan tarihe, edebiyattan

siyasete bircok konuyu bizzat Halil Inalcik'tan
dinleme firsati yakalayacaksiniz...

Halil Inalcik'in akademik calismalari,
Osmanli tarihini fevkalade genis bir
perspektiften inceledidi ve bu anlayisi kendi
bilimsel yaklasimiyla zenginlestirdigi icin
vazgegilmez kaynaklari teskil eder. Amerikali
sosyal bilimci Immanuel Wallersteindan
alintilayarak sdylersek, “Onu dar anlamda
bir tarihci’ olarak distnmek elbette yetersiz
kalir. Bizzat tarih disiplinine sekil vermis,
kendi metodolojisini ve bilgi birikimini
tarihcilik meslegine kazandirmis biri olarak
inalcik, bilim cevrelerinin tzerinde uzlastigi
seckin bir isimdir”

66 kitap ve 500%e yakin makalesiyle tarih
yazialiginda ¢igir agmis olan inalcik'in
eserlerinin &deta hulasasi diyebilecegimiz
bu prestij eser, 2 cilt halinde ve kutulu
olarak yayimlaniyor. Eserin 1. cildinde

Halil Inalcik'in muhtelif yer ve zamanlarda
yaptig konusmalar yer alirken; 2. cilt, Halil
inalcik'la yapilmis roportajlardan olusuyor.
Halil Inalcik'in tarihi-glncel bircok konuyu
kapsayan ve asirlari asan metodolojik
degerlendirmeleri, her biri birer ders niteligi
tastyan konusmalariyla birlesiyor ve tarihe
dusulen en anlamli notlardan biri oluyor belki
de.”

Turkiye tarihine ilgisi olan herkesin okumasi
gereken bu eserin en onemli 6zelligi belgeye
dayanmayan hicbir sey sdylemeyen gercek
bir bilim adaminin “gercek tarih” bilgileriyle
dolu sozlerinden olusuyor olmasi...
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KIM
KiMDIR?

Bir adada sadece insanlar ve maymunlar
yaslyor. Maymunlarin da insanlarin da bir
kismi sadece dogru, bir kismi da sadece
yalan soyluyor. Asagidaki iki kisi kimlerdir?

A Kisisi

“B yalanci bir maymundur. Ben bir insanim.”
B Kisisi

“A dogruyu soyliayor.”

BOSLUGU
DOLDURUN

Sag alttaki bosluga hangi
rakam gelmeli?

Yukaridaki iki bulmacayi da dogru cevaplandirarak bulmaca@uted.org adresine ya da posta ile dernegimize
gonderen (i¢ okurumuz birer hediye kazanacak. Talihliler 25 Kasim’a kadar dogru cevabi gonderen
okurlarimiz arasinda yapilacak cekilisle belirlenecektir.

GECEN AYIN TALIHLILERI: Abdulsamed Tiryaki, Fatih Ozdemir, Salih Can Erbay

Once anne ve baba gider (2 dakika) n

baba geri doner (3 dk) 6 S
GECEN AYIN ocuKlar annesinn aﬁma der @ dK) Ortadaki hari¢ rakamlarin toplaminin
CEVAPLARI ¢ y 9 ' ikiye bolinmesi sonucu ortadaki

anne babanin yanina doner (10 dk),

birlikte cocuklara giderler (12 dk) rakam beliriyor



www.turkishtechnic.com

BIZE GORE

KUSURSUZ BIR MEKANIZMA!

80 yillik deneyimimiz ve gugli teknolojik altyapimizla dinyanin dnde gelen
hava yolu sirketleriyle calisiyor, goklerde biyuk basarilara imza atiyoruz.
Gelin, siz de Turkish Technic farkiyla kusursuzluga imza atin.
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ICAO AVIATION ENGLISH FOR
AIRCRAFT MAINTENANCE TECHNICIANS

Egitim, hava araci bakim ve onarnminda gorev yapan teknisyenlere =
Havacilik Ingilizcesini dogru bir sekilde kullanabilmeyi ve bakim dokiimanlarini

etkin olarak yorumlayabilmeyi 6gretmeyi amacglamaktadir.
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