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DERNEGIMIZ 31, DERGIMIZ 8. YASINDA OUR ASSOCINTIN 31, OUR HAGAINE § VERRS 0LD

Aralik 1968 yilinda kurulan dernegimiz

UTED, gecen 30 sene sonucunda gittikce
artan Uye potansivelinin yam swa, Tirkiye'de
oldugu gibi, uluslararas: calismalart sonucunda
her gecen giin, kendini yenilemis 2000'li yillara
kendinin ve lyelerinin sorunlarini ¢cozmeye yo-
nelik calismalarini, sadece sirketler bazinda de-
gil, sivil havacilik teskilat: icerisinde devam
ettirmektedir.

Tirkiye’de yapilan tim
Sivil Havacilik Sempoz-
yvumlari, toplanti ve si-
ra’lara katilan UTED, sivil
havacilik camiasinin ol-
mazsa olmaz nitelikte bir
kurumudur.

UTED DERGI
Dernegimizin yayin
organi olan UTED Der-
gi, 1991 yilimin Aralik
ayinda yayin hayatina
baslamis, gecen 7 sene
boyunca yayinini araliksiz
olarak her ay devaml
sayfa ve tiraj arttirimina
giderek, kalitesinden hig
odin vermeden devam

ur association UTED, founded 5 De-
O,cember 1968 has renewed itself each
day in the past 30 years not only with its inc-
reasing member potential but also as a result of
its international businesses. It continues its bu-
sinesses in the company basis and also in the
civil aviation basis.
UTED, who participates all civil aviation
semposiums,  meetings

and conventions realized
in Turkey is a capital ins-
titution in the civil aviati-
on world.

UTED MAGAZINE

The UTED magazine
which is the press organ
of our association has
started its publishing life
in December 1991 and
continued it non stop for
7 years by increasing its
page number and printed
units each month,without
any quality withdrawal.
With this issue you're hol-
ding, the UTED magazine

ettirmis olup, elinizdeki
sayist ile, 8. seneye giren

~ Sefa Inan
Baskan/ UTED President

is entering its 8" year and
85" issue, with page num-

ve 85. sayisina ulasan

UTED dergisinin‘sayfa adedi, yeni seneye girer-
ken 52ye, tiraji da 5000’e ulasmis bulunmakta-
dir. Sivil havacilik sektoriiniin aylik yaymlanan
tek dergisi olma hiiviyetinde olan dergimiz, giin
gectikce artan liye potansiyelinin yanisira, tim
havacilik sektori yonetimi ve personeline, VIP
ve CIP salonlarina dagitilmaktadir.

Diinyada, havacilik dalindaki tiim gelismeleri,
diinya havacilik sirketlerinin sorunlarini ve ge-
lismelerini okuyucularina yayinlamakla kalma-
yip; ucus emniyetini ve glvenligini saglayan
meslek gruplarinin da egitimine biiyiik bir kat-
ki saglamaktadir.

Sonuc olarak UTED; gerek mesleki bir der-
nek, gerekse bir dergi olarak hepimizin ahgtig
ve gelismelerini bityiik bir keyifle izledigi basa-
rilt bir kurum olarak; 31. yilina girmis ve bu
yilda da aldigi tecriibelerle, hatasiz yolunda de-
vam etme arzusundadir. Saygilarimla...

bers increased to 52 and
printed units increased to 5000. Our magazine,
which has the characteristic to be the only
monthly magazine being published in civil avi-
ation sector, has a member potential increasing
each day and is being distributed to all civil
aviation sector managers and personals, VIP
and CIP lounges.

It publishes to its readers all civil aviation
innovations and progresses in the world, prob-
lems of world aviation companies to its re-
aders. The magazine helps in large scale the
progress in the training activities of flight safety
branchs of the sector.

As a result, UTED as being a professional
association and a successful magazine fol-
lowed and familiarized by all of us, has entered
its. 31st year and with the experiences gained
this year and wishes to continue its right path.
Sincerely...
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Tirk Hava Yollan filosuna
yeni alti adet Boeing 737-
800 ugad: katildi. Orta ka-
pasitede, orta menzilli ucak-
lar olan B737800lerin, tesli-
matlar temmuz ayindan bu
yana bekleniyordu. THY'nin
Boeing B737-800’lerinin sa-
yisi dort yil boyu sirecek tes-
limatlarla 26'ya kadar ¢ika-
cak. THY bu ucaklardan
memnun kalirsa ve ihtiyag
biyirse 23 tane daha ala-
cak.

llk olarak imal edilen 6
ucag teslim almak zere
Seattle’daki Boeing fabri-
kalarina, Ugus Isletme-
den Sorumlu Genel M-
dir Yardimaisi Oktay Oz-
tekin baskanliginda 19
pilot, 1 dispeg ve Tek-
nik'ten Sorumlu Genel
Midir Yardimasi Cemil
Kayahan baskanhiginda
da 4 teknisyen gitti. Se-
attle’dan ucaklar teslim
alan ekip Montreal ve
Keflavik Uzerinde ugarak
B737-800’leri Istanbul'a
getirdiler.

Yaklasik 30 yildir Greti-

len B737'lerin ilk nesil ola-
rak kabul edilen modellerinin
100 ve 200 serileri bulunu-
yor. Uzun yillar Gretim hattin-
da kalan bu ugaklar yerlerini
daha sonra 1980'lerde to-
sarlanan ikinci nesil 300,
400 ve 500 modellerine bi-
rakt. Ikinci nesil

B737400'lerden THY'de 28
adet, 500 serisinden ise 2
adet bulunuyor. THY disinda
Istanbul Havayollari'/nda 10,
Pegasus'da 8 ve Sunexp-

ress'de ise 5 adet B737-300

ve 400 modeli var. Yeni nesil
B737'lerin 800 modelinden
Pegasus Havayollar'nin da
bir adet sparisi bulunuyor.

Yeni Nesil Boeing 737’ler
Boeing, orta menzilli ugak
ailesini 21'inci yUzylla tag-
mak i¢in 1990l yillarin ba-
sinda yeni bir calisma bas-
lath. “Yeni Nesil 737" adi ve-
rilen proje, ilk olarak 1993
Kasiminda aldigi 63 ucaklik
Amerikan Southwest sipari-
siyle resmen baslamis oldu.
Boeing'in yeni nesil 737’le-
rinde dort ayri model sunulu-
yor. Bunlar; iki sinifta koltuk
kapasiteleri 110 ve 189 ara-
sinda degisen 600, 700,
800 ve 900 modelleri.
Karakter olarak yeni nesil
737'ler, ikinci nesil 300,
400 ve 500'den daha biyik
kanatlara, yiksek seyir sira-
tine, uzun menzile ve daha
az yakit harcayan yeni mo-
torlara sahip. THY'nin de
26's1 kesin 23U opsiyon top-
lom 49 adet siparis verdigi
800 modeli ise 400’den 3
metre 10 santimetre daha
vzun. Koltuk kapasitesi ise,
iki sinifli 162, tek simifli ise
189. Ancak koltuk kapasitesi

/u’
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haberler

havayolunun segimine gére
degisebiliyor.

Tirk Hava Yollar, ugaklari-
nin 20'sini business, 135’1 ni
de ekonomik olmak Uzere

155 koltuklu istedi.

Yeni Kanatlar

Uciinci nesil B737’lerdeki
en biyik degisikliklerin ba-
sinda yeni kanatlar geliyor.
Boeing mihendisleri tarafin-
dan yeniden tasarlanan ko-
natlarda sirtirme en aza in-
dirildi. Ozel tasarim sayesin-
de ikinci nesil B737’lerin hiz-
lart maksimum 0.79 mach,
yani saatte 848 kilometrey-
ken, yeni nesillerde sirat
0.82 mach yahi saatte 881
kilometreye cikartldi. Tasari-
min degistiriimesiyle birlikte
eskiden 11 bin 121 metre
olan maksimum ucus yuksek-
ligi, Uginci nesil B737lerde
12 bin 424 metreye yikseltil-
di. Bdylece yeni B737’ler yo-
gun hava trafigine takilma-
dan daha yilksekten ugabili-

yorlar. Kanatlarin  boyunun
yani sira, eninin de genisletil-
mesi, yakit deposu hacmi
yizde 30 oraninda arttirildi.
Yakitin arhsi, ugagin menzili-
ni de uzath. Artan agirligin
tasinmast icin kanatlarin yan
sira ucagin dikey ve yatay
stabilizeleri, yani kuyruk ta-
rafi da yeniden tasarlan-
arak, kuyruk 40 santimetre
vzatildr.

Ekonomik Motorlar

B737'lerin  yeni modelle-
rinde, 300, 400 ve 500'de
oldugu gibi CFM56 serisi
motorlar kullaniliyor. Ameri-
kan General Eleciric ve Fran-
siz Snecma ortaklignida Ure-
tilen CFM56 motorlar ayni
zamanda Airbus A340 ve
A320 gibi ucaklara da gig
veriyor. Yeni nesil B737'de
CFM56’larin 7 serisi bulunu-
yor. Bu motorun yakit harca-
ma ve bakim maliyetleri su
andaki kullanilanlara oranla
yizde 25 daha ucuz. Yeni 7

serisinin bakim sisteminde
ayri parcalar yerine tek kom-
penent kullanimina gidildi.
Yeni nesil motorda bircok
parca da eski motordakilerle
ayni.

Kabin Degisti

Ucaklarin kabinlerinin tasa-
nmi B777'lerin kabinlerinin
tasarlanmasinda  kullanilan
bilgisayar  programlariyla
yapildi. Bu sayede yolcuya
cok daha fazla alan birakilir-
ken esnek ve goze hitap
eden bir kabin dizenine ge-
cilmis oldu. Ayrica kabin
icindeki mutfak ve tuvalet bé-
limleri de daha kullanish ha-
le getirildi. Pilot kabininde
ise arhk tamamen “glass
cockpit” yani cam kokpit'e
gecildi. Ayrica yeni kokpit
B757, 767 ve 777'lerle
uyumlu. Yani pilotlar bu
ucaklardan kolayca diger
biyiik modellere gegebile-
cekler. Kuskusuz kisa bir egi-
timden sonra. (Hirriyet)

Uzay mekikleri tarih-

olacak

NASA, pahaliya mal olan
uzay mekiklerinin yerini ala-
cak uzay araglan Gzerinde
calismalarini  sirdirbyor.
Lockheed Martin tarafindan
gelistirilen X-33 roketi gele-
cek yil ABD'de ilk ugusunu
yapacak. Uzaktan kumanda-
i bu aracin Edirne-Hakkari
gibi bir mesafeyi 25 dakika-
da katetmesi planlaniyor.
Amerikan Uzay ve Havacilik
Dairesi (NASA), X-33 proje-
siyle uzay mekiklerinin yerini
alacak Venture Star isimli
uzay gemilerini gelistirmeyi
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amagliyor. Bu uzay gemileri,
hem hava, hem de uzay tasi-

maciliginda kullanilabilecek.
NASA Baskani Daniel Gol-

din, 30-40 yil iginde Florida
ile Tokyo arasini 2 saatte ala-
cak ticari ucaklarin iretilebi-
lecegini kaydediyor.




Parelel pist
rahatlatacak

Istanbul Atatiirk Havalima-
ni'ndaki 1.8-3.6 pistinin ba-
sinda merkez hatlar arasin-
da 210 metre aralikla yapr-
mina baslanan 3000 metre-
lik paralel konumdaki G¢iinci
pistin hava trafigini rahatlo-
tacagi agiklandi. Paralel bir
pistin gerekli oldugunu belir-
ten DHMI yetkilileri igiinci
pistin trafigi sikismis olan
Atatirk Havalimani'na geti-
recegi faydalar séyle sirala-
dilar.

1. Mevcut 2 pistten birinin
bakim, onarim, tamir, lastik
izi temizleme, karla micade-
le, aydinlatma sistemleri- ILS
sistemi bakimi, boya yenile-
me gibi nedenlerle kapahl-
mast durumunda Uginci pist,
operasyonun devamlihigini
saglayarak kapasitenin dijs-
mesini &nleyecek.

2. Trafige acik olan iki pist-
te kazakirim, ucak kacirma
gibi nedenlerle karsilasildi-
ginda, 3'lnci pist sayesinde
havalimaninin hava trafigine
kapanmasi 6nlenecektir.

3. 1.8-3.6 pisti terminale
yakinhg  nedeniyle inis
amagh kullanilacak. Paralel
Uglnci pist ise kalkis amagli
kullanilarak trafikte kapasite
artimi saglanacaktr.

4. Istanbul'da hakim riz-
gar kuzey-giney yonlidir.
1.8-3.6 pistine paralel bir
pist yapilmasi, ugaklarin riiz-
gar igine iniskalkis yapmala-
r gereginden dolayi uygun
bir imkan sunacaktir.

5. 1.8-3.6 pistinin kullanil-
madigi durumlarda THY ve
diger sirketlerin bazi ucaklar

ninin _halen kullanililan kisa
pisti 0.6-2.4’e saglkl inis-
kalkis  yapmadiklari icin,
Amerika ve Japonya seferle-
rini Ankara’dan yapmak zo-
runda kalmaktadirlar. Yapimi
stren 3'Unci pist, bu tir kisit-
lamalart ortadan kaldiracak.

6. Havalimanina saatlik
iniskalkis kapasitesi artacak-
tir. Buglinki uygulamada bir-
birini takip ederek inis yapa-
cak ucaklar arasindaki za-
man araligi ortalama 3 daki-
kadir. Paralel pistlerden biri-
nin inis, digerinin kalkis
amacli kullaniimasi durumun-
da, iki inis arasinda bir kal-
kis yapacaktr. kalkis yapa-
cak ugagin pisti terk etmesini
beklemeden inis yapacak
ucagr tirbilans faktérini
dikkate almaksizin indirmek,
inen ucagin pisti terk etmesi-
ni beklemeden de kalkis yo-
pacak ucaga kalkis misa-
adesi vermek mimkin ola-
cakhr.

DHMI vyetkilileri paralel
ginci pist ile Atatirk Hava-

(Airbus 340) gibi) havalima-

limani’‘nda trafik kapasitesi-
nin devamli olarak st seviye-
de tutulabilecegini vurgu-
ladilar.

UCAKTA FISTIK KRiZi

Amerikan  kongresi'nin
ucaklarda yer fishgi dagil-
 masini yasaklayan karan,
ureficileri ayaga kaldird:.
Yolcularda gorilen fishk
alerjisi nedeniyle alinan bu
karar kaldinlmas: icin, fishk
ureficilerinin en biyik mis-
terileri olan havayollarini
kaybetmemek icin Kong-
re'ye baski yapmaya basla-
d.

Ureficiler ucaklarda veri-
len yemekler dahil bir cok
urinin alerjik oldugunu, ha-
yattaki her seyin alerjik etki-
lerinden s6z ederek neden
fishgin hedef seildigini sor-
dular.

Yolcularin uzun yillardir ic-
ki yaninda fishga alishgimi
belirten havayollar: yetkilile-
ri de karardan rahatsiz ol-
dular.
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haberler

AIREX 2000’e
dogru

Atatirk Havalimani’'nda
25-28 Mayis 2000 tari-
hinde dizenlenecek
“Uciincli Airex Sivil Hava- |
cihk ve Havalimani Ekip-
manlar Fuar” i¢in pazar-
lama calismalan baslad:.
Organizasyonu  yapan
MINT Fuarcilik Genel M-
diri Feyzan Erel, Ingilte-
re’deki Farnborough ve

Las Vegas'taki NBAA fuar-

INLINTERNATIONAL CIVIL AVIATION &
AIRPORT EQUIPMENT EXHIBITION

" - 2
5 y

iSTANBUL ATATURK RIRPORT, TURKEY
MAY 25-28, 2000

atlayislari ve balon ugusla-
rinin da gergeklestirilmesi
planlaniyor. Askeri Havali-
mani’na ulasimin rahat ol-
dugunu belirten MINT Fu-
arcilik yetkilileri, &nemli
miktarda ziyaretcinin  Ai-
rex 2000’e gelecegini
vurguluyorlar. Airex 2000
basta Devlet hava Mey-
danlari, Sivil Havacilik
Genel Midurlogy, Tork
Hava Yollan ve Istanbul
{ Havayollari olmak Uzere
bir cok havacilik kurulusu
tarafindan da destekleni-

larinda  yaptiklarn temas-
larda kendi fuarlarina dénik
biuytk bir talep gordiklerini
belirtti.

Airex 2000, Atatirk Hava-
limani’nin Yesilyurt tarafinda-
ki Askeri kissmda yapilacak.
Fuara katlacak olan ucaklar,

Bes dev havayolu
sirketinin ortakhig:

British Airways, American
Airlines, Canadian Airlines,
Cathay Pacific, Qantas’
sirketleri, aralarinda dev or-
taklik olusturdular.

Dinyanin dnde gelen 5
havayolu sirketi, British Air-
ways, American Airlines,
Canadian Airlines, Cathay
Pacific ve Qantas, misteri
odakli kiresel bir ortaklik
kurduklarini acikladilar.

Oneworld™ adiyla faali-
Ket gosterecek bu ortaklik,

Uresel hc:vog/olu tasimacili-

ginin standarlarini  yik-
seltmek Uzere hazirlanan
birkag milyon pound’luk

énemli bir programin baslan-
gi¢ noktasini  olusturuyor.
Oneworld, bu bes havayolu
sirketine, havayolu tasimaci-
ligr alanindaki kiresel degis-
im sonucunda tek baslarina
misterilerine saglayamadik-
lar hizmet ve Grinleri sunma
olanag: verecek.
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askeri apronda sergilenecek.
Kapali alanlar ise askeri ap-
ronun hemen yan tarafinda
kurulacak.

Fuarda yerin uygun olmasi
nedeniyle gésteri uguslari ya-
pilabilecek. Ayrica parasit

Bu ortaklik sayesinde mis-
teriler, daha fazla bilgi, cok
yonlu destek, deger ve odil-
lerden olusan kapsamli bir
hizmet ve Uri yelpazesine
kavusacaklar.Geklestirilen
ortaklik bu asamada kargo
islemlerini  kapsamamakla
birlikte, bu 5 havayolu sirke-
ti, yik ve posta tasimaciligi

yor.
Airex bu yil Nisan ayinda

yapilan ikinci fuarina, 16 il
keden 22 ucak ve 135 sirket
katilmisti. Fuan ayrica dele-
gayon heyetlerinin yani sira
33 tlkeden 8 bin 500 ziya-
retci ziyaret efti.

BAITISH AlRWAYS =

konusunda daha etkin hiz
met sunmak Uzere bir seri or-
tak girisim Uzerinde de ¢alis-
maya basladilar. Oneworld
kapsaminda, 5 havayolu sir-
ketinin calisanlarina yénelik
olarak gelistirilen dinyanin
en biyuk ilefisim ve egitim
programi uygulanmaya bas-
lanacak.




9.000 Yillik miras 40
yildir kaziliyor

1958 yilinda kesfedilen Ca-
talhayikteki”2000 yillik kent”
kazi calismalarina dinyanin
dért bir yanindan kahlan eki-
bin ulasimini British Airways
stleniyor. Kazi ekibi baskan
Prof. lan Hodder, dinyaa ko-
runmasi gereken en degerli
30 tarihi miras arasinda gos-
terilen Catalhdyik’in, yakin
bir gelecekte dinyanin en
énemli acik hava mizelerin-
den biri olacagini séyliyor

British Airways'in sponsorlu-
gunda gergeklestirilen kazilar-
la, 2.000 yillik “kent”, gin 151-
gina cikarilmaya cahsiliyor.
Konya’'nin Gumra illcesi yakin-
larinda yer alan ve bilimsel
kayitlara gére bugine kadar

ortaya cikarilan en &nemli
“kentsel merkez"lerden olan
Catalhsyik'teki kazi ¢alisma-
larina bu yil da devam ediliy-
or. New York’taki Dunya Anit-
lar Vakfi tarafindan, dinyada
korunmasi gereken en degerli
30 tarihi miras arasinda gds-
terilen Catalhdyik'teki kalinti-
lar, ilk kez 1958 yilinda bulun-
du. 1961-65 yillari arasinda
James Mellaart'in Ankara’da-
ki Ingiliz Arkeoloji Enstitisi hi-
mayesinde gerceklestirdigi ka-
zilar daha sonra askiya alin-
di. Evlerde toprak sekiler,
ocak, firin; duvarlarda ise nis-
ler bulunuyor. Odalarin duvar-
lari genellikle kirmizi boyayla
kapli, ancak dlilerin bulundu-
gu odalar, geometrik motifler,
dogal ve simgesel resimler, av
sahneleri, 6li gomme kiltiriy-

le ilgili sahneler, ana tanrica
ve cesitli hayvan kabartmalari
ile sUsli. Canak ¢comlegin gok
erken &rneklerinin  yapildig,
sigir gibi hayvanlarin ilk kez
evcillestirildigi ve metalin bu-
lundugu yer Catalh&yik.

We provide Light Maintenence
low in cost with high
safety and reliability.

Atatirk Airport, I¢

Istanbul Tirkiye

' : 4+ 90 212 663 7010
: 4+ 90 212 663 7013

o Aircraft Maintenance
Spares Support,

Wheel Built Up,

Whell Overhauvl,

Brake Repair/Overhavl

ima @escorin m

watlar VIP ustu,
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Kumanda
Yiozeylerinde

OlusanBuzlanma
Emre AKKANAT

1sa girdigimiz su glin-

K lerde meteorolojik sart-
lar konusunda pek tahmin yii-
ritemesem de, olusabilecek
buzlanmalar hakkinda bilgi
vermek istiyorum. Hi¢ bir pi-
lot ve teknisyen ucagin kanat-
larinda, kontrol ylizeylerinde
olusmus buz ile ucagi ne ugu-
rur ne de sefere verir. Kalkis-
ta buzlanma nedeniyle pek
cok ucak kazasi meydana gel-
mistir. Kanatlarda olusan bu-
zun etkisiyle meydana gelen
erken gévde stolu, belirli hii-
cum agilarindan ¢ok da-
ha kiictk acilarda olusur.
Bunun sonucu engine
surging ve kompresor
stollart da, 6nemli dlctide
glic yitimine neden olur.

Yiksek feetlerde gori-
len stoll olaylart 3 ile 1/2
derece daha duistk hii-
cum acilarmda meydana
gelir. Kanatlarda olusan
buz, motorun 6zellikleri-
ni yitirmesine neden
olur. Bunun sonucunda;

Ice Formation
On Surfaces of
Commands

By Emre AKKANAT

lthough we are en-
A tering the winter
months I can’t suggest
anything about the we-
ather conditions, but
want to write abouit ice
Jformation on surfaces
of commands. Neither
a pilot nor a technician
should give the permis-
sion to fly or take off
with. icy wings or icy

stoll olan kanattan gelen
alcak enerji dalgasinin,
motorun dizenini boz-
masindan siphe edilmektedir. Bu dalga, nor-
mal stoll acilari ile girerse sorun olmaktadir,
ve bu hipotezin dogrulugu, olusan kazalarda
FADEC tarafindan dogrulanmaktadir.

Ayr1 bir buzlanma problemi de; motoru kuy-
rukta bulunan ucaklarda goriilmektedir. Ince
ve seffaf buzun, kanatlarin tst yiizeyinde don-
ma sicakliginin tstiindeki sicakliklarda olustu-
gu gozlenmistir.

Bu olayda donma sicaklifinin altindaki ya-
kit, kanadin yiizeyi ile dogrudan temas halin-
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control surfaces. Du-
ring take off, several ac-
cidents comes into exis-
tence, result from freezing. Because of the
ice on the wings the body stoll develops ecar-
lier and the angle is smaller than the others
during the attack are. As a result of this, the
engine surging and the compressor stolls are
loosing a lot of force. The stoll incidents in
high feet’s are resulting from 3 or 1/2 degre-
es and these cause lower attack angles. The
ice formation on the wings can cause a lost
of the engine work. The result is that one
thinks that wings with stoll are reducing the




de olup herhangi bir nedenle olusan ¢ig, ci-
senti ve yagmur damlalari sogumus kanat
tizerinde hemen donarak buza déniismekte-
dir. Ucagi, donma 1sis1 altinda yakitla yiikle-
mek her ne kadar buz olusumu icin uygun or-
tam yaratsa da, gayet acikca goriilmektedir ki,
sitlmus yakat yiiklenmis olsa bile ucus esna-
sinda soguyan yakit, bir sonraki meydan icin
donma sicakliginin altinda olacakur, Benzer
sekilde gece yiiklenen yakit sabaha dek bek-
leyince donma sicakhiginin altina inecektir.

Kanat Gstiinde buz olusumunu tespit etmek
zordur. Buz olusumu dis kontrol sirasinda
uzaktan gortilmez ve slatlarda buzlanma ol-
mayabilir. Olusumun kabinden pilot tarafin-
dan gorilmesi veya transit check esnasinda
yetkili teknisyen tarafindan goriilmesi de
buzun ince seffaf olmasi nedeni ile
mimkiin degildir. Eger kanat-
islak ise kanadin arkasin-
dan goriilmez.,

Kanat dstii buzlanma-
s1, arkadan motorlu
tim ucaklarda oldugu
gibi ¢cok dnemli bir teh-
likedir. Kalkistan hemen
sonra kanatlarda olusan P
buzun kirilmasi ve kalkista
ucak kanadmin esnemesi sonucu
koparak motor tarafindan emilmesi veya ku-
manda satihlarina carparak hasara sebep ol-
mast miimkiindtr. Eger buzun boyutlart bii-
ylk ise dnemli hasarlara neden olabilir.

Yakit sicakligi, donma noktasinin altinda ve-
ya nemli havalarda (yiksek rutubet, sis, cisen-
ti veya yagmur) hava sicakligi donma noktasi-
na yakin ise, bu gibi riskleri énlemek icin uca-
ga bakan teknisyen arkadasin 6zellikle buz-
lanmaya karst cok duyarl olmalidir. Kanat de-
polarindaki yakit sicaklign ve dis hava ortamu
donma noktasina yakin ise, hemen buzlanma
baslayacaktir. Buzlanmadan siiphelenilirse,
kanatlarin st ytizeyleri dikkatlice incelenmeli
ve gerekiyorsa “de-icing” yapimalidir. Buzun
inceligi ve seffaflig: ile islak kanatlarda kalan
buz gozéniinde tutularak, temizlik tamamlan-
diktan sonra, kanat ve diger buzlanma bélge-
leri dikkatle incelenip kanatlarin buzdan arin-
mus oldugundan emin olunmalidir.

coming energy and spoil the engine. If the-
se energy waves dare coming with a regular
stoll angle there might be a problem, and
this hypothese is confirmed by FADEC.

Another freezing problem is seen on planes,
which bave their engine in the tail (back).
It can be seen on the surface of the wings.
In this procedure rain drops or other fluids
are trasforming into ice very quickly, beca-
use of the low heath of the fuel.

However it doesn't seem logic to fill the pla-
nes with fuel which is under the freezing
point, which still causes ice, it is not an op-
portunity to use warmed fuel, because this
is also freezing. Also the fuel which loaded
at night is getting also under the

‘o [freezing point.

It is difficult to determi-
ne the ice on the sur-
Jace of the wings.

While checking the

plane, it can’t be seen

Jrom a distance. Neit-

her for the pilot nor for

the techinician it is pos-

sible to see the transparent

ice film on the wings during the

transit check. If the wing is wet, the ice
can't be seen from the back.

-

0P,

For planes, which bave their engine in the
tail, icy wings are very dangerous. It can
cause big damages, when the ice during ta-
ke off breaks and the engine soaks the ligu-
id. If they’re big pieces it can cause impor-
tant damages.

To prevent the risks, the techinician has to
control the freezing, whenever the heath of
the fuel is under the freezing point or on
moist days. When it is outside freezing, the
Jfuel in the wing depots is going to freeze
very fast and this is going to cause icy
wings. One has to be suspicious and has to
check the surface of the wings and if neces-
sary do “de-icing”. After the cleaning one
has to control other parts and has to be su-
re that no ice has been left.
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Kontrol Kaybs

Kaza Arastirmasi

Kpt. Akin DILER/THY Ugus ve Yer Emn. Baskani

7 ontrol kaybi sonrasi meydana gelen
N kazalar, Endistei-Hikimet kansum
bir tim tarafindan incelemeye alinmustir.
Bu tip kazalar CFIT kazalart haric son on
yilda en fazla can kaybma sebep olmus
kazalardsr. Calisma gurubu kazalarm on-
lenmesi konusundaki tavsivelerini 1998
yil sonunda hazirlayacak. Kontrol kaybmn-
dan kurtulma egitimi ve egitim kasedi Bo-
eing Airbus ve Douglas tarafindan hazirla-
ndi. Boeing tarafindan yonlendirilen bu
gayretler, kontrol kaybi egitim programi
ufak isleticiler tarafindan kullanilacak.

Kazalar, Joint Safety Analysis Team
(JSAT) tarafindan inceleniyor. Bu tim NA-
SA, FAA ve Commercial Aviation Sa-
fety Strategy Team (CASST) lyeleri tara-
findan organize edilmis ve yonlendirilmis-
ir. JSAT Mayis ayt icinde, Boeing, Air-
bus, motor imalatcilari, havayolu,
FAA, NASA, Pilotlar dernegi (ALPA),
ATA ve Aerospace Industries Assn.
iivelerinden olusturuldu. Calismalar hak-
kinda baz siipheler bulunmakta ve pek
cok biyiik sirkette konunun egitimi yapil-
maktadir. Egitim goren personele istekle-
rinin neler oldugu Boeing tarafindan so-
ruldugunda; ‘yardimlaring icin tesek-
kiir ederiz, fakat siz bunu neden yaps-
yorsunuz? Bu zaten yapilmustir” cevabi
alnmaktadir. Ancak, pekcok pilotun ali-
stlmamss durumlardan kurtulmak icin ba-
2t sorunlart oldugu da bilinmektedir. Bazi
ufak isleticilerin 35 dakikalik video ve ki-
sa simulator egitimleri disinda bir gayreti
bulunmamaktadir. Boeing toplumda bu
bilginin bulunmasindan ve egitimin dogru
bilgiler ile yapilmasindan emin olmak is-
temektedir.

Toplanan bilgiler; “loss of comirol”
kazalarnn, diisiinildigiinden daha fazla
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problem varamgini gdstermesinden sonra
Boeing'in kaza analizlerine ait ¢alismalan
ATA ve ALPA beraberliginde 1992-1993
yilinda baslanustr, Analizler ti¢ balime
aynlmstir.

» CONTROL AVAILABLE: Kaza ucus
ekibinin uygun olmayan kullanimi sonucu
meydana gelmistir.

¢+ CONTROL COMPROMISED: Ucagin
kullaniminin distin beceri istedigi, ucak
arizastnin emniyetle ucus ve inise miisa-
ade etmemesi sonucu kaza meydana gel-
mistir.

+ OTHER/UNKNOWN: Kaza olusu-
muna karar verilemeyen ve diger gurupla-
ra girmeyen kazalardir,

Jet yolcu ucagt olimetil kazalarmdan
31 tanesinin kontrol kaybr ile ilgili odugu
ve 1988-1997 yillarini kapsadigr belirlen-
mistir. 13 adet kaza, mekanik ariza sonu-
cu meydana gelmis “control comprami-
sed” gurubuna dahil edilmigtir. Iki adet B-
737 kazasnda (Colorado Springs-Pitts-
burg)-rudder anzasindan stiphelenilmek-
tedir. “Unkrown” gurubundadir.

Ucusta kontrol kayby, genelde vyere
carpma ile sonuglanmug ve 10 yil iginde
1932 can kaybna sebep olmustur. 30 adet
CFIT (Controlled Flight Into Terrain) ka-
zasinda ayni siire iginde 2800 kisi hayat-
ni kaybetmistir. Sabotaj kazalarmda 512
kisi, en cok kazanin meydana geldigi yak-
lasma ve iniste 75 kazada 178 kisi hayati-
mt kaybetmistir.

John E. O'Brien (ALPA director of engi-
neering and air safety) 31 adet loss of
control kazasinn degisik kategorilere so-
kulabilecegini soylemistir. Omegin, cont-
rol compromised ve belki de other/unk-
nown smiflandirma guruplar esas itibariy-
le teknik problemli oldugundan degerlen-
dirmeden ¢ikarnlmalidir. Kalan 16 kaza-
dan,

e East Midlands ve Douola, yaklasma
ve inis kazast, '

¢ Delhi, Assension, Toledo, Nogaya
ve Sao Paulo yere cok yakin olusla
nindan dolayt yaklasma ve inis kaza
sl,

* A-320 (flyby) Mulhouse-Habheim
kazast gercekte loss of control kaza
st degildi.

*Omega Air 707 ucagl, Marona'dan
kalkista “54 ucus aletinden 50 ade
dini kaybetmigtir” seklinde deger
lendirilmistir.

Bu sekilde yapilan degerlendirmeler

sonrast 31 adet loss of control listesi 7'e
dismektedir.

Pekcok caligmalar “loss of control'a
kargt baglanlmstir. Pilot egitimlerinin co-
gu similatorlerde yapimaktadir. ATA vice
president of operation, Albert H. Prest;
“simulator sertifikasyonunda aerobatic
hareketler bulunmamaktadir. Simulatdr
ugak gibi kullamlabiliv mi?” sorularm
sormaktadir. “Ayrica, wygun karsiliklar
verilmesi Gnemli degildir, wygun kontrol
Fullanlmal ve sonuglan grilmelidir. Si-
miudatorler bu konularm ¢éziimil igin tek-
rar imal edilemezler” ifadelerini kullan-
maktadir ATA gercek ucus sartlarinimn uy-
gulanmast icin istekli goriilmektedir. SAS
ise, egitim programi icine akrobasi egiti-
mini dahil etmistir.

ALPA yakinda resmi bir yazi ile simiila-
tor egitimlerine askeri egitim ucagt ile ger-
cek akrobasi egitiminin katlmasimi isteye-
cekir,




Fatal Accidents (1988-97)

Date Location Type Airline Fatalities
System malfunction & crew error (1)
2/6/96 Puerto Plata, 757 Birgenair 189

Dominican Republic
SYNOPSIS: Stalled - erroneous airspeed & altitude indications;
pitot system blocked.

CONTROL COMPROMISED (13)

Engine related (7)
4/26/89 Barranquilla,
! Colombia
SYNOPSIS: Lost power after takeoff.

7/19/89 Sioux City, lowa DC-10 United 111
SYNOPSIS: Uncontained engine failure; total loss of hydraulic

Caravelle Aerosucre 7

systems.
5/26/91 Bangkok 767 Lauda Air 223
SYNOPSIS: Inflight thrust reverser/stall.
12/29/91 Taipei 747  ChinaAidines 5
SYNOPSIS: #3 & #4 engines separated.
10/4/92 Amsterdam 747 El Al 70
SYNOPSIS: #3 & #4 engines separated.
10/22/96 Manta, 707 Millon Air 30
Ecuador : .
SYNOPSIS: Loss of power after takeoff.
10/31/96 Sao Paulo F100 TAM 98
SYNOPSIS: Thrust reverser deployed inflight after takeoff at
90 ft. AGL.
Systems related (3)
6/6/92 Tucuti, Panama 737-200 COPA 47
SYNOPSIS: Captain's ADI may have failed.
4/6/93  North Pacific MD-11 China Eastern 2

SYNOPSIS: Inadvertent slat deployment resulting in high "g"
pitch oscillations (PIO).

12/20/94 Kano, Nigeria 70_?
SYNOPSIS: Smoke in cockpit.

Nigeria 3

Crew/Operations Related (2)

9/15/88 Bahir Dar, 737
Ethiopia

SYNOPSIS: Hit birds at liftoff.

© 10/2/96 Lima 757
SYNOPSIS: Plugged static ports.

Structures related (1)
3/18/88 Fort Worth DC-9 Evergreen 2
SYNOPSIS: Cargo door opened in flight.

Ethiopian 35

Aeroperu 70

3/3/91  Colorado Springs 737 United 25
SYNOPSIS: Airplane rolled over into steep dive and lost con-
trol during final approach.

9/8/94  Pittsburgh 737 USAiIr 132
SYNOPSIS: Airplane rolled over into steep dive and lost control.

SOURCE: Boeing

CONTROL AVAILABLE (16) ' - :

Inflight Loss of Control

Date Location Type Airline Fatalities

Engine malfunction plus crew error (4)
1/8/89 East Midlands  737-400 British Midlands 47
SYNOPSIS: Shutdown wrong engine following engine failure.

11/24/92 Guilin, China 737 China Southern 141
SYNOPSIS: Asymmetric thrust, crew failed to recognize roll
condition, wrong control input.

3/31/95 Bucharest A310 Tarom 60
SYNOPSIS: Asymmetric-thrust condition plus crew failed to
control roll.
12/3/95 Douala, 737 Cameroon 72
Cameroon

SYNOPSIS: Single engine power loss on short final, initiated
go-around, lost control.

Training/Flight Test (3)

3/8/94  Delhi 737 Sahara India 9

SYNOPSIS: Engine out training - outside normal operations.

2/4/96  Ascension, DC-8 LAC Colombia 27
Paraguay

SYNOPSIS: Engine out training - outside normal operations.

12/22/96 Narrows, Va. DC-8 Airborne Express 6
SYNOPSIS: Test flight training upgrade; outside normal oper-
ations.

Roll Control (3)

10/25/88 Juliaca, Peru F28 AeroPeru 12
SYNOPSIS: Stall/roll on climbout.
9/20/90 Marana, Ariz. 707 Omega Air 1

SYNOPSIS: Instruments removed.

2/15/92 Toledo, Ohio DC-8 Air Transport Int. 4
SYNOPSIS: Stalled & lost control during missed approach.

Mode Awareness (2)

6/26/88 Mulhouse, A320
France

SYNOPSIS: Fly-by demo, crashed into trees.

4/26/94 Nagoya A300-600 China Airlines 264
SYNOPSIS: Pitch-up on go-around.

Stall (1)

11/7/96 Lagos, Nigeria 727 ADC Airlines 141

SYNOPSIS: Avoiding opposite traffic, accelerated stall, lost
control.

Alr France .3

Pilots out of seats (1)

3/23/94 Siberia A310 Aeroflot 75

SYNOPSIS: Flight crew out of seats; autopilot disconnect with
unnoticed control wheel input.

Failure to maintain altitude (1)

3/21/89 Sao Paulo 707 TransBrasil 21

SYNOPSIS: Failure to arrest rapid descent, landed shott.
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Ulastirma Bakanliginin esgiidiimiinde 1. Yiiksek Ha-
vactlk Surast, 2-3-4 Kastm 1998 tarihlerinde gercek-
igirlmigr.

Sura oncesi yine tim havaclk sektorin-

den temsilcilerin katlimyla olugturulan ko-
misyonlar tarafindan;

1. Tirk Havacihgindan Yonetim ve Yapi-
lanma;

2. Tiirk Havactiginda fnsan Kaynaklan;

3. Tirk Havaciginda Ucus Givenlig;

4. Tiick Havacliginda Uluslararast iliskiler,
Planlama, Alt Yapy, Yapim ve Kullanm Konu-
lart, (Arama-Kurtarma, Havaalant Yapimu,
Ucak Alimi, Master Plan) ana bagliklar altinda
toplanan konular, aynntil bir sekilde deger-
lendirilmislerdir. Bu komisyonlara ait sonug
raporlan her bir Komisyon Baskani tarafindan
suraya sunulmustur. Bu raporlar Sra Genel
Kurulunda, katmetlann kendi alanlanndaki
uzmanlik ve tecriibelerin katkisiyla biittin bo-
yutlanyla tartisilmis olup, asagidaki ilke karar-
lannin ilgili makamlara ve kamuoyunun dik-
katine sunulmasina karar verilmistir,

1. Havaciliin uluslararast bir karakter tagi-
mas: nedeniyle, globallesen diinyada ugus
emniyetinin en Gst seviyede temini bakimin-
dan tilkemiz havacih@inm uluslararast uygula-
malar dle tam bir paralelliginin saglanmast
esastir.

2. Tarafi oldugumuz Uluslararasi Anlagma-
lar le iilkemiz tarafindan verilmis bulunan
taahhiitler gerefince 8333-AN/8T9 ve 9389-
AN/919 nolu Uluslararast Sivil Havacilik Tes-
kilatr ICAO dokiimanlarinin gerektirdii stan-
dartlarda, tim sicil havacilk ana hizmetlerini
tek binyede toplayan, teknik ve ekonomik
uygulanmalarda gerekli vetki kullanimi ile
otoriteye sahip, 6zel statiili yeni bir sivli ha-
vacilik yonetim yapilanmast gerekli goriilmis-

* tiir. Bu yapilanmada esas alinmast icin bir or-
ganizasyon ve yasa taslag omegi bir nolu alt
komisyon raporunda sunulmus ve benimsen-

Sayin Cumhurbagkanligr Yiksek Makaminimn ve

mistir.

3. Kurulmast onerilen bu veni ozel statili
sivil havacilik yonetimi ile baglt bulundugu
bakanltk makami arasinda, gerek strateji belir-
lemede, gerekse belirlenen stratgjilerini ve hi-
kiimet politikalarns hayata gecirmede, tilke
genelinde esgiidimii saglama ve bunu ku-
rumsallastirma  fonksiyonunu yerine getirebi-
lecek ve ayn: zamanda sivil havacilik otorite-
sini denetleyebilecek, kamu ve Ozel sektorin
esit adurlikl temsil edildigi Havacilik Yiksek
Kurulu'nun elusturulmas: uygun bulunmustur.

4. Ttirk sivil havacilignin diinya standartla-

rina uyum saglayabilmesi icin. bu yeni havacr
Iik yonetimi, Ttirkiye Cumhuriyeti'nin JAA-Jo-
int Aviation Authority'e tam ive olmast igin
gerekli dizenlemelert yapacakur.

5. Tirk Silahl Kuyvetleri sivil havaciligin
ana insan kaynagt olmaktan ckanimalidir. Bu
amacla Tiirk Silahli Kuvvetlerinden istifa veya
erken emeklilik yolu ile aynlmalann 6nlenme-
si icin gereken tedbirler alinmalidir.

6. Hizla gelismekte olan sivil havacilik sek-
toriiniin ihtiyac duydugu pilot, kontrolor ve
diger ttim teknik ve lisansiye personelin sek-
tortin htiyacint karsilayacak sayida ve ulusla-

YUKSEK HAVACILIK SURASI ~ mast, banlkurumlqrm D(UITED l:,:in g.
TOPLANDI razina yol a¢mishr. Delege bazinda

Sayin Cumhurbaskanimizin direktif-
leri J grultusunda 2-3-4 Kasim 1998
tarihinde Istanbul’da 200 delege ile
toplanan sura bir sonug bildirgesi ile
noktalandi. Basina ve misafirlere ka-
pal olan suranin isminin Havacilk Su-
rasi olmasina ragmen sadece sivil ha-
vacilik sektrinin sorunlarina yénelik
olmasi ilgincti. Ulashrma Bakanhg:
Mistesan sayin Sirreyya Ozden’in
Divan Baskanhgini yiruttigi surada,
Hava Kuvvetleri Komutanhgi ¢ok sayi-
da st rutbeli generallerle temsil et]gl-
mis, sivil sektor ise; tim havayolu ve
handling sirketlerinin ist dizey yone-
ticileri, Universite, Yilksek Okul temcil-
cilerinin yamsira UTED’de bu sura’da
3 delege ile temsil edilmistir.

Sura daha 8nceden Ankara’da top-
lanan alt komisyon raporlarinin okun-
masi ve tarfisiimasi iﬁe baslams, ro-

rlarin okunmasi sirasinda karsilikl
ehte ve aleyhte konusmalar zaman
zaman ilging hale gelmistir.

Bizce, suranin cok kisa bir zamana
yayilmasi alt komisyon toplantlarinin
sayisinin ve zamaninin yetersizliginin
ramsnra; Soraya kafilan bazi kurum-
arin verdigi raporlarin ilgili alt komis-
yon baskanhginca straya sunulma-
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yapilan bu sira zamanin yetersizli-
ginden daha ¢ok, UTED olarak sira
oncesi gerekli olduguna sonradan
inandigimiz Lobi'yi olusturamadig-
mizdan, sorunlanmizi bdyle genis ve
onemli bu platform’da tam olarak an-
latamamis olmanin iiziintiisi icinde-
yiz. Temininde giiclik cekilen pilot,
teknisyen ve hava frafik kontrolérleri-
nin sayisal ve ekonomik sorunlarinin
mutlaka ¢dzilmesi gerektigi hususun-
da ilgili birimlere tavsiye karari alin-
masi, bizleri son derece mutlu etmis-
fir.Yine de Tirkiyedeki ilk sira olmasi
nedeniyle bazi aksamalan hos géris-
yoruz. Bizce de dnemli Sivil Havacilik
Genel Midirliginin yeniden yapi-
lanmasi konusunun ¢ozime kavusma-
sim takdirle karsiliyoruz. Bizce ¢6-
zimlenemeyen bazi konularin za-
man zaman yapilmas: planlanan
toplantilarla gindeme getirilmesini,
bekliyoruz .

UTED YONETIM KURULU
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rarast standartlarda temini amac e Anadolu
Universitesi S.H.Y.0, Tiirk Hava Kurumu, Uni-
versiteler ve diger ozel egitim kurumlart des-
teklenmelidir. Egitim icin gerekli kaynagin te-
minine tim sivil havacilik isletmelerinin katki-
lan saglanmalidir.

7. Sektorde calismakia olan ve sayilan on
bin civarinda olan ugucu personel ile ilgili ca-
lisma yasast olmamast hukuki bir bosluk do-
gurmaktadir. Bu nedenle Hava I5 Yasast ve
Tiirkiye Pilotlar Birligi Yasa Taslag yasallast-
rilmalidhr,

8. Uluslararast kuruluslar tarafindan verilen
egitimlere uygun personelin gonderilmesi ve
havacilik sekttrindeki hichir egitim ihtiyact
tasarmuf tedbirleri ile engellenmemelidir,

9. Kurumlann egitim {initeleri ile egitim
kurumlan arasinda ne planlama, ne de isleyis
olarak saglikli koordinasyon bulunmadigim-
dan egiitim verimi de istenen diizeyde degildir.
Bu nedenle devletin yapmus oldugu yatrimlar
atil kalmaktadr.

10. Ulkemizin hava savunmasindan ve
ucus glivenliginden taviz verilemeyecegi cihe-
tiyle havacilik camiasin ilgilendiren vetismis
personelin elde tutulmasi konusuna mutlzka
qoziim getirilmeli, personelin yasam standar-
lant giintin kogullarna uygun hale getirilmeli-
dir.

11, Tiirk havaciiginda mal ve can giivenli-
gini korumak, uluslararast sahada iilkenin iti
bar ve ekonomik kayba ugramasini ¢nlemek
amactyla ucus faaliyetlerinin zamaninda, iste-
nilen standartlarda ve emniyetle icrasinin sag-
lanmast igin;

Havacilk vakalannm gerisinde kalanlan
egitmek suretiyle zincirin her halkasins giic-
lendirmektir. Dolayisiyla kiicik ve biyik ka-
2a kimlannda yiksek olan insan hatalan an-
cak egitim fle giderilecektir. Bu nedenle;
Pilot lisansinin JAR-FCL-1 ve JAR-FCL-3 ugus
egitim programlarina gore verilmesine

timlere personel gonderilmesine,

Ucus giivenligini tehdit eden kilit persone-
lin sayssal yetersizliginin tamamlanmasina,

Diger taraftan kurumlann egitim dniteleri
ile egitim kurumlan arasinda koordinasyon
saglanmast suretiyle ve bu nedenle devetin
yapmis oldugu yatnmlarn atd kalmasinin 6n-
lenmesine, :

Havacilik yatinm agulikh bir sektordir, Ha-
vaclikta ucus glvenligi idari, mali ve hukuki
engeller mutlak suretle bertaraf edilerek sag-
lanmasina, ugus giivenlii icin cok Gnemli

olan §/S ve haberlesme sistemlerinin diinya
standartlannda teminine ve meveutlarn gelis-
tirilmesine,

Ust gegis ve inis kalkig gibi gelirlerin poli-
tik ditincelerden uzak, ucus givenligine ve
ugus emniyetini gelistirici istikametlerdeki ya-
tinmlara oranttl bir sekilde yonlendirilmesine,

Ucus giivenliginde kazalan 6nlemenin en
onemli boltimii ucak kazalannt onleme plans
ve programlannin yapimasidir. Her kurum
kendi ihtiyac ve ozelliklerine giire yapugi go-
revleri, ucak tiplerini, meveut tesisler, perso-
nel ve ehlier seviyelerini, potansiyel tehdit
sahalart gibi hususlan goz dntinde bulundura-

* rak planlama yapilmasina,

Son yillarda sayilan 1441%e ulasan ozel FK
radyo ve TV kuruluglannin on binlerle ifade
edilecek verici istasyonu kurulmustur. Bu ku-
nuluglarin kontrol edilmeyen elektromanyetik
yaymlart Tiick Hava sahasinda haberlesme ve
§/5 sistemlerini olumsuz yonde etkilemekte ve
ucus givenligini tehdit etmektedir.

Frekans kirliligine engel olmak icin, kanal
ve frekans kullaniminin disipline edilmesine,

Terminal kontrol sahalar ile kontrollii ve
tavsiyeli havayollart icerisindeki himetler ile
askeri terminal sahalan icerisindeki hava trafik
kontrol hizmetlerinin kusursuz olarak islete-
bilmek icin etkin bir koordinasyonun kurul-
masing,

Hava sahasint kullanan kiicitk ucak heli-
kopterlere teshisi ve takibi kolaylastirict aske-
i elektronik tanima sistemlerinin konulmasi-
nin zorunly hale getirilmesine,

Tiirkiye'de mutlak suretle bir Ucus Emniyet
Kurulu'nun kurulmasina, tamamen bagimsiz
olarak calisacak olan bu kurulun Tiirk Hava
Kuwvetlerindeki Denetleme Degerlendirme
Baskanligr Teskilatinin 6mek alinarak olustu-
rulmasina, Sportif havacilikta kullandmakta
olan Cok Hafif Hava Araclannin ucuslarmin
kontrol ve disiplin altina alinmasina,

Meydan giris givenliklerinin etkin hale ge-
tirilmesi ve VIP salonlarindaki emniyetsiz du-
rumlann giderilmesine,

Ugus emniyetini etkileyen; insan, malzeme,
qevre gorev ve yonetim konulan konusunda
ilgilileri bilgilendirerek Ucus Emniyet Kiiliiri
olusturarak kazalar: Gnlenecegine karar veril-
mistir,

12. Tirk hava sahasinin yeniden siniflands-
nilmast askeri ve sivil trafiklerce misterek kul-
lanim esas ve usullerinin ilgili taraflarca yeni-
den belirlenmesi gerekmektedir.

13. Sekidre hizmet veren strateiik kurulus-

larin ozellestirilmesinde sektér kuruluslarmin
nasil etkileneceklerinin tetkik edilmesine ve
zor durumda birakacak imtiyazlann verilme-
mesine,

14. Yerli hava tagiyictlarimizin uluslararast
rekabet glclerini menfi etkileyen konma, ko-
naklama, royalite ve yolou ticretlerinin Avrupa
tilkeleri seviyesine indirilmesi destekleme uy-
gulamalarinin benimsenmesine ve turizmini?
aya yaytlabilmesi icin kis sezonunda ilave tes-
viklerin saglanmasina,

15. Havaciigin dinamizmine uygun olarak
gimrik mevzuatiin degistirilerek havaaracs,
yedek parca ve yedek motorlannin ithal ve ih-
ract ile ilgili kolayliklarn getirilmesine,

16. Tanmsal havacligmezn sorunlarnin
oncelikle ele alinmasi ve tesvik edilmesine,

Milli ucak sanayiimizin geligtirilmesi icin
yatrmlan tegvik kapsamina alinmast ve bu
amala Sivil havacilik Otoritesi tarafindan ser-
tifiye calismalaninin baglanlmasina,

Ulkemize ilk planda yeni havaalanlari yap-
mak yerine, meveut havaalanlannin fiziki ve
alt yapdarnda ICAO EK-14 sartlarinin
saglanmasina,

18. Havaalan: yapim ve isletim esaslarinin
belirlendigi hir yonetmeligin yayimlanmasma,

19. DHMI'nin meydan isletmesi ile ilgil
boltimlerinin czellestirilmesi konusunda galss-
malara baglanilmasina,

20. Arama ve Kurtarma hizmetlerinin; Tiirk
hava sahasy, kara hudutlari, i¢ sulan ve kara-
sulan ile uluslararast hava sahasi ve atk deniz
sahalarinda 24 saat esasina gore etkinlikle yi-
ritiilebilmesi amactyla, Ulusal Arama Kurtar-
ma Master Planinin hazirlanarak, bu plan cer-
cevesinde Arama Kurtarma Sisteminin yeniden
yaplandimlmasina,

21. {lgili tlim kamu/6zel kurum/kuruluglar
ve derneklerin katmy, {iniversitelerimizin
destegiyle Ulastirma Bakanlig tarafindan 1999
yihmin ik altn ayr icerisinde Arama Kurtarma
Sempozyumu  diizenlenmesine ve Agustos
1999 tarihine kadar Arama Kurtarma Master
Planin hazirlanmasina,

22, Bu sura kararlannin uygulanmasinin ta-
kibi amacyla Ulastuma Bakanh@ tarafindan
ayda en az bir kere toplanacak bir Izleme
Komitesi olusturulmasina,

23. Bundan sonraki Yiksek Havaciik
Stralan'nn en fazla ki yillik aralarla yapil-
masina,

* 24 Resmi Milli Havacdik Dokiimaninin
hazirlanmasina, tim delegelerce karar veril-

mistir.
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Gorus:

Turk Kads
Onuru 64

Dr. Oya TORUM/Y.Mih. Mimar-THY

kilciliga yabanct ve kéhne deger
Ablgiilerine sahip usulleri, aliskan-
liklart yargilamak, sorgulamak “din-
sizlik” ya da “dine kars: gelmek” ola-
rak nitelendirilmektedir. Ister asir1
baski ya da tam tersi ilgisizlik, ister
isyana yoneltmeyen dlimlilik, ister
toresel terbiye, sinurlarn c¢izilmis ko-
runan bir bolge ortaya ¢ikarmaktadir,
Her tiirlii haksizliga karst durus, uya-
nis ve Kadin Olmay1 Sevmek;

Tabi (bagimly); Kéle, Cariye olma-
mak! Ozgiir, onurlu, gururlu yasa-
mak.

Kadimnin kara ortiilerin altna tikildi-
g1, yok sayildigr, konusup konusma-
yacagina dahi erkeklerin karar verdi-
i, mirastan yararlanip yararlanmaya-
cagi, kocanin dovebilecegi, degil ca-
lismak, sokaga cikisiun sorun oldu-
gu, kocasint bagka kadmlarla paylag-
mak zorunda oldugu bir ortamdan
......... iilke yonetmeye! Bu degisime
DEVRIM degil MUCIZE demek daha
yerinde olur, Rahmetli babaannem
Aliye Babiiroglu o glinleri;

"Birkag yil dncesine kadar kadin
insan midir, degil midir? Ancak iki
kadun sabitligi bir erkegin sabitligi-
ne denktir, tartismalart yapilirken,
once 28 Ekim 1927'de iilkenin yurt-
tas: sayildik. Resmi niifus sayimi ya-
pildr ve biz de sawldik. Sonra
1935%de tilkeyi yonetmek icin aday
olduk, aday olanlara oy verdik.”

diye anlatirdr. Kendisi 1936 yilinda
Erzurum Belediye Enclimeninde go-
rev yapmisti,

Artik; fes atiliyor, harfler degisiyor,
kadin sosyal yasama giriyordu. Adim-
lar Gyle hizli atiliyorduki, meveut sos-
val yapt bu adimlara yetisemiyordu.
Ata'min  bekleyecek zamani yoktu.
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ninin Gurur ve
Yasina Giriyor

ikram Ba ani

“0" adeta veryiiziindeki zamaninin
cok kisa oldugunu biliyordu. Toplum
bu gelismelere tabiiki; hazir degildi.
Bir kistm menafaat grubunun igine
gelmiyordu olanlar. Menfaat gruplar
egemenliklerini kaybediyordu. 75 yil-
lik Cumhuriyet tarihi kadm haklar
bakimmdan da devaml tokezlen-
mekte, duraklamalar ve firtinalar ge-
cirmektedir. Bugiin bile kadmlara
ATA'nmuzin hediye ettikleri ice sindiri-
lememektedir.

Biraz olsun tarihten haberi olan
herkes bilirki, hicbir sosyal degisiklik
kadin mayast olmadan gerceklese-
mez. Sosyal gelismenin varligr “kadi-
nin” toplumdaki yerme ve degerine
baglidur,

Erkegin fikirsel ve ahlaksal gelisimi
zeka ve karakterinin olusumu, ancak
kadmin etkisiyle olgunlasabilir.

19. yy'da Avrupa’da kadin hareke-
tinin rotast cizilmeye baslannust. Sa-
nayii toplumuna gegiste, daha ziyade
insanun fiziksel giictine, kuvvetine ih-
tiya¢ oldugundan, is alanlarnda er-
kekler yaygim olarak calisiyordu. Ama
Bat: Toplumunda kadin sosyal yagan-
tinim bir parcas: olarak daima erkegin
yaninda yer aliyordu. Sporda, sanatta,
miizikte, bilimde, kiiltirel yasamda
kadin erkekle omuz omuza idi. “Kac
g6¢” olmaksizin yaganan birliktelik,
19.yy Avrupa'sinda da kadmn ikinci si-
nif olmaktan kurtulamadi ama;kadin
daima erkegin daha tiretken olmasina
olanak verdi.

Kadinin destegi, birlikteligi ile
refah seviyesi yiitkseldi. Bu donem-
de Osmanlrda ozellikle Istanbul'da
kamu hizmetlerinde c¢ok az sayida
kadin calistyor, cogunlukla temizlik
islerinde gorev ahyorlardy. Ancak yar-
dim derneklerinde de kendilerini

gosterebiliyorlard.

Osmanl topraklannda 19207lerde
cok eglilik siiriiyor, koca karisini dile-
digi zaman bosayabiliyordu. Miras
payi ise erkek kardese diigenin yarist
kadardi. Tki kadini tanikligs bir erke-
gin tanikhma esittil
© Milli Miicadele swasinda Mustafa
Kemal'in yaninda yer alan ona destek
veren, “manda” istemeyen fakat tutu-
cu, hilafetgi, yeni devletin dini temel-

lere oturmasint isteyen Gnemli bir go-
gunluk vardi. Bu cogunluk Ata'min
devrimlerini hi¢ bir zaman onaylama-
di. Hatta 1924 anayasast yapilirken
sorunlar yasanmaya baslandi.

Tiirkiye'de ilk Kadin
Orgiitleri:

ilk kadin orgiitii olarak Tiirk Ka-
dinlar Birligi 7 Subat 1924 de kurul-
du. Bu érglt Tirk Kaduun aktif ola-
rak politikaya tagimakta Onemli bir
rol oynadt.

Kadinlara Cumhuriyetin 7. yilinda
ilkk olarak (1934) Belediye secimlerin-
de se¢me ve secilme hakki tanind.
Kadinlar bu karar iizerine ilk kadin
mitingini diizenlerken 1931'de Iz-
mirde Erkekler Dernegi kuruluyor-
du!...Bu arada kadinlar ilklere imzala-
rinyatmaya bagladilar. 1932'de ilk ka-
din maliyetci murakip muavinligine
atand.

Rahmetli ismet inénti ve 191 arka-
dasmnin Anayasa ve secim kanununun

S

e
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S

S
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Biiyiik Millet Meclisi, diin yaphg ¢ a i !
secme ve secilmelerini alluglar - arasinda ‘ittifakla kabul et |

W

YASALAR ONUNDE ESITLIK: 5 Aralik 1934°te alinan bir kararla kadmlara Tiirkiye

ontinde kisitl tutan geleneksel enlayisin ortadan kaldirimas: anlamina geliyordu.

. tanund.

- | ilgili maddelerinde degisiklik ya-
2% | pilmasii saglayan Gnergelerinin
e - oybirligi ile kabul edilmesiyle; 05
CUVUGUNY @t Aralik 1934'de “22 yasinu biti-  idil
toplanhida kadinlann meb'us | ren kadm erkek her Tiirk Va-
tandasina mebus secmek ve 30
Buyik Millet Meclisi secimlerinde secme-secilme hakiari tanindr. Bu karar, kadint yesalar Ya§1ﬂ_l biti.'['eﬂ her Tﬁrk Vatan'
_ dasina mebus secilmek” hakki

1" Turk Kadmnlari bunun tizerine
| 07 Aralik 1934'de Istanbul Beya-
zit meydaninda muhtesem bir
kutlama mitingi diizenlediler.

| 1935 yilinda kadmlar ilk kez oy
o kullandilar ve 18 kadin milletve-
kilini TBMM'ne gtnderdiler. Bu
yillarda Avrupa’lt kadimlarin boy-
le bir hakki yoktu. O en uygar bir
~ cok Avrupa’li kadin secilme hak-
ki bizden sonra elde etti. Bu si-
rada biiyiik 6nder manevi evlad:
Sabiha GOKCEN'i pilot olarak ye-
| tigtitiyor ve Sabiha GOKCEN as-
keri pilot egitimi aliyordu. Yillar
sonra 1950°de Sabiha GOKCEN
Kore've giderek hiir milletler
safinda savasmak istediginde,
Birlesmis Milletler Yasast karsisi-
na engel olarak cikmist. Ciinki
1950°'de orduda kadinlar ancak

geri hizmetlerde kullamliyordu. Oysa
GOKCEN 1935'de harekatlara katl-
mug Tirk ordusunun aktif bir Subayi

Biz Turk Kadinlar, yetki ve sorum-
luluklarinuzin 64, yilddniimiinde,
haklarinuzin bilincindeyiz.

Cumhuriyetimizin 75., THY nin
65. Yilin1 kutlarken biz 64. Dogum
gunimiizii kutluyoruz

Suugnokadm ra
araba izni ¢

Suudi Arabistan tarihinde ilk kez
kadinlar direksiyon karsisina gege-
bilecek 66 yillik iilke tarihinde veri-
len kararin; bazi 6n sartlar da var
tabii ki. Kadinlonn sadece 07.00-
19.00 saatler arasinda araba kul-
laniimasina izin verilirken evli ve en
az 35 yasinda olma sartlar da ara-
niyor. En onemli sart ise eslerden
alinacak yazih bir izin. Bu karanin
ctkmasinin ardindan yatan neden
ise gok farkli: Ekonomik sikinfi. [s-
sizligin yizde 20lere clkhgi Ara-
bistan’da, sofor tutacak para yok...
Ote yandan Suudi Arabistan’da,
diin adam oldirmek sucundan
idam edilen bir kisiyle beraber, bu
yil icinde bu iilkde idam edilenlerin
sayisi 23'e ulash.

lice Ata'yl anma (dreninden sonra, 5 & 10 dakika ko-

Ynugmak {izere Bagkan Sefa INAN ofise davet etti.

Bizi Msteri Ucaklart Grubuna gbtiirecek araba beklerken
Sefa yiirliyordu. “Araba ile gitmek cok ks degil mi” diyordu.
Ben hala 4 yil oncesini yasiyordum. Oysa simdi; Miisteri Ucak-
lart Grubu yeni apron hizmetleri binasina tagmmus, hangara
yarim dakika uzaklikta. Ben biraktigimda dis hatlar terminali-
nin hagaj dagitim katinda, stk ve hava almayan, oradan bura-
dan toplayip onardigimez masalar, oturma elemanlar (koltuk
degil!) ile caligilir bir mekan olusturmaya cabaladigimiz, deyim
yerinde ise berbat bir “aralik” t1.

Yeni yer adeta 6zenli bir bahce kat ofisi. Hersey tertemiz,
yepyeni, pirl pirl. Geng kizlar da calistyor, biri de ucak tek-
| nisyeni “Feride”,

Feride, saskinligimu goriince, muzip bir edayla daha da sa-
sutiyor. Tamsmamizin hemen ardindan, Deltanin kurdugu
ACARS sistemini tanitmaya baghyor. “Adressing Communicati-
on Airborne Reporting System”, Bu sistemle ucak havada ugar-
ken tiim verilerini Atlanta’'ya génderiyor. Atlanta bu bilgileri
tim uctugu noktalara yayryor. O sirada B767 inmek iizereydi.
Feride ekranda arizalars gormiistii. MEL, IPC, SRM v.b. gibi tiim

uthak Hava Yellamnda Ghzel Seyler @luyord

dokimanlara ve Delta’ca izin verilen alanlara girme olanag: da
var. Ttim proses ve standartlara erismek mimkiin, Yani daha
deftere bakmadan anzalar gormeyi ve gerekenlere hazirlikli
olmay1 saglayan bir sistem, ACARS! :

Bizim niye yok diye hirslantyor insan. Ama bu hirst gururu-
muz bastiniyor.

Giinkil! :

Delta, Lufthansa, KLM, Fedex, Cathay Pasific, Tunus, Kuwa-
it, Royal Jordan, Algeria, Air Maroc, Egypt Havayollart bu gru-
bun miisterisi. Yani bu havayollar ucaklarint bize emanet et-
migler. Bu miithis bir prestij! Ayrica ézen isteyen énemli bir
hizmet. Giinkii her sirketin kendine gére usul ve takip sistemi
var. Bu sistemler kurulmus. Dosyalama harika,

19 kisiyle yiirittikleri hizmeti yapanlann sertifikalar, gor-
diikleri kurslar ve hatta imza sirkiilerleri var. Hersey son
derece diizenli. Hatta kiskanilacak diizeyde.

Kisaca burada batidaki bakim sistemini yansitan kiiciik bir
MODEL kurulmus,

Bu model ayda 70.000 ile 100.000 $ da getiri sagliyor. Bu
grubun ortakliga aylk maliyetinin Max, 25,0008 (biiriit'mass
artt elektrik, su, telefon vb.) oldugu diistinilirse yapilan isler
hakkinda yargiya varmak daha kolaylagr,
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Dernegimiz UTED tiim havacilik sektérine
yayilarak Uye sayisin artiryor!

TURK HAVA KURUMU
Turkkuflu Genel Mudurlufu
Etimesgut

Konu: Tarih:20.11.1998

Say'n Sefa (nan

THK Turkkuflu Genel Mudurlu®unde ceflitli ihtisaslarda ucak tek-
nisyeni olarak godorev yapan 110 kifliyiz.

Son olarak (stanbul’da yapr)lan 1 inci Yuksek Havac)»l>k fiuras»n-
da, ©zellikle Ugak Teknisyenlerinin durumlar; konusunda yapmfl
oldu®unuz olumlu giriflimler o6zellikle Ugak Bak)m Mudurumuz tara-
findan bizlere aktar:»lm:fl ve bu gayretli cal:flmalar n>z bitin
teknisyen arkadafllar»m»zca takdirle karfl) lanm:fltrr.

Bu alandaki c¢al:flmalara katk>da bulunmak bizleri de son derece-
de mutlu edecektir. Bu amagla Ankara’daki tum havac»l)k flirket-
lerinde bulunan ugak teknisyen arkadafllar)m)z» da derneXinize uye
kaydederek burada bir flubenizi a¢mak dufluncesindeyiz.

Konu hakk)ndaki goérufllerinizi, uyelik icin yap:»lmas, gereken ifl-
lemleri ve UTED'in duzenli olarak bizlere ulaflabilmesi icgin afla-
H),daki adrese veya 0312 379 07 44 nolu fax’a bilgi vermenizi ri-
ca ederiz.

Sayg:lar:m:zla

TURKKUfiU UCAK BAKIM PERSONEL:¢ ADINA

H.Husnu ERKMEN
Uck.Bak)m.Muhendisi
ADRES:
Tarkkuflu Genel MudurluHu
Ucak Bak,m MudurluXu
06790 Etimesgut / ANKARA
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ARNBORO-

. UGH’98, ilerde
turbin motorlarinin
asil pazarnn acisin-
dan énemli bir de-
gisim noktasi ola-
rak gorilebilir. En
onemli olay; Air-
bus sirketinin,
Pratt&Whitney’in
PW 6000 motoru-
nu, 107 koltuklu
A318'1 gliclendir-
mek icin almasi-
dirBaska etkenle-
rin disinda bu satis
PW8000'nin ilerde-
ki satist ve gelis-
mesi acisindan
Onemli.

A318, Pratt icin,
JT8D’den  sonra,
yeniden bir cikisi
sembolize ediyor.
Bu cikis CEMI, Rolls-Royce, IAE ve hatta BMW
Rolls-Royce’u etkileyecek.

Baska bir degisiklik; GE Aircraft Engines'de
gortilmektedir. 18 aylik bir duraklamadan son-
ra, GE90'1 gelistirmek Uzere yeni baskanlar
Jim Mc Nerney'in girisimleriyle yeniden bu re-
kabet dolu pazan icine girdi. Pratt ve Rolls
Royce’a meydan okumaya basliyor.

GEAE'nin ve digerlerinin de, dyle-ilerlemede
olan problemi Boeing’i beklemeleridir. GEAE
ufak adimlarla degil de, biiyiik adimlarla iler-
lemek isteyisinden dolayi, yavas hareket edi-
yor.

Gene Murphy'den 14 ay evvel ayrildigindan
bu yana ilk kez Farnborough'ya katilan GE-90
programi hakkinda timitli konusuyor, ve moto-
run gicini 112000lb'ye kadar yikseltmek,
777'yi ileride gelistirmek icin, istediklerini acik-
ladi. Baz: kisiler 777-300X icin 115000lb daha
uygun oldugunu soyliyor.

Boeing’in 777 biylime programu hakkinda
daha fazla bilgi gerektigi halde, GEAE British
Airways’t GE90 musterisi olarak tutmaya calisi-
yor. Ayrica yeni ismarladiklart 777-200Er’leri
gliclendirmek icin 93000Iblik bir motor iireti-
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ruborough’98 may be viewed in the fii-
L " ture as the point when the major turbine
engine market took a decided course change.

The most important event was Airbus In-
dustrie’s selection of Pratt & Whitney’s comp-
letely new PW6000 to power ils new 107-sect
A318, a development that not only gave the
new power plant an application but also cle-
ared the way for further development of the
PWE000.

The other course change is GE Aircraft En-
gines're-engaging in the veryhigh-thrust mar-
ket. After at least 18 months of backing awey
Jrom discussing plans or intentions to grow its
GE9O-and, in fact, giving the impression that
its large engine was out of growth potential-
GE, under new President Jim McNerney, is
stepping up to the challenge of Rolls-Royce
and Pratt.

Attending bis first Farnborough since la-
king over from Gene Murphy 14 months ago,
McNerney expressed a strong commitment to
the GE9O program, and a willingness to grow
the engine-all the way up to 112,0001b., if ne-
cessary -to support further development of the
P




yor.

GE ve basgka sirketlerin problemi; genel-
de bir adimda az miktarda motorun satil-
masidir. GE'nin inandit en iyi ¢6ziim,
merdivende bliytik bir adim attiktan sonra,
kiictik adimlarla inmektir.

Rollce-Royce fuardan cebinde 12 milyar
$’lik bir siparis defteri ile ¢ikti. Bu yiizden-
de rekabeti fazla hissetmedi. Manager John
Cheffins’e gore; BMW Rolls-Royce, Rolls-
Royce Allison, IAE and Rolls'un basarist
uzlasmadir.

Prattin yeniden gelisi gelecek seneler
icin ilging bir senaryo olabilir. PW6000,
CMFI gecerek, A318 tizerinde ilk tinvanini
kazandi.

Airbus ise A320 icin PW8000'nin gelis-
mesini bekliyor.

Core motorunun test edilmesi icin 1999
bekleniyor, tamamlanmis motorun test
edilmesi ise 2001 de. GP 7000 motoru
75000Ib’lik bir glice sahip olacak.

BMW Rolls-Royce Farnborough'ya; Bo-
eing 717'nin BR715 ile yaptig1 ilk ucustan
geliyorlardi.

MRO GEAE icin satis konusunda %43 bir
artis gosterdigini soyltiyor, Bu seneki satis ora- Others within GEAE said that 115,000 [b.
n1 498 milyar, 1997°'de 3$ milyar, 1996’da ise  might be more appropriate for the largest
2.3 milyardir. GE'nin mangeri Mc Nermey 777-300X, a number within the engine’s re-
2000 yilinda 6.2$ milyarlik bir satisin olacagint — ach.
sOyliiyor. Disardan gelen tamir ve alimlarin da While it awaits further definition of Bo-
eing’s  stalled
777 growth
brogram, GE-
AE is campaig-
ning to keep
British Airways
as a GE90 cus-
tomer and is
offering a
93.000-1b.
thrust version
to  power the
airline’s  re-
cently ordered
777-200ERs.
Rolls-Royce ar-
riving at the
show with an
order book for
12 billion in its
Dpocket, was not
about to the
upset by the
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onemi artiyor. 1997'den beri kazancda artis
var. 2000 yilinda 2.3 milyarlik bir kazan¢ bek-
leniyor.

GE, Varig adli bir sirketle joint-venture’e gi-
riyor. Sirketin adi GE Varig Engine Services
olacak. GE Va-
rig’in Rio de Ja-

machinations of iis
two competitors. The
successes of Rolls-Royce
Allison, BMW Rolls-
royce, IAE and Rolls on
its own in the higher-
thrust range bhave com-
bined to place the com-
pany in a strong positi-
on, daccording to Jobn
Cheffins, managing
director-airline busi-
1ess.
The other re-entry of
the show, Pratt’s midh-
rust entries, creates so-
me interesting scenari-
os in the upcoming ye-
ars. The FW6000 took
on CFM International’s
offering  straight up
and won the first designation on the A318.
The division will generate approximately
$4.9 billion an sales this year, up from $3 bil-
lion in 1997 and S$2.3 billion in 1996. McNer-
ney forecast that Engine Services will genera-
r2 $6.2 billion in sales

nero’oaki Gale-
ao  Internati-
onal Airport’da-
ki tamirleri
haklarini  satin
alacak. Boylece
%95 pay
GE'nin olacak.
Cin'de GE'nin
ilk MRO'’su ku-
ruldu. GE On-
Wing-Support
Co. Ltd. GE'nin
yedinci  On-
Wing-Support-
Center’i. 2000
yilina kadar sir-
ket 20 taneye
ulasmak istiyor.
Rolls ise Hong
Kong, Texas ve
Singapore gibi
tilkelerde mo-
tor satisina giri-
yor.
J.A. Donoghue
andPerry Flint.
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in 2000.

GE announced forma-
tion of a joini venture
engine mainance com-
pany with Varig called
GE Varig Engine Servi-
ces. Formation of the
[irst GE engine MRO fa-
cility in China was un-
veiled as well. GE On-
Wing Support (Namen)
Co. Ltd. is the seventh
On-Wing support cen-
ter to be announced by
GE Three are currently
operating with several
move opening this year.
The company plans to
be operating more than
20 locations by 2000.
Rolls also empi asized it
is strongly in the engine
overhaul business with
facilities in Texas, Sin-
gapore  and  Hong
Kong, with more o co-
me.

J.A. Donoghue and Perry Flint.
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1& tlas Okyanusu'nun ku-
pé A zeyinde, A.B.D.nin gi-
LT B ncy dogu kiyist ile Venezu-
ela arasinda bir yay seklinde

Yeryizi cemeti: Karaiblesr

DOMINIC CUMNAVZIVET)

dagilmis yizlerce adadan al yer.
olusan olusan Karaib Taki-
madalart 6zlediginiz tatili
grceklestirmeniz icin en ide-

Hindistan’t ararken Ko-
lomb; bu adayi buldu ve bu-
rayt “diinyanmin en giizel ye-
vi” diye tdrif etti.
Batinin en eski Av-
rupa Kolonisi, Bati
Hint Adalari ara-
sinda cesitli  ve
daglik bir doga
sunmaktadir. Kara-
iblerin 3175m. ile
en yuksek dagi Pi-
co Duarte adanin
ticte ikisini kapla-
mak sureti ile Do-
minik Cumhuriye-
ti'nde bulunmakta-
dir. Adanin bati da
asil adi Hispaniola
olan Haiti Cumhu-
riyeti, dagdan geri-
ye kalan dcte biri
isgal etmekte ve
Dominik Cumhuri
yeti, oOzel tatil rQ-
yalarinizi  bekle-
mektedir. Palmiye-
ler rlizgarla salin-
makta ve deniz ki-
lometrelerce uzun-
luktaki bembeyaz
kumsallart  dov-
mektedir. Karaib-
lerin gozle orulir
atesli mizact ozel-
likle aksamlari
meydanlarda Me-
rengue dansini ya-
parken veya oto-
biislerde beraber-
ce sarki soylerken
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kendini belli eder. Dominik
Cumbhuriyeti sizi siradan bir
tatile cagirmaz, ¢tinkii bura-
da Karaibler’i dolu dolu ya-
sarsiniz!

Punta Cana

Turkuaz rengi denizler ve
kilometrelerce uzanan beyaz
mercan kumsallari hayalleri-
nizi mi stisliiyor? Resimli ki-
taplardan ¢ikmis kadar ina-
nilmaz bir yerde rahat ve
dinlendirici bir deniz tatili
mi istiyorsunuz? O zaman
dogu kiywisindaki Punta Ca-
na riyalarinizdaki tatilinizi
gergeklestirmek icin gerekli
sartlara sahip. Golge yapan
palmiyeler, kiiciik koyler ve
yesil seker kamisi tarlalan
kumsali daha da giizellestir-
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mekte. Burada Karaib giine-
si alunda ve cennet gibi bir
cevrede  “Dolcefarniente”
nin tadina varabilirsiniz.
Ama eger biitlin bu gutizellik-
lerin yansira tatilinizi  eg-

A 4

lence ve oyunla renklendir-
mek isterseniz, sayisiz otelin
eglence ve spor icin cesitli
teklifler ile karsilasacaksiniz.
Punta Cana tatilinizin sikil-




","_'. 7 s s

5 '\\_‘

madan en iyi sekilde gecme-
sini saglar.

Puerto Plata

Puerto Plata bolgesi ada-
nmn kuzey kiyisinda bulun-
maktadir. Burasi arkada ka-
lan bolgede bulunan recine
fosilleri yiiziinden de “Costa
Ambar” Kehlibar diye anil-
maktadir. Alun renkli kum-
sallar ve Atlantik’den koru-
nan koylar, deniz tatiliniz
icin milkemmel bir cerceve
olusturuyorlar. Eger hasir
kapli bodegalarin altinda
adanin spesiyal yemeklerini
tadarken, Dominik’li bir gru-
bun caldigi miizigin nagme-
lerine kulak veriyorsaniz, ve-
ya aksamlarn bir diskoda Me-

Puerto Plata

Plajlar: Kiiciik koylar ve uzun, altin renkli kismen palmi-
ye ve katrtirnagi bulunan kumsallar.

Eglence: Barlar, diskolar ve gece kliibleri.

Oteller Disinda Yemek: Bitin kiyi sehirlerinde kiiciikli
buyukli cesitli restuarantlar bulunmaktadir.

Ozel: Puerto Plata sehrinin giineyinde 800 m. yikseklik-
teki “Monte Isabel de Torres”e bir teleferikle cikip bura-
dan cevreyi daha iyi gorme imkami bulabilirsiniz.

rengue yapiyorsaniz, o za-
man tipik Karaibler atmosfe-
rine siz de ayak uydurdunuz
demektir. Gezmeye duskin
olanlar, tatillerini enteresan
gezilerle zenginlestirme fir-
sati bulacaklar. Bu bolge
zengin koloni mirasmin va-
rusira, calilarla kapl kral pal-

mivyeleri, birdenbire ortaya
cikan sekerkamusi tarlalart ve
fonda arada sirada goéziiken
bir dag treni manzarasiyla et-
kileyici gortintiiler de sun-
maktadir. Su sporlari, tenis
veya golf ile ilgilenenlere eg-
lence icin sayisiz olanak
bulunmaktadir.
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Erhan INANG
Ugak Teknik Kontrol Mid.

H atirlayacaginiz gibi 2 Ni-
L san 1998 glinii New-

d York'tan kalkip Cenevre'ye

ucan Swissair'e 111 ugus nu-
maralt MD-11 ugagi Kanada
aciklaninda  kokpitte duman
oldugunu bildirerek acil inis
izni istemis, ancak inis yapa-
madan Atlantik Okyanusuna
diismts ve 229 kisinin 6lii-
miine neden olmustu.

Kanada Kaza Arastirma Ku-
rumu’nun (KKAK) ¢alismalart
devam etmekte, deniz dibin-
de toplanabilen parcalar bira-
raya getirilerek ucak sekli ¢i-
kanlmaya calisiilmaktadir. So-
nuca varmak icin daha aylar-
ca calismak gerekmektedir.

Gecenlerde International
Herald Tirubune gazetesinde
ilgi cekici bir haber yayinlan-
mustir. Sizlerinde ilgisini ceke-
cegine inandigim haberi asa-
gida bulacaksiniz.

“Arasurmacilar ucagin vi-
deo ve kumar sistemine ait
kablolarda yangin ve elektrik
arki izleri buldular.

Swissair, acil onlem olarak
filosundaki diger ucaklarda
ayni sistemin calismasini he-
men durdurdu,

Swissair ve KKAK, ucagin
kaza yapma nedeni olarak bu
sistemin gosterilmesine he-
niz karar verilmedigini de
belirttiler. KKAK bunun, ana
sebepten kaynaklanan bir
sonradan olusum olabilecegi-
ni belirtti.

Diger kaynaklar ise arastir-
macilarin sofistike ve yeni bir
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sistem olan yolcu Video/Ku-
mar sisteminin yaydigi 1s1 ile
baglantili oabilecegini ciddi
olarak dustunduklerini belirt-
mektedir.

Yolcu Video/Kumar sistemi
sadece Swissair ucaklarinda
kullanilmakta olup yolcuya
na dokunarak 2 dizine sine-
ma filmi, video kttiiphaneler,
internete giris, haberler, hisse
senedi fiyatlari, otel rezervas-
yonu ve hatta ABD dist ucus-
larda kumar oynama secene-
gi sunmaktadir. Diger kay-
naklardan alinan habere gore
arastirmacilar ve otoriteler (si-
vil havaciliklar) bu sistemi ye-
niden bu gozle incelemek is-
temektedirler. Bu sistemlerin
ekonomik rakami yillik 1.7
milyar USD’a gelismis ve bu-
ylimeye devam etmektedir.

Yanik kablolar Kanada No-
va Scotia aciklarinda Atlantik
Okyanusu dibinden cikarilan
ucak kalinularn icinden alin-
mustir. MD-11 ucagi, ekibin
“cockpitte duman” raporu ve-
rip maske takmalarindan 16
dakika sonra okyanusa c¢akil-
misgti.

Arastirmacilar denizden ¢i-
karlan recorderler ve parca
yunlarindan bilgi cikarmak
icin calismaktadirlar. Hentiz
gercek kaza nedeni bilinme-
mesine karsin problem; cock-
pit bastistii panelde ve yolcu
kabini 6n tarafinda (yolcu vi-
deo/kumar sistemi burada
yerlesiktir) izole edilmistir.

Kaynaklar, ucagin buyuk

bolimint etkilememis olan
1s1 ve yangin oldugunun bi-
lindigini soylemektedir.

pilot mahallinin altunda
olan yiksek voltaj elektronik
ekipmanlarinin  bulundugu
avionic kompartmanda bir
yangin veya elektriki hasar
bulunamamistir.

Yine yolcu kabininde bir
yangin olasiligi bulunama-
ST,

Bazi kaynaklar ise yolcu
kabininde yangin veya asiri
duman olmasi stuphelidir de-
mektedir.”

Bugtine kadar deniz dibin-
den ucagm %70 agirhiginda
parca toplanmistir. Toplama
isi buytk bir agin bir gemi ar-
kasindan c¢ekilmesi ile yapil-
makta olup gelen parcalar
ufaldikca islem daha sik ag-
larla tekrarlanmaktadir.

Bir hangar icinde bu par-
calar ile ucak venide tesekkiil

ettirilecektir. Kokpitin
tamamlanmast  bugiinlerde
olacaktir.

Cok sayida kablo ve prin-
ted board toplanmistir. Ozel-
likle printed boardlarda
hafiza kaydi olup olmadig:
arastirilacak  varsa  alinip
KKAK’a aktarilacaktir.

Yazimin basmda dedigim
gibi, arastirmalar aylar, belki
yillar alacaktir. Cok dikkat ve
ayrintili calismayr gerektiren
bir is olan kaza arastir-
malarindan elle tutulur bir
bilgi geldiginde size ak-
taracagimi umuyorum.




d Kabin Olaylar:

Akin DILER
THY Ugus ve Yer Emniyet Bsk.

eklere  edilmemis ucus esnasinda yolcu ka- mesive sonucunda duman
Dtehhkeli maddelerin  bininde dagilmasi/dokil- ile buhar olusmasi insan
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hayatini tehdit eden ciddi
bir olayt meydana getir-
mektedir. Bu gibi olaylar
ile mucadelede pilot, ka-
bin ekibi ve yolcular ile

Maddenin tasinmasi veya
temizlenmesi mimkiin ise,
ellerin  korunmasi c¢ok

onemlidir. Duman, koku
ve buhar olusmas: duru-

kurulacak dogru,
etkili irtibat ve ko-
ordine, konunun
coziimiinde faydali
olacaktir.

Alinmasi1 Gerek-
li Bazi Onlemler

¢ Maddeyi Ta-
mmlayin

Zamaniniz varsa
buldugunuz mad-
denin bilinen veya
kimyasal ismini tes-
bit etmeye calisiniz. Flight
Crew’s Emergency Res-
ponse Guide (ERG)'a bas-
vurarak uygulanacak usul-
leri ve maddenin kaldiril-
masini gdzden geciriniz.

e Kendinizi, Ekibi ve

Yolcular: Koruyunuz

Maddenin temizlenmesi
veya kaldirilmasi ¢ok tehli-
keli ise onu bulundugu
yerde birakiniz. Yolcular
maddenin etrafindan
uzaklastinniz ve kaptana
haber veriniz. Duman ve
koku bulunmas: durumun-
da yolcularin madde etra-
findan uzaklastirilmas: ¢ok
Onem kazanmaktadir.

e Muhafaza, Temizle-
me ve COope Atma
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munda Personal Breating
Equipment kullanilmalidir.
Ancak valf veya delikler-
den yiiksek miktarda du-

Tehlikeli maddelerin
meydana getirdigi
olaylarda yolcu veya
géndericilere zararin
odetilmesi disinilmek-
tedir. Konu sigorta
bazinda da sikayet
olarak ele alinabilecek-
tir. Deklere etmeden
tehlikeli madde gon-
derenler veya sirketler
ambargo kapsamina
alinabilecektir. Bu
onlemler disinda FAA
ve diger Federal initel-
er tarafindan da islem
yapilabilecektir.

man ve kokunun teneffiis

edilmesi hari¢ portable ok-

sijen tupleri ile therapeutic

maskelerin veya yolcu ok-

sijen  sisteminin yolculara

. yardim  amaciyla
kullanilmasi dtisi-
ntilmemelidir. Filtre
edecegi dustniile-
rek 1slak havlu veya
giyecekler ile burun
ve a8z kapatlmali-
dir.

Dokiilmis veya si-

zintt yapan madde-

ler ile miicadele
- icing

- Kagit havlu, gaze-

te, yastik kilifi, bat-

taniye

- Firin eldiveni

Buyik ¢op torbalari,
duty-free torbalari, hasta
torbalar

- Varsa, infection kontrol
kitlerindeki  absorbent
maddeleri kullanilabilir.

Kagit havlu ve gazete ile
yerdeki dokiitiiniin  silin-
mesi durumunda dokiintii
madde ile silmede kullani-
lan maddeler arasinda her-
hangi bir reaksiyon olma-
masina emin olunuz. Top-
lanilan maddeleri mim-
kiin ise plastik torbalara
koyunuz. Polyethylene tor-
balar bu islem icin kullani-
labilmektedir. Kirlenmis
havlulart ayr1 ayrn torbalara
koyunuz. Ellerin korunma-
sinda kullanilan eldiven ve




diger malzemeler de ayri
ayrt torbalara konulmali-
dir. Kirlenmis malzemele-

rin  toplandigt torbalar
agizlart yukanida olacak
sekilde muhafaza edilmeli-
dir. Sizintist olan maddeler
torbalarin en Ustline ko-
nulmalidir. Ucakta degisik
amacla kullanilan kutular
varsa bunlari bosaltiniz ye-
re koyunuz ve icine plastik
torba ve benzeri kirlenmis
temizleme malzemelerini
koyarak agzini kapatiniz.
Kutu veya bu tip malze-
melerin konuldugu torba-
lart kokpit ve yolculardan
mimkin oldugu kadar
uzaga gotiriinliz ve bu-
lundugu yerde hareket et-

mesini Onleye-
cek tedbirleri
aliniz. Bu mal-
zemeleri mim-
kiin ise arka
tuvalette mu-
hafaza ediniz.
Ancak pressure
bulkhead veya
Jfuselage wall’a
karst koymayi-
niz. Kutulan yere, torbala-
11 ise ¢op kutusuna koyu-
nuz.

Tuvalet kullanildiginda
disaridan kilitleyiniz. Kabi-

‘nin tazyikli durumunda tu-

valet kullanilirsa koku his-
sedilebilecektir. Yolcu kol-
tuk minderi sirt dayanilan
kismi veya diger kabin tec-
hizati tehlikeli madde ile
kirlenmis ise bunlar yerle-

rinden cikarilmali torbala-

narak ayni usullerde sak-
lanmalidir. Kabin zemini
ve benzeri sokiilemeyecek
techizatin kirlenmesi duru-
munda, bu satithlart plastik
torba ve tahliye kartlan ile
kapatarak muhafaza edi-
niz. Dokin-
ti maddele-
rin  plastik
kapli malze-
meler ile Or-
tilerek mu-
hafaza edil-
mesi  koku
yayilmasini
kismen 6nle-
yece kit
Ininceye ka-

dar bu dokintiyt devam-
Ii kontrol ediniz. Inis son-
rast kirlenmis bolgeyi yer
personeline ivedi olarak
gOsteriniz.

¢ Yangin Durumunda

Yangin ile karsilasildigin-
da standart emercensi
usulleri uygulayiniz; genel
olarak dokintinin yayil-
mamasi ve yanma oraninin
artmamast icin, dokuntli
lizerinde veya alev goril-
mesi durumunda, suyu
sondiiriicii olarak kul-
lanmayiniz.

Sulu sondiirtictlerin kul-
lanilmasi durumunda,
elektriki component’lerin

de dusliniilmesi gerek-
mektedir.

Suc¢ Gruplart
Tehlikeli maddelerin

meydana getirdigi olaylar-
da yolcu veya gondericile-
re zararin Odetilmesi diisii-
niilmektedir. Buna ait poli-
tikalar Unitedin 5-12 ve -
45-11 talimatlarinda bulun-
maktadir. Konu sigorta ba-
zinda da sikdyet olarak ele
alinabilecektir. Deklere et-
meden tehlikeli madde
gonderenler veya sirketler,
ambargo kapsamina alina-
bilecektir. Bu ¢nlemler di-
sinda FAA ve diger Federal
Uniteler tarafindan da is-
lem yapilabilecektir.
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edilecegi ve tasarim asama-
sinda elimine edilecegi de
konferansta kaydedilmistir.

Konferans
raporuna
gore: "In-
san-teknolo-
Ji ara yrzi
sorunlarina
sistemin ta-
sarimi asa-
masinda,
veya  siste-
min  uygu-
lanmasin-
dan sonra
kullanim es-
nasinda de-
ginilebilir.
Hangi sece-
negin  izle-
necegi kare-
rinn enmini-
yetle  ilgili
faktorlerin
Gtesinde be-
lirgin mali
boyutlar:
vardwr. Tek-
nolojinin
fasarimi es-
nasinda in-
san faktorle-
ri konusu ile
ugrasilmasi
baslangicta
ek harcama-

lar c¢ikara- .

caktir, fakat
bu  maliyet-
ler sistemin
biitrin omrii
icin yalniz-
ca bir kez
Odenecektir.
Konferans-

ta, kusurlu insan-teknoloji
ara yiizleri ile egitim araci-
hgwla bas edebilmenin sii-
rekli egitim geregi ve yiiksek

Kon’feransta bir devletin ulusal ih-
tiyaclarini kendi basina karsila-
mak icin uzmanlhk egitimlerini gelistir-
me ve uygulamasi mimkin olmadi-
ginda, zor da olsa bélgesel egitim
merkezlerinin uzmanlik egitimleri ihti-
yaclarinin karsilanmasinda etkin bir
ara¢ oldugu konusunda anlasilmistr.
Egitim merkezleri arasinda bilgi ve

tecriibe degisimi gelecegin egitim ihti-

yaclarinin karsilanmas: icin gereklidir.
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maliyetler sonucunu vere-
cegi konusunda fikir birligi
olmugstur.” CNS/ATM sis-
temlerinin uygulanmasinda

egitimin
temel rold
kabil edil-

mesine

ragmen,

egitimin
kusurlu
veya opti-
mumun
altindaki
insan-tek-
noloji ara
yuzu tasa-
rimlarinin
ara bulu-
cusu ola-
rak kulla-
nilmamasti
gerektigi
de wvurgu-
lanmustir.

Egitim so-
runlart ile
ilgili ola-
rak, ICAO
Insan Kay-
naklari
Planlama
ve Egitim
Ihtiyaclar
GOrevi'nin
bir ana
amacinin
yeni  sis-
temlerin
sonucu
olarak sivil
havacilik is
tantmlarin-
da meyda-
na gelen
degisiklik-




leri, ve bundan dolay1 in-
san kaynaklari planlamasi-
ni ve egitim ihtiyaclarin
analiz etmek oldugu da
konferansta belirtilmistir.

O ana sivil havacilik isle-
rinde meydana gelebilecek
degisikliklerin miktarini be-
lirleyerek, CNS/ATM sis-
temlerinin uygulanmasi
ile ilgili egitim ihtiyaclari-
nt tespit calismasi yap-
mistir. Bu calisma ulusla-
rarast sivil havacilik alt
yapisindaki sivil havaci-
lik islerinin yaklasik dort-
te Uclnde, CNS/ATM
teknolojilerinin tamamen
uygulanmasindan dolay1
degisiklikler beklenece-
gini ortaya koymustur.

Yeni sistemler icin egi-
timin devletler tarafindan
bireysel olarak gelistiril-
mesi ve uygulanmas: halin-
de, bunun her bir devlete
ekonomik etkisinin buyik
miktarda olacagi, ve isin
buyukliginin devletleri
sistemlerin zamaninda uy-
gulanmasindan alikoyacagt
da konferansta belirtilmis-
tir.

Konferans raporuna gore:
“Konferansta yeni sistemle-
rin planlanmasi, uygulan-
mast, yonetimi, isletilmesi
ve bakiminda rol alacak
bitiin  personelin  temel
kavramlar ve teknolojiler
konusunda vyeterli altyapi-
ya sahip olmasi icin egitim
merkezlerinin mufredatlari-
nt yeniden godzden gecir-
meleri geregi konusunda
anlasilmistir. Oyle bir temel

egitim gelistirilmelidir ki,
bu en sonucta yeni sistem-
lerin isletimi, bakimi, ve
yonetimi ile ugrasacak tim
personelin yaninda teknik
ve isletme personelinin
spesifik ihtiyaclarina da ce-
vap verebilsin. Gerekli te-

mel egitim asagidaki genel
alanlart kapsamalidur:
e CNS/ATM sistemleri;

e Sayisal ilesitim,

e Bilgisayar temelleri;

e Bolgesel ve genis alan
sebekeleri kapsayan bil-
gisayar iletisimi;

e Uluslararas: Standartlar
Organizasyonunun (ISO)
acik sistem baglantlar
(OSD referans modeli;

e Sabit ve tasinabilir uy-
gulamalar icin kullanilan
uydu iletisim sistemlert;

e Uydu seyrusefer sis-
temleri;

e Otomasyon sorunlari;

e Hava trafik yonetiminin
temelleri; ve

e Havacilik veri tabanla-

r1.” Konferansta bir devle-
tin ulusal ihtiyaglarin
kendi basina karsilamak
icin uzmanlik egitimlerini
gelistirme ve uygulamasi
mimkin olmadiginda,
zor da olsa bolgesel egi-
tim merkezlerinin uzman-
lik egitimleri ihtiyaclari-
nin karsilanmasinda etkin
bir ara¢ oldugu konusun-
da anlasilmistir. Egitim
merkezleri arasinda bilgi
ve tecriibe degisimi gele-
cegin egitim ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin gerekli-
dir.

Ilaveten, konferansta
standart egitim materyali-
nin gelistirilmesi i¢in plan-
larin yapilmasi zorunlulu-
gu konusunda anlasilmis,
ve ICAO TRAINAIR Prog-
rami, egitim gelistirilme-
sinde global koordinasyon
ve ulasim icin mevcut yapi
olarak belirlenmistir.

ICAO TRAINAIR Progra-
muy, uyeleri tarafindan tre-
tilmis egitim materyalinin
diisik maliyetli paylasimi
icin iyi kurulmus ve kendi-
ni kanitlamis bir orglt ya-
pisindadir.

CNS/ATM: Communicati-
ons, Navigation and Sur-
veillance/Air Traffic Ma-
nagement

ICAO: International Civil
Aviation Organization

ISO:International Organi-
zation for Standartization
OSI: Open System Inter-
connection
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giti
egitim

CRM-Ugus Emniyetine Bir Armdéan Mi?

F/O Serdar GUNDOGDU / THY Yer Emn. Kontrol Pilotu

ugiin, Ekip Kaynaklari Yonetmi (CRM-Crew Resaure Mane-
B gement), insan faktorleri kavraminin tamamen biitiinlesmis
bir parcas olarak dustintilmekte ve ekip hatalarindan kaynakla-
nan kazalan kontrol yonteminin 6nemli bir 6n sarti olarak ifade
edilmektedir. 1984'de John Lauber, CRMi ‘“emmiyetli ve verimli
bir ugus harekat yapmak icin, eldeki mevcut bilgi, techizat ve in-
san gibi tim kaynaklarn etkin bir sekilde kullanin” olarak ta-
numlamustir ki, bu ctimle CRM bildirisi olarak diistinilebilir.
CRM igin esaslar 1975 yilinda Istanbul'da yapilan Uluslararast
Hava Tagimacilik Derneginin Harekat Sepozyumu'nda tesis edil-
mistir. Bu bir bakima havacilik endistrisi icin bir siipriz olmus-
tur. Zira sempozyum temelde emniyet konusunda insan faktorle-
rinin 6nem ve roléinti vurgulayan teknik bir toplanti olarak plan-
lanmsstr. Tirkiye'deki sempozyumdan sonraki dénemlerde, ka-
za sebeplerinin siniflandinlmast, nihai terim “pilot hatasin ‘dan,
daha genis kapsamh terim olan “insan fakidrleri” sebebiyle ka-
zalar olarak degismistir. Nihai karar pilot hatast olarak verildigin-
de, bir cok pilot geriye yaslanip “Bu asla bana olmaz" diyebili-
yor. Bununla birlikte, havacilik kazalarinin genel olarak pilot ha-
tast yerine, muhtemel sebepleri degisik insan fokterleri agismdan
bolerek analiz ettiginizde, pilotlar aynt benzer durumlari kendi-
lerinin de yasadiklarini daha kolay kabulleniyorlar. “Giinah kegi-
§i” mantgindan disanya yonelmedeki ilk, pilotlarin CRM felsefe-
sini tanimalarint ve benimsemelerini kolaylastimus ve CRM egiti-
mini kabul icin zemin hazirlanmasina yardimer olmustur.-Kaza
orany, jet motorlarnin ticari hava tagimaciliginda kullanilmasin-
dan sonraki ilk 15 yil icinde diizlige erisinceye kadar bityik
miktarlarda artis gostermistir. Kaza oraninm diizlige ulasmast,
kaza artis egilimini azaltma ve izlenecek yol konularindaki temel
tartismalar cesaretlendirmistir. Daha iyi kaza istatistikleri elde et-
mek amactyla bircok egitim programlart baslatdmustir, ve havact-
ik egitiminde en genis olarak kullanidan kisaltlmis kavramlar
CRM'den baska bir sey degildir. Onceleri sadece kokpit ekibi
tzerinde yogunlastirilmss olan CRM, diinya ¢apindaki bircok ha-
vayolu sirketinde kabin ekibini de kapsayacak sekilde genisletil-
mistir, Kabin ekiplerinin ucak mirettebatinin hiitiinleyici bir par-
cast olarak kabul edilmesi, seksenli yillardaki iki biyitk ucak ka-
zas1 olana Bryden-Kanada'daki Air Ontario ve Kegwarth-in-
iltere’deki British Midland'in kazalarinda gozler dniine seril-
mistir. Bu kazalar kokpit ve kabin arasindaki koordinasyonda,
uygulamada oldugu kadar diisincede de kopukluklar oldugunu
ortaya koymustur. Bugtin sunulan bitinlestirilmis CRM egitimi
ekip elemanlarinin, kisisel limiterden, elde meveut kaynaklardan
ve emercensi durumlarda azalan karar verme kabiliyeti sonucu
ortaya ¢ikan faktorlerden haberdar olmalarini ve tim ekip ele-
manlarny, kazalarn ve uygulamalarin standart ve egitilen sekilde
yapidigmn sorgulamaya tesvik etmeyi amaclamaktadir, Kisilerin
kendi kisisel [imitlerinin ve imkanlarinin farkinda olmalarint ge-
listirmenin amaci, emniyetli de hareket etmeyi ucus harekatinin
dogal bir parcast olarak bahsedilen konulara dahil etmektir. CRM
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konusunda diinya genelinde sayisiz kurslar dizenlenmistir ve ne
yaztk ki bu gayretlerin egitim etkinligi farklik gostermistir. CRM
egitiminin kabulundeki farkliliklar nedeniyle, simdi bu kavramin
ise yararlligi haklinda bildigimiz kadanyla bazi kritik sorulara
baslamanin zamanidir;

* Su ana kadar neler oldu?

* Bugiin neredeyiz ve nicin?

* Buradan nereye gidecegiz?

Su ana kadar neler oldu?

Ekip kaynaklar yonetimi, ilave egitim ihtiyact olarak ortaya
atildiginda pilotlarin cogu tereddiit icindeydiler. Genel tutum “ya
ugarsin ya da ucamazsin, psikolojinin ucus emniyetinde yeri
yokiu” idi. Sonug olarak, pilotlara CRM'in iceriini aciklamak ve
CRM egitiminin onlarin kisiligini degistirmeyecegine ikna etmek,
bununla beraber, ucus harekatinda bazi kisisel davranslarin
meveut insan kaynaklarinm koordinasyonu tizerindeki etkilerin-
den daha iyi haberdar olmalanini saglamak énemli bir hale gel-
mistir. Ayrica, ekip kaynaklari yonetimi stres ve is yiki gibi ele-
manlarin performanst nasil etkilediginin daha iyi farkima varlma-
stnin yaninda, daha etkin iletisim kurma usulleri hakkinda da yol
gosterebilir. CRM egitiminin gayesi konusunda boyle aciklamalar
yapildiginda, pilotlarm ¢ogu bu fikri daha kolay kabul eder go-
riinmektediler.

Yillarca yalniz pilotlara egitim verildikten sonra diger ekip ka-
tegorileri de CRM'e istirakei olmuslardir. Nispeten degisik alt ya-
pilara sahip personelin katiimlarn nedeniyle genisletilmis CRM
egitimi biiyik olgiide koordinasyon, iletisim ve durumdan haber-
dar olma konulannda yogunlagtirdmistir. Egitimin degisik kate-
gorilerde verilmesi is hayatindaki terminoloji akisinun fackl: anla- -
simasindan kaynaklanmakta, gecmiste olaylara ve kazalara se-
bep olan iletisimsel yanls anlamalar gibi baz faktétler bu kurs-
larda kolayca kabul edilmistir.

CRM egitiminden sonra yaptlan degerlendirmeler kursun ya-
rarliligt hakkinda deger bicmeye ve gelecekteki egitim program-
lart icin standartlar koymaya temel teskil eder. CRM egitiminin et-
kilerini degerlendirmedeki problemlerden birisi, egitimin énemli
bir parcasi olan grup dinamigi, dgretmenin yetenegi ve kisisel
faktdrler gibi hususlarm goz 6niine alinmamasindan, oysa deger-
lendirme sadece kursun tamamlanmasindan sonra gériilen dav-
ranu degisikliginin yoni ve biyukligi tizerinde yogunlasmakta-
dur. Bizler kaza egitim sonu olusan davranis degisikliklerinin
giincel turulmadig siirece yavas yavas kaybolabilecei gercegi-
nin farkindayrz. Eger CRM egitimi esnasinda davransslar degisi-
yorsa, birisi programin gercekte planlandigi gibi isleyip islemedi-
gini, eger isliyorsa, daha iyi anlamaya sebep olan faktorlerin ne-
ler oldugunu sormaya ihtiyac duyabilir. Diger calismalardan elde
edilen tecriibeler gostermistir ki, uygun yonetim destegi saglan-
digr, uygulanan toplumun kiiltirel yapisina uygun ve ihtiyaclari-




na cevap veren diizelimeler ve tazeleme egitiminde takviyeler
yapildig stirece bu tiir egitim programlari gercekten ise yaramak-
tadr.

ilk uygulanan CRM egitimlerinden 6grenilen 6nemli ders, egi-
timin raflardan parayla satin alinamayacagi olmustur. Tiim hava-
yolu sirketlerinin ve hava kuvvetlerinin milli élciilerden, milli de-
gerlerden ve yonetim anlayisindan etkilenen kendine 6zgi kil
tiirel yapist vardir, Bir Amerikan havayolu sirketindeki kaptana
yaklasim sekli, bir Asya havayolu sirketine gore esi gorillmemis
bir hareket tarz: olabilir.

Cogu kazalar kismen yetersiz yonetim sonucudur, Bu bir yan-
dan ucag: yoneten kisiler ile diger yandan sirketin yoneticileri ve
onlarin degisik hareket gayeleri arasindaki mesafeden kaynakla-
~ nyor olabilir. Pilotlarin esas ilgi alan harekatla ilgili ucus emni-
yeti iken, yonetim buna ilaveten meveut havayolu sirketini yiiriit-
mek icin ekonomik/etkililik diisiincelerini de hesaba katmak zo-
rundadir. Ana gayedeki bu gériilebilir farklilik, neden sirket kay-
nak yonetiminde CRM'in yaygilastimasinin emniyet kavramini
verlestirmede 6nemi bir gelisme oldugunu aciklamaktadir. CRM
kavrammna yonetimin etkilerini dahil ederek, bir kimse harekatin
gayeler icin ortak bir anlays gelistirebilir, bunun yaninda, giiri-
niiste iki farklt grubun bir araya gelerek fikir ve tecriibe aligveri-
sinde bulunabilecegi ve boylece diger ekip tiyelerinin gorusleri-
ni daha iyi anlayabilecegi bir ortak forum elde edebilir. CRM egi-
timi degerlendirilirken, program dizayny, program tanitim, biitce,
egitim gerecleri ve egitimei personel gibi hususlar cok ydnlii ola-
rak diistinilmelidir. Eger kaliteli bir egitim sonrasi hali-hazrda
egitimin devamlilig: yoksa veya sirket yonetimi tarafindan onay-
lanmamissa, egitim programindan elde edilen iyi aligkanliklar ki-
sa stirede etkisini kaybedecektir. Kursiyerlerin hattaki islerine ge-
ri dondiklerinde dretilenleri uygulayabilmeleri 6nemlidir. Bu
uygulama kursta kazantan aliskanliklan giiclendirmeye yardmet
olacaktir, Hackman bu kogullara, ucus ekiplerinin performansina
tesir eden yontem, yapt ve cevresel kosullar gibi karsilikli birbi-
rini etkileyen orgiitsel yaps kavrami olarak miiracaat eder.

Bugiin Neredeyiz ve Nicin?

15 yillik CRM egitimi siiresince etrafimizdaki diinya degismis-
tir. Psikoloji, ucucu toplum tarafindan emniyet aract olarak bazen
cok, bazen de az ilibar gormiistiir. Bazt sansh sirketlerde calisan-
lar icin 6zel imkan olarak sunulan insan faktcrleri egitimi bircok
tilke icin mecburi istek olmak {izeredir. Avrupa'da, JAR kullani-
cilart CRM'i 6n egitim olarak, insan faktorleri performansi ve li-
mitleri Gizerine yazil imtahanla birlikte pilot lisanst almanm ve
muhafaza etmenin anahtan olarak talep etmektedirler.

Uzun yilar yaplan CRM egitimleri stiresince alinan diger
onemli ders ise; tekrarlamanin onemi olmustur. CRM egitimi, sa-
dece listeye bir kere isaret koyup kurtulmak icin yapilan bir kurs
olarak distiniilmemeli, tazeleme, egitim programmnmn bir parcast
olarak her i yilda bir lisans yenilemenin geregi olmalichr.

CRM egitimi, askeri ve sivil ucus ekiplerine verilen zorunlu
egitimlerin qogu ile biitinlesmek Gzeredir. Simlator Ogretmen-
leri teknik performanst oldugu kadar, kokpitteki CRM perfor-

mansin da degerlendirmek tzere egitilmislerdir. Hatta bazi gir-
ketlerde CRM performanst teknik yeterlilikten daha fazla deger
gormektedir. Pilotun iletisim kabiliyeti kokpit icinde oldugu ka-
dar kokpit disinda (kabin memurlar ve ATC ile) da degerlendi-
tilir ve dibrifing yapilir. Ucus ekibi arasindaki iletisimin daha agik
yapilmast, cevrelerine oldugu kadar is arkadaslarina da sikintt ve-
ren ve zaman zaman gercekten diger ucus ekibini yildirabilen
kaptanlarin ve ikinci pilotlarm bu etkilerini azaltmaya yardimer
olacaktir. Havacilik kazalar arastirma raporlart, digerine emir ve-
ren ve bir kisinin egemen oldugu, hic veya cok az iletisim bulu-
nan olumsuz kokpit atmosferlerinin varligini ortaya ckarmstir.

CRM eitimi {izerindeki bugiinki tartismalar tazeleme (recur-
rent) egitiminin nasil yapilmas: gerektigi tizerinde yogunlasmak-
tadir. Temel kursun tekran mt olmalidir, yoksa degisik sirketlere
dzel giincel konular tizerinde mi yogunlasmaldi? Gortinen odur
ki, bircok havayolu sirketi, en azinda Avrupa kokenli olanlar,
giincel konu modelini secmislerdir, her seferinde bir konuya
konsantre olarak ve belli bir zaman peryodunda tim ana konu-
larin sira ile gozden gecirilmesini saglamuslardur. Ayrica gorditk
ki, bircok havayolu sirketi CRM prensiplerini LOFT (Line Egitimi)
siiresince de dreterek teoriyi pratige dokmekteditler,

Su ana kadar, meslektaslarla bir araya gelme ve etkileimin da-
ha ¢ok kabul gorme egitiminde olmast gostermektedir ki, CRM
egitimi, katilanlarin etkilesimi zorla kabulden gok bir tiir iletisim
ve bilgi transfer yolu olarak gormelerini saglamaktadr. CRM egi-
timinde beraber calismanin vurgulanmastyla daha once can stkict
olarak diistiniilen seylerin pozitif diisiinceye dontstiig gozlen-
mistir, Tletisim bakis acist genisletildiginde kursiyerler ayrica
olaylan degisik actlardan gorme konusunda egitilmekte, boylece
kursiyerlerin daha 6nceden yapmalar miimkiin olmayan, olayla-
in degisik olasihklan ortaya cikarmalan saglanmaktadir. Aynt
egitim daha fazla kabin ekibi tarafindan kaptanlarin kurstan son-
ra da az olduklarini kabullenmelerinde de gorilmektedir. Bu
durum kabin ekipleri tarafindan kaptanlarin sorumluluklarinin
daha iyi anlasilmast, buna ilaveten eger herhangi bir sey standart
dist ise kaptana direkt olarak bilgi aktarma serbestisine sahip ol-
malaniyla aiklanabilir. Sagtrtict bir sekilde, bir cok kabin memu-
ru CRM programna katilincaya kadar kendilerinin kaptan icin
meveut kaynaklardan biri olduklarnmn farkina degildir.

Buradan Nereye Gidecegiz?

Biz CRM:in tarihcesini, havacilik diinyasindaki cogunlugun be-
nimsedigi kavram olarak, tekrar etmek istedik, fakat bununla bit-
likte hala bazilarina biraz miiphem ve standartlasmamss olarak
goriinmektedir.

Jet motorlart cagimm baslangicindan itibaren Boeing'in istatis-
tiklerini inceleyerek Amerika'daki kural disthgm muhtemel etki-
lerini gozlemleyebiliriz. Havayollan arasindaki rekabet arttiginda,
egitim, dengeleyici unsur olarak ortaya ¢tkmustir. Bununla bera-
ber, egitimdeki yeni egilimlerini etkilerini gormek yillar almakta-
dir ki bu da biitce kisitlamalarint olumsuz etkilemektedir. Ameri-
kalilarmn tecriibelerinden alinan dersler JAR komitesini dikkatini
cekmis olacak ki, JAR OPS dokiimanlarinda insan faktdrleri icin
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egitim

zorunlu egitim istekleri actk olarak belirtilmistir. Bununla beraber
Avrupa, kesin kurallar koyarak tim gizli problemleri cozememis-
tir. Gelecek agikca gostermektedir ki, ugucu toplum ileride yeni
miicadelerle karst karsiya kalacaktir, Bu miicadelelerden en
onemlisi glass-kokpit ortamunin gelistirilmesi olacakr.

Idareciler ve ogretmenler modern kokpitlerle birlikte, biiyii-
yen problemlerden haberdar olmalidirlar. Atkea goriilmektedir
ki, baz1 pilotlar glass-kokpitte kendilerini digerlerine nazaran da-
ha rahat hissetmekteditler. Son zamanlara kadar bu durum jene-
rasyon problemi olarak goriildii, fakat gercekte cocukluklarinda
bilgisayar oyunlarina aliskin olmadiklar icin, yash pilotlann yeni
kokpit ortamina adaptasyonlarinda problemler yasandig, bunun-
la birlikte genc pilotlarin glass-kokpitleri daha kolay benimsedi-
gi anlasilmustir. Bizim gordiigiimiz kadanyla problem, cogu ye-
ni pilot yeni ve gelistirilmis kokpitleri otomatik ucus kapsamin-
da kullanma becerisine sahip olmakla birlikte, ancak birka ice-
rigini derinlemesine anlayacaktir. Gelecekteki CRM egitim ogret-
meleri cok fazla efor sarfetmek zorunda kalacaklar, 6zellikle kay-
ramsal seviyede yanhs anlamalardan kacinmak icin acik ve celis-
kiye yer vermeyecek kominikasyonun énemi {izerinde odaklasa-
caklardir. Ne yazik ki, su ana kadar pilotlara kolayca kullanabi-
lecekleri hissini veren cesitli tipte glass-kokpitler iretilmistir, ger-
gekte halihazirdaki programlama problemi ¢tzemediginde ve ak-
sine celiski icindeki pilotun saniyelik cabuk karar vermesi gere-
ken krittk durumlarda onu caresiz birakabilmektedir. Gelisen
sosyal anlayss ve nitelikler-bizim ve baskalarinin niyetleri, gaye-
leri ve davranislart hakkinda neler distindiigiimiiz , keza bizlere
ekip koordinasyonunu anlamada ve gelistirmede aydinlatict bir

‘bakis acist saglayabilir. Egitimde referanslan orak cerceveye

oturtma cabalar ileride cok biiyik kazanclar getirebilir. Ugus
ekipleri anlamalidir ki; davraniglar, kau kisisel karakterden cok
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isilerin kendi durumlarinin farkina varmalars yoluyla ve o ani
durumun getirdigi kisittamalarla belirlenir.

Yine de gelecekieki CRM prensiplerinin gelistrilmesindeki bas-
ka bir odak noktast, kontrol pilotlart ve ucus dgretmenlerinin da-
ima artan Gnemi tizerinde olacaktir. Bugtiniin égretmenlerinde
aranan kriterler nelerdir ve bu kriterler ucus ekiplerinde
iyi bir CRM davrams: saglamaya yeterli midir?

Bazllari gelecegin konseptine uygun ucus Ggretmeni veya
kontrol pilotu her kim olursa olsun, bunlarm gelecekteki ucus
ekiplerini sekillendirmeye yardimet olup olamayacaklarini sorgu-
layabilir. Daha baslangictan itibaren CRMn tanitimmnda bu yrica
vurgulanmakiadir. Bu nedenle 6gretmenlerin egitim ve grenimi,
havaciltk alaninda insan faktérlerinin ileriki gelisiminde ana kay-
g1 olmalidir,

Gizli tehlikelerinin aksine, CRM egitimi su ana kadar etkili ol-
mus bir aractrr, fakat daha da gelistirilmeye devam ettirilmelidir.
Ozellikle belirtmeliyiz ki bu egitim, ytizyiize oldugumuz tekno-
lojik ve yapisal miisaadelere uyumda ve gelismede en on siralar-
da yer almakiachr. Insan faktorleri temasina, ucucu personelin
egitiminin hiitlinlesmis bir parcast olarak bakilmali ve ugus ola-
yindan tamamen soyutlanmis ilave bir konu olarak diistiniilme-
melidir. Eger bu konu ciddi olarak ele almmazsa, CRM eitimi
ugus emniyetine bir armagan olacagina ona tehdit teskil edecek-
tir. Bir arac kisiye sadece onun mesajlanini giinliik ucus perfor-
mansina nastl dahil edecegini bildigi siirece faydaldir. Eger bu
arastrmalarda basarisiz olursak, CRM kullanscilara, emniyetli
harekatt saglayan ana odak noktasindan onun dikkatini ayirarak
sadece ilave bir yik getirmis olacaktir.
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ENGLISH ELECTRIC CANBERRA P.R.9

Country of Origin:
Great Britain.

Type: High-altitude
Photographic
Reconnaissance
Aircraft.

Power Plants: Two

10,000 (approx.) i
Ib.s.t. Rolls-Royce Avon 206 turb0|ets

Performance: Approxmcte maximum speed, 640 m.p.h.; service ceiling,
55,000-60,000 ft.; approximate range, 3,000 mls.

Weights: Estimated loaded,
40,000 Ib. L

Development: The Canberra 7‘=‘-——=.—..—_°
P.R.9, which is claimed to have a
service ceiling greater than that
of any present-day operational
fighter, differs iin several respects
from earlier Canberras. Wing
span has been increased as has
also the wing chord between the
fuselage and turbojet nacelles,
and more powerful Avon turbo-
jets are employed. Eroduction
Canberra P.R.9's will employ the
offset. fightertype cockpit canopy
shown by the silhouette.
Thephotograph depicts the proto-
type P.R.Q with the old-type

~ canopy. The Canberra B.(1).8
night intruder and high altitude
homber (illustrated in the 2955
Edition) has a wing span of only
65 ft. 6 in., and does not pos-
sess the extended wing inboard sections of the PR.9. The B. (1) 8 has 7,500
lb.s.t. Avon 109 turbojeets.

Dimensions: Span, 69 ft. 5 in.; length, 66 ft. 8 in.; height, 15 ft. 7 in.

Hazirlayan: Emre AKKANAT
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Hazirlayan :

Emre Akkanat

-

Decelerate
Denote
Disconnect
Disembark
Disseminate
Displace
Display
Dispose
Disregard
Distract
Distribute
Ditch

Divert
Disharge from
Dock
Downgrade

Drift
Dump

E

Elect
Eliminate
Embark
Emphasize
Enable
Encounter
Endanger
Endeavour
Enhance
Endorse
Elapse
Employ
Encompass

: Hiz diisirmek

: Belirmek

: Ayirmak

: Yolcuyu indirmek, inmek

: Bir yayini dagitmak

: Bir pistin uzunlugunu azaltmak ya da cogaltmak
: Resim ile gostermek

: Atmak, elimine etmek

: Verilen 56zl bir mesaiji iptal etmek

: Dikkati dagitmak

: Dagihm yapmak

: Suya inis yapmak

: Planlanan meydandan baskasina gitmek

: Gondermek, cikartmak

: Kériige ya da park yerine yanasmak

: Seyrisefer(trafik) kolaylhigi ya da bir riitbeyi

disirmek

: Ugusta yolun disina siiriklenmek
: Yakit almak

: Secmek

: Cikartmak

: Yolcuyu ucaga bindirmek
: Vurgulamak

: Olanak saglamak

: Karsilasmak

: Tehlikeyi atlatmak

: Caba harcamak

: Yetenegini arthrmak

: Onaylamak

: Zaman olarak gecmek
: Gorevlendirmek

: Maruz birakmak
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Not Defteri
Hazirlayan:
M. Ercihan Bayi

Bagarisizliklar iki guruba ayrilir: Diisiiniilen fakat asla yapilmayanlar ve yapilan fakat asla
diistniilmeyenler.
John Charles SALAK
Doguda mevki, insanlara deé’er kazandirir. Batida, insanlar mevkilere deger katarlar. Bunu
Dogulu da bilir. Onun igin, “bazi kollar bileziklerle, bazi bilezikler de kollarla oviintir” demislerdir.

Devletteki gorev yerlerinin birer bilim, teknik ve hayat mektebi gibi kullanilmasi beni sagirtiyor.
Oysa bu yerler, bu hizmetlere hazirlanmis bilgili ve yetenekli insanlar igindir.
Kazim TASKENT
el L]
Barista gocuklar babalarin gomer, savasta ise babalar ¢ocuklarin...
HEREDOTOS (M.0. 484)
Ak
Adam ugaga binmeye korkuyormus. Sormuslar, babaniz nerede 6ldii? -Yataginda.
Anneniz? -Yataginda. Amcaniz? -Yataginda.
Yatada girmeye korkmuyor musunz demisler.
R
Mallar, para satin almak yaninda pek gok ihtiyaci giderirler. Fakat para, mallar satin alma
disinda herhangi bir ihtiyaci gideremez.
Adam SMITH
kR
Ezberletme yoluyla égretim, Ureticilige ve hele yaraticiliga engeldir. Ezberletme yoluyla bilgilerin
dgretildigi gocuklarin ve genglerin Uiretici ve yaratici olarak yetistirilmesi olanaksizir.
Ezberletilerek 6gretilmis insanlar, dgrendikleri bilgileri yinelerler, o bilgilerin taklitgisi olurlar,
ama yeni bilgiler liretemezler ve yaratici olamazlar; 6grendikleri bilginin bekgisi olurlar ama
sahibi olamazlar. Edinilen bilginin sahibi olabilmek igih, o bilgiyi kullanabiimek gerekir.
Aziz NESIN
Fa®
Bir resesyon (durgunluk), rekabet edemeyen etkisiz firma ve endistrileri temizler ve daha
saglikli bir ekonomik yapi ortaya gikarir.
SHUMPETER
H ke
Disiplin, avug iginde bir kuga benzer. Cok sikarsan 6liir, geveek birakirean ucar. Dengeleti iyi
kurmak lazim.
Fatih TERIM
Galatasaray Futbol Kuliibii Teknik Direktorii
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UTED dergi; t
kuruluslari ve pe
CIP salonlarma,'

ilgili ukademlk
kuruluslara ve a__
dagiilmaktadir.
Sizde bu seckin klﬂeye s
_ hizmetinizi ve Uriinlerinizi tan
reklamlarinizi, dergimiz
aracihgiyla
. sunabilirsiniz.

9IZE HER ZAMANHINDEN DAHA YAHINIE...

107,14 TEKNISYENLERI DERNEGI
Istanbul Caddesi, Ustoglu Apt. No: 24 Kat:5 Daire: 8
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FAA ve Biz

Feride Konukcu / Ucak Teknisyeni

)_). FAA, ABD icinde kural koyma ve yaptirim giiciine sahip bir havacilik kurulusudur. Benzer sekilde

diger ulkelerin sivil havacilik teskilatlari da kendi Glkelerinde kural koyma yetkisine sahiptir. JAA, ise

27 avrupa ilkesinin havacilik ile ilgili kurallar, prosedirleri standart duruma getirmek igin olusturulan bir

birliktir. JAA" e Uye olan ilkeler, bu ortak kurallari (JAR'lar) karsilayacak sekilde kendi ulusal yasalarini

degistirmek durumundadirlar. JAR larin uygulanmasindaki yaptirim yetkisi herbir dlkenin kendi sivil

havacilik oforitesindedir.

JAA'in iye ilkeler izerinde higbir yaptirim yetkisi bulunmamaktadir. Ancak su aralar JAA kendisini

yaptinm giici olan bir kurulusa (EASA=EUROPEAN AVIATION SAFETY AUTHORITY) dénistirmek

uzere bir calisma yapmaktadir.

JAR veya FAA havacilik kurallarinin dizenledigi kisimlari kapsar. JAR'lar FAA'larla ayni numaralandirma

sistemine sahiptir. FAA'den onayli bir yazi ayni zamanda JAA'den de onayli sayilrr.

’_}_ Tirkiye'de FAA veya JAA'in kurallarina uygun olarak denetlemeden veya dizelemelerden sorumlu
kurum SHGM (Sivil havacilk Genel Midurliigu)'dir. Bir ugagin ugusa verilebilmesi icin 6ncelikle

isletici firmanin sorumlulugunda, Ucusa Elverislilik (Airworthiness Certificate) sertifikasinin Tirk Sivil

Havaciligi tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

Ususa elverislilik standartlari FAA igerisinde asagida ki bélimlere gére dizenlenmistir.

-FAA 23: Normal, utility, akrobatik ve commuter kategforisiucaklar.

-FAA 25: Transport kategorisindeki ucaklar

-FAA 27: Normal kategoride helikopterler (Rotorcraft)

-FAA 31: insanl (pilotlu) serbest balonlar

-FAA 33: Ucak motorlari '

-FAA 35: Propeller’lar

Yukanidaki maddeler dikkate alinarak ugaga (FAA 36) Giriliu Sertifikasi, Tip Sertifikasi ve ugusa

elverislilik sertifikasi verilir.

)_}_ Ucusa elverislilik icin SHGM'nin dikkat ettigi ve isletici firmanin sorumlu oldugu ana bilesenler
sunlardir;

FAA 21 imalat kurallar

-FAA 43 bakim kurallar

-FAA 91 genel isletme ve ucus kurallar. (FAA 145)

FAA 91 e gore operasyon yapan kuruluglar ucaklarinin bakimlarini FAA 145 kurallarina uvygun olarak

yaparlar veya yaptirirlar.

FAA 145

Ugaklarin, motorlarin, pervanelerin, cihazlarin bakimlarini ve tadilatlarini yapan bakim merkezlerinin

bakim merkezi sertifikalarina sahip olmasi icin gerekli sartlar tanimlar.

Bir tamir istasyonu kurmak izere miracaat etmis olan bir kurulus talip oldugu sertifikada belirtilen bakim

isini yapacak, yonetecek ve kontrol edecek yeterli sayida eleman gqﬁ§rarmulld|r. Bu personel FAA (SHGM)

tarofmcﬁ:n onaylanmis mekanik, avionic sertifikalarina sahip olmalidr.

Hic bir kisi/ kurulus bakim veya tadilat uygulanan ugagi, motoru veya kompanenti asagidaki sartlar:

yerine gefirilmeden servise vermek izere onaylayamaz.

’_)_ -Bakim kayitlarinin tutulmasi (FAA 43.9-FAA 43.11)

Yapilan isin tanimi veya FAA (SHGM) tarafindan kabul edilebilecek referans bilgi, isin tanimlandigr tarih,
isi yapan teknisyenin adi sertifika no sonu sertifika tipini icerir.
-Biyik tamir ve tadilat yapilmasi durumunda FAA tarafindan tanimlanan sekilde tamir ve tadilat formu

doldurmalidir.

- Bir tamir ve tadilat onayli ucak flight manual de yer alan ucus bilgilerinde herhangi bir degisiklige yol
acarsa, bu isletme limitlerinde veya ugus bilgilerinde uygun degisiklikler yapiimalidir.

Bakim yapilirken referans alinan kitap Maintanence Manual (Bakim el kitabi) dir. Ayrica dikkate alinmas:
gereken diger bir nokia da AD lerdir (Airworthiness Directive: Operatérlere potansiyel bir emniyetsiz
durumu bildiren yayinlardir|




Hazirlayan: Turan OZKAN

1 2 3 4 5 6 7

11

12

SOLDAN SAGA: 1- Bir dzel havayolu sirke-
ti,- Bir haberlesme araci, 2- Japonya'da bir
sehir,- Bir gezegen,- Bir nota, 3- (Tersi) Ari-
nin yaphdi,- Ruscada evet,-Bikkinlik anlatir,
4- (Tersi) Strek avi,- yapi,- Kaba kumas, 5-
lhtiyac,- Dudak,Hicum, 6- (Tersi) Yugoslav-
yanin eski devlet baskani,- Yabani bir kedi
tir{,- Bir tiir cila, 7- Ince urgan,- Avrupada
bir halk,- Stadlara ekilen oflar, 8- Agac kes-
meye yarar,- Soguk olmayan, 9- Yakmaktan
emir,- (Tersi) Bir?wmqr aract - llik iklim tor,
10- Gemilerde oda,- Kralige-, Giiney Afrika
plakasi, 11- Bir kimes hayvani,- Yedinci
sanat,- Nispet, 12-Irlanda kurtulus 6rgiti,-
Bagislama,- Sayilar simgeleyen harfler- Bir
soru eki.

YUKARIDAN ASAGIYA: 1- Silah atisi yapr-
lan yer,- Bir baglag, 2- Esirlik,- Dikkatli
olmayan, 3- Araglarin dingil agirlgs - llce, 4-
Beyaz,- Bir yeri elege cirmek 5- Ok kabi -
Bir sebze, 6- Favori,- Narin, ince, 7- Baslica
icecegimiz,- Agzi laf yapan 8- Okullarda
tahtaya yazmaya yarar,- Rutbesiz asker, 9-
Afganistandaki dini érgit,- Eski dilde bagr-
saklar,- 10- Nail-, Soguk olmayan, 11- Peru-
nun baskenti,- Dert, keder, 12- Ispanya’da
bir terér 6rgiti,- Vericinin karsiti,- Kemikle-
rin yuvarlak ucu, 3- Eksik, 14- Mistahkem
mevki-, Bakmaktan emir,- Camasir atilir, 15-

Kibarlik,- Itirl bir bitki.

SOLDAN SAGA: 1- Bir yonetim sekli,- Enli bir kilic ird, 2- Bir organimiz,- Kaba bir kumas fiirii,- Padisah cadiri, 3- Osmanlinin bir savas,- Bir organimiz,
4- Dolayli anlatim,- Bir yemek ad,- Haber ajansimiz, 5- En kisa zaman,- llave,- Islam tarihinde bir savas, 6- Acik arthrma,- Yanki,- (Tersi) Bir dogal afet,
7- basina “M" gelirse ibadethane,- Bir renk,- Bir ek,- “Sele”nin sesizleri, 8- (Tersi) Bir bestekarimiz,- (Tersi) Yabana, 9- Buyuranlar,- Ozellik, diger.-
Arapca bir harf, 10- Bir soru,- Bir nota,- Bir erkek adi, 11- Lanetli,- Bir tiir demir,- Bir goz rengi, 12- Yazar ve sairimiz.

YUKARIDAN ASAGIYA: 1- Eski iinlii bir futholcumuz, 2- Alimler.- Yol iscisi, 3- ilahi,- Beddua, 4, Islamin sartlarindan biri,- Kutsal kitaplardan,- (Tersi) Bir

nota, 5- Yetki,- Kayinbirader, 6- (Tersi) genis olmayan,- (Tersi) Allahin adlanindan, 7-Kulluk vazifesi,- Gemicilikte giivertede yapilan bir islem, 8- (Tersi) Bir
deney hayvani,- Ters, zit, 9- (Tersi) Bir ek,- (Tersi| Degerli bir tas,- Matematikte sabit bir sayi, 10- Tahta balyoz,- Amerikada kasaba polisi, 11- Yayla
ahlir- Ingilizce “Almak” kelimesi, 12- Temiz,- Vilayet, 13- Kéylerde zengin toprak sahibi,- Bir organimiz,- Nefis, harika, 14- Tavuk kemigiyle yapilan bir
oyun,- (Tersi) Bir emir, 15- Bir Tiirk biiyiigis,- Kamer.
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Istanbul Havayollari

/5. tgmet ychnda

“Reyifle ve Ebonomcl yaleuluk igin,
Dogra Segim.”

iC HATLAR DIS HATLAR

ADANA - ANKARA - ANTALYA - ALMANYA - AVUSTURYA - BELCIKA -

SODRUM - DALAMAN - ERZURUM - GAZIANTEP - FRANSA - HOLLANDA - IRLANDA -
iSTANBUL - iZMIR - KARS - TRABZON - VAN INGILTERE - ISPANYA - NORVEC - K.K.T.¢




oklerde {

toplam 100’e varan noktaya ulagiyor. Hepsi modern

teknolojinin son érnegi olan toplam 65 ucakla
Tiirk Hava Yollart Cumhuriyet’in 75. yilinda artik

diinyanin en blyiikleri arasinda...
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