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UTED

SAYIN UYELERIMIZ

ilindigi Gzere dernegimizin
2. Olagantistii Genel Kurulu

B ile 17. doneme baslamis bu-

lunuyoruz.

Bu dénemde daha énceki donem-
lerin ¢alismalari esiginde tim tyleri-
mizin sosyal, kiltiirel ve ekonomik
diizeylerinin ytkseltilmesi konusun-
da her turli kosullarda, her tirla
platformda miicadele edilecektir.

Degerli Arkadaslarim,

UTED giiciinii viyelerinin sayisal
potansiyelinden ¢ok, duyarbiligin-
dan almaktadwr. UTED bir mesleki
dernek olma itibar: ile sendika ile is-
veren arasinda bir tampon, bir subap
gorevi yapacaktir. UTED iyelerinin
menfaatini diistiniirken, diger mes-
lek kuruluslanmin hak ve menfaati-
ne saygil olacak ve ayni saygy da
bekleyecektir. UTED fiyelerinin mesle-
ki, sosyal, kiiltiirel seviyelerini artir-
racak, ekonomik sorunlarin ¢oziilme-
sine kolaylk saglayacakir.

UTED isvereni bir ocui, sendikay:
bir aract olarak gormeyip, meslekleri-
ni her platformda gotiirebilmeyi bile-
cek, higbir siyasi gorisin etkisinde
kalmayarak tilkenin ve sirketin men-
faatlerini kendi menfaati gibi gore-

rek, sirketin ve personelin ekonomik
sorunlanmn ¢oziimiine katkida bu-
lunacakter.

UTED gerekirse, sirketi ve sendi-
kayr da yaprer bir sekilde elestirecek,
tiyelerin mesleki kariyerlerinin koru-
yucusu olacaktir. UTED amator ola-
rak ¢alisacak fakat bir profesyonel gi-
bi diistinecektir. ‘

Sevgili Meslektaslarim,

UTED, Tiirkiye'deki mesleki der-
nekler arasinda en saygin durumda
olan bir kac tane dernekten biridir.
Dernegimizin daha iyiye gidebilmest,
siz tiyelerin yonetimlere yapuc elestiri
getirmenize ve bizleri duyarhihginizla
devamly desteklemenize baghdur.

UTED dergi ise bizlerle sizlerin ya-
zily olarak iletisim kuracagy mesleki,
sosyal, kiiltiirel bir dergi olmakla be-
raber, i¢imize kapanikhihg, ayr ayn
diisinmeyi durdurup, sesli ve ortak
diisiinmeyi getirecektir.

Saygilarvmla.

Sefa INAN
UTED GENEL BASKANI
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TED DERGI yeni bir done-

me basliyor. Bu dénemde

olmamiz gerektigi gibi ola-

bilmenin cabasinda olaca-
g1z. Birer havaci olmak, havaciligi an-
latmak, tanimak, yayginlastirmak ve
sevdirmek. -

HAVACILIK; uzaya ¢ikmak, son-
suzluklar: katetmek, gezegenler arasl
yoluculuklar yapmak, bilinmeyene
ulasmak, yasamin gizemlerini ¢6ze-
bilmek... Bu yolda 6grenecek, gore-
cek, arastiracak ve yapacak ¢ok seyle-
rimiz vardir.

ATATURKCU'Tigun Kurtulus Sa-
vast ve gen¢ Cumhuriyetimizin i¢in-
de Turk Havacihgina getirdigi ruh ile
calismak istiyoruz. Her tiirlii yoklara
karsin Turk havaciligini var eden,

- pek cok ilk'lere ve diinya rekoruna
adin1 yazdiran ulusal Ttrk havaciligi
ruhunu diri tutmaya calisacagiz.

Sabiha Gokgen'lerin, Vecihi Hur-
kus'larin ruhunu yagatmaya calisaca-
g1z.

O ruhla 10'un tzerinde ucak fabri-
kas1 kuran, diinya standartlar: tize-
rinde ucaklar treten, 6duller kaza-
nan Tirk havacilarinin yaratici, ati-
limci, 6nca ruhu.

Biz UCAK TEKNISYENLERI diin-
ya uzerinde ilk ucagin varlig ile var
olduk. Her zaman var olacagiz. Ucak
teknisyeni olmadan havacilik olabilir
mi?

Bir ucak teknisyenini karsilastir-
mak gerekirse, bir uzay sanayii teknik
elemani ele alinmalidir. Diger her
tirlit karsilastirma bizce yanlis ola-
caktir. Oyleyse, bir ucak teknisyeni
de gercekten 6nemli degerlere sahip
olmali, profesyonelligin hakkini ver-
melidir.

UTED DERGI amatér bir ruhla,
Tirk ucak teknisyenini ve onun gelis-
kinlik seviyesinin bir ifadesi olarak ci-
kiyor. Onu gelistirmeyi ve tanitmay1
amachyor. Biliyoruz ki, bizim ucakla-
rimiza en saghkli hizmeti ancak Turk
teknik elemanlari verebilir. Bu biling
ve gelecegin goklerde oldugu inanci
ile yola ¢ikiyoruz. Kararl ve inancli-

| o
: yiz. Kanatlarimiz gékytziunden hig
I S I I K B AI bir zaman eksilmeyecektir.
00 L
| I SAYGILARIMIZLA
UTED DERGI
. YAZI KURULU
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UTED, ..
OLAGANUSTU
KONGRESI
YAPILDI

®  yinci Olagantistit Kongremiz 13
I Ekim Pazar gini, Egitim Salon-

larinda toplandi. Kongremiz ba-
sarili gecmis, Ozveri ile gorev yapan
eski yonetim aklanmig ve yeni baskan
ve yonetim kurulu secimleri yapilmis-
tir.

Kongremiz olagantstii oldugu
icin ne yazik ki hicbir konuk davet
edemedik. Ancak Hava-Is Sendikas:
bagkani sayin Atlay Aycin kongremi-
ze bir ziyaret yapti. Kisa bir konusma
da yapan Aycin, kongreye sendika
baskani olarak degil, bir ucak teknis-
yeni olarak geldigini vurguladu.

Kongremizin bir diger ilging Kisisi,
gectigimiz aylarda goérevine son veri-
len UTED eski Baskan Vekili Necdet
Kartil idi. Saymn Kurtiil gérevini bir
sonraki yonetime devretmek i¢in
kongreye katild1. Arkadagimizin der-
negine baglihg: ve davaranist biytk
sempati topladi.

Eski UTED Baskan1 Zeki Ttrker
yaptug1 acilis konusmasinda, gorevi
aldiklar: dénemle su an arasinda ¢ok
onemli farkliliklar ¢iktigini belirtti.
Yeni kosullara uygun yeni bir yoneti-
min dernegin ve teknisyenle camiasi-
na cok daha yararl olacagina inandi-
g1 icin genel kurul karar aldiklarmi
vurguladi.

Olaganiisti kongrelerde tliztk ta-
dili yapilamadigindan yapilan calis-
malar oneri seklinde verilen dilek ve
temenniler ile kapandi. Verilen sekiz
civarinda 6neri yonetim tarafindan
oniimiizdeki olagan kongreye getiri-

| lecektir.

Onerilerden biri UTED YK icinde
gorev yaparken isten cikarilacak uye-
| Jerin ticret ve sosyal haklarinin der-
| negimiz tarafindan ddenmesiydi.

Bir diger oneri sendikal planda ye-
terli ilgiyi gdbrmememiz durumunda,
dernek tyelerinin topluca tavir ala-
bilmesine yonelikti.

Baska bir 6neri de, UTED uzun ve
kisa vadeli ¢alisma programinin ya-
pilmasi ve kongrede tartisilmasina
yonelikti. Boylelikle her yonetim ya-
pacag: isleri hazir bulacak ve sorunla-
rin tizerine gitmede zaman kazana-
caktir.

Yeni dénemde agir sorunlarla kar-
s1 kargiya olan yeni yonetimimize ¢a-
Iismalarinda basarilar diliyoruz. @

a 1 ITrm

UTED YONETIM
KURULU
GOREV

ongreden sonra bir toplanti

BOLUSUMU YAPTI
yapan yeni yonetim kurulu,

K baskan Sefa INAN yoneti-

minde gorev bélumu yapti.

Yapilan secimlerden sonra olusan
yeni kurul soyledir:

Baskan Vekili Atilla Farat

Genel Sekreter Mehmet Tutumlu

Mali Sekreter Hiiseyin Karalar

Tesk. ve Egitim

Sekreteri Stileyman Hanilci

Uye Ekmel Pakis

Uye Fehmi An

Uye Serdar Ozsoy

Uye Cumhur Gok

Uye Mustafa Eren

Uye Giirkan Coshun ®

UTED
GELENEKSEL _
KURULUS GUNU
CALISMALARI VE
HAZIRLIKLARI

SURUYOR

ilindigi gibi UTED 5 Aralik
B 1968'de kurulmustur. O yil-

dan bu yana, her sene kuru-
lus giiniimuzi bir gece ile kutlamak
bir gelenek olmustur. Bu sene Stir-
meli Otel'de yapilmak tizere calisma-
lara baslanmuis, bir planlama icin go-
rev boliimu yapilmustir. Yonetim Ku-
rulumuz cok az bir siire kalmasina
karsin gecede bagka etkinlikler de
yapma cabasindadir. Gecemizin gu-
zel ve beraberligimizi arttirici bir ni-
telige dontsmesi icin tim arkadasla-
rimizin katkilarini bekliyoruz. o

ir nezaket ve tanisma ziya-
B reti dizisine baslayan yo-

netim kurulumuz Sayin
Yusuf Bolayirli'ya ilk ziyaretini
yapti. Genel Miidiir Teknik Yar-
dimcilig1 gorevini yaparken genel
mudurlige vekaleten atanan sa-
yin Bolayirh bizleri yakindan tani-
yan ve iyi bilen bir kisidir. Kendisi-
ne yaptigimiz ziyarette basarilar
diledik ve yonetim kurulumuzun

UTED YK, GENEL MUDUR VEKILIMIZ
_SAYIN BOLAYIRLI VE GENEL

MUDUR iDARI YARDIMCISI SAYIN

YURDAGUL'E ZiYARETLER YAPTI

.

karst karsiya oldugu acil baz1 so-
runlar da iletik.

Sayin Yurdagiil'e de yaptigimiz
ziyaret bir nezaket ve tanisma ziya-
reti anlamini tagtyordu. ancak her
iki ydneticimize de ucak revizyon
atelyesinin sorunlarini ve mesleki
diger sorunlarimiz ilettik. Bizleri
anlayis ve ilgi ile karsiladilar. Elle-
rinden gelen yardimda bulunma-
y1 vaat ettiler. @




ardigimiz noktada bir du-
rum saptamasi yapmak, ek-
silerle artilar1 bir siraya diz-
mek en tutarli yol goziiki-
yor. Yoksa politikamizi1 ve ¢alisma bi-
cimlerimizi gintn kosullarina uy-
durmakta ge¢ kalmanin agir ve cok
boyutlu tehlikeleri ile ytiz ytize kala-
biliriz. Her olay hem olumlu ve hem
de olumsuz 6zellikleri bir arada ba-
rindirir. Bu noktada bize dusen

olumlu gelismeleri hizlandirmak ve
olumsuzlar: ise olumlu yapabilmek

icin bir rota ¢izmektir.

Grev THY icinde bir zihniyet degi-
sikligi getirmis, bu degisiklik sirketi-
mizin ¢ehresini kisa stirede degistire-
bilmistir. Artik klasik bir devlet sekto-
rit mantig1 yerine, yoneticisinden ca-
lisanina kadar herkes "THY kar etme-
dikge, bizler i¢in daha iyi yasam ko-
sullarina ulasma sansi yoktur" felsefe-
si ile ¢alistyorlar. Grev bize THY nin
bir sekilde ortadan kalkma sansinin
her zaman oldugunu gosterdi. THY
¢alisan1 aruk, daha iyi calisip, rekabet
ortaminda 6nemli basarilar elde ede-
mez ise, THYnin devlet gibi sonsuzca
yasayamayacagini gordi.

Iste UTED bu gerceklerin de 1s1-
ginda 6nemli bir rota degisikligini
gundeme getirmelidir. Bizler bu bi-
lingle yola ¢ikmak, dernegimizi artik
kisir gelismeler icine hapsetmemek
gibi é6nemli bir gorevle yliz ylizeyiz.
Daha 6nce yapilanlar gibi siradan bir
cok mesele ile ugrasmak yalnizca za-
man kaybidir. UTED'in éniinde du-
ran yol, cok daha agir ve karmagiktir.
Bu yoldan gidilmedikge, bir yolunu
bulup isin kolaymna kacildig: stirece
UTED eski UTED olacak ve bizler de
yerimizde sayacagiz. Oysa gelisen ko-
sullarda yerinde saymak, ashinda geri-
lemenin en gilizel tanimidir.

Bir toplulugun degeri blinyesinde
bulunan tiyelerinin nitel ve nicel sevi-
yesi ve onlarin yapugi katkilarla 6l¢u-
lir. UTED gibi mesleki kuruluslar
oncelikle mesleklerinde otorite ol-
mak durumundadir. Bir kurucu tye-
mizin kongremizde vurguladigi, ger-
¢ek 6nemli ve can alic1 kiicticiik bir

YENIDEN BIRLKTEIZ

nokta vardir: bizler profesyoneliz.
Profesyonel olmanin hemen her seyi
ile ortada olan belli dzellikleri vardir.
Iste UTED iiyelerinin profesyonel
havacilar olmasi yolunda elinden ge-
len katkida bulunmak zorundadir.
Profesyonel ve basarili bir ucak tek-
nisyeninin sahip olmasi gereken
dzellikler vardur. lyi bir Ingilizce bil-
gisi, genis ve arastirmaci mesleki bil-
gi. Bilim, sanat ve kulttirel olaylara
genis bir ilgi ve katilim.

Hemen hepimizi biliyoruz ki
UTED fyeleri, ucak¢ilikla mesleki ve
kualttrel olarak THY btinyesinde ta-
nismuglardir. Cok yeni olan ve Eskise-

hir'den mezun olarak aramjza kati--

lan genc arkadaslarimiz disinda, teo-

rik ve pratik ucakeilik bilgisini biz ~

THY icinde aldik. Bunun ne denli ye-
terli oldugu tartistlir. Havacilik tarihi
ve aerodinamik gibi temel bilgileri-
miz ne yazik ki yetersizdir. UTED YK
uzun erimde bu temel sorunu gun-
deme getirip ¢6ztimlemek zorunda-
dir. Hig¢ kusku yok ki, iyi bir ingilizce
bilgisi de eksikliklerimiz icindedir.
Bu konularda THY ile ortak noktalar-
da bulusabilecegimiz ortadadir.
UTED YK tim olanaklar1 bu yénde
kullanirken, THY'den de uygun bir
mesleki ve yabanci dil egitimi icin yar-
dim gorecektir. Sirketimizin yoneti-
cileri egitim i¢in hi¢ bir masraftan ka-
c¢inmayacaklarin defalarca ortaya
koymuslardir.

Diisinme yetenegine sahip her-
kes, sanat ve kultiiriin insanin ufukla-
rin1 genisleten 6zelliklerini bilirler.
Insanlar1 kaynastiran, insani 6zellik-
lerini gelistiren sanatsal etkinlikler
yasantimizda yer almak zorundadir.
Cevrenize bir bakiniz. Konusmalarin
15 dakika ile sinurh kaldigini gore-
ceksiniz. Ctinka 15 dakikada konusu-
lacak her sey biter ve konu havaciliga
donustiverir. Iste UTED camiasini
boylesi tekdiize ve tek yonliliikten
kurtaracak sey de sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler, onlara kars ilgi ve kati-
Iimdur.

Degerli UTED tyeleri, yeni bir d6-
neme girdigimiz su gtinlerde UTED

YKnin en azindan bir baslangi¢ i¢in
elinde gecen donemlerden kalan
o6nemli bir silah vardir. UTED DER-
GI. UTED DERGI su andan itibaren
bir yaz1 kurulu olusturarak, elden
geldigi kadar kendi topluluguna bazi
ararlar saglama yollarini arayacak-
tir.

UTED DERGI bir kabuk degisimi-
ne girdi. Iyi bir yaz1 kurulu olusturdu.
Ancak dernegimizin tanitilmasi ve
UTED duyelerinin gercek seviyesinin
dosta, diismana gosterilebilmesi i¢in,
eli kalem tutan her arkadasimizin bu
calismalara katilimi zorunludur.

Gucla bir UTED ancak bu kahirli
ve uzun yoldan gecerek, bir butiin
olarak gelismeler saglanarak gercek-
lesebilir. Yoksa kisa erimde elde edi-
len kugiik basarilar, yine ¢ok kisa st-
rede elimizden kayip gider, yok olu-
verir.

Biz UTED DERGI yaz1 kurulu, s1-
radan bir magazin dergisi ¢ikarabilir,
para ile tutulan bir profesyonele der-
gi cikarma gorevi verebilirdik. Ancak
bizler UTED DERGI'nin bizim tirii-
nimiz olmasini istiyoruz. Her tye-
miz icin UTED DERGI'de yazma ve
kendini ifade etme hakki olmalidir.
Baslangicta cok amator de olsa, stire¢
icinde, giderek, UTED tiyelerini tani-
tan, onlarin sorun ve ozelliklerini or-
taya koyan, renkli, ¢ekici ve giilerytliz-
It bir dergiye ulasmay1 hedefliyoruz.

Bu baslangicimiz tim Uyelerimiz-
ce desteklenmeden, onlarin istekli ve
aktif katilimlar: olmadan basarili ola-
maz. Dergiye bizzat UTED ftyeleri bi-
cim vermeli, istekleri ve ELESTIRI-
LERI ILE BU CABALARIMIZI yon-
lendirmelidirler.

Degerli UTED uyeleri, biz THY
icindeki en uyumlu ve en birlik i¢in-
de davranabilen grubuz. Bu 6zelligi-
miz her tarla takdirin tzerindedir.
Ancak simdi bunu, en bilincli, en bil-
gili ve en kiltiurla gibi kavramlarla
butinlestirmeliyiz. Bu hem gticlii bir
UTED'in hem de degisen kosullara
uyum gostererek gelismenin yolu-
dur.

Degisim gelismedir. Gelisme ise
iki yonli olabilir. Degismeyi iyiye
dogru gelisme haline getirmek, an-
cak hepimizin ortak cabalari ile sag-
lanabilir. Bu konuda camiamiza
inancimiz tamdir. ®

s

Saygilarimizla
UTED DERGI
YAZI KURULU
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egerli UTED diyeleri,

Bir topluluk olarak onemli so-

runlarvmiz varder. Bu yadst-

namaz. Ancak bu sorunlan
saptamak, hangisinin daha yakwe oldu-
gunu belirlemek, bu sorunlar tizerine
arastirmalar yapmak ve ¢oziimler ara-
mak yalnizca bizlerin basaracagy islerdir.
THY iginde 47 ayn uzmanlik dalindan
biriyiz. On bakvm, ugak revizyon, ucak
elekirik, ucak elektronik, yapisal tamar,
govde igi islemler, boya, lastik gibi aklimi-
za hemen geliveren boliimler halinde ¢ali-
swyoruz. UTED yonetim kurulu ancak
toplulugun biitiiniini ilgilendiren so-
runlar yakalaywp ¢oziimler getirebilir.
Hem genel sorunlar ve hem de her boli-
miin dzgiin sorunlar ancak biz UTED
tyelerinin gabalar ile ortaya konabilir.
Bir baskasimin sorunlarimize gormesini,
onlar bizler gibi yasayp dile getirmesini
bekliyorsak, bu bekleme uzun yllar ala-
caktur.

Bu kuskusuz isin bir bolivmiidiir. Her
iiye boliimii ile veya genel olarak bizleri il
gilendiren sorunlan bu kosede dile getire-
bilir veya tartisabilir. FORUM kosesinin
AMACLARINDAN biri iste budu.

Ozellikle eski arkadalar dernek yome-
timlerimizin hala en temel sorunlarda
tartismakta olduklarny bilirler. Pek cok
konuda bir yonetim bir tavir alwrken, di-
ger yonetim tam tersine bir lavir almakla
sakinca gormez. Bizler boylesi kosullarda
ortam ve glicler dengesine gorebir oraya
bir byraya stiriiklenip dururuz.

Kisilikli ve her yonetimin wygulamak
zorunda oldugu ana politika ve prensip-

FORUM

lerini saptams bir UTED, inanyyoruz ki
cok daha basanh olacaktir. Ne yapacagi-
maz ve nasil yapacagimiz belli oldugu si-
rece, hangi araglar ve yollarla hedefe ula-
sacagymiz saptamak daha kolaylasacak-
tar.

Bunlar saptandiktan ve bir program
haline getirildikten sonra oyunu akic ve
dogru kurallara gore oynamay: daha iyi
basaracagz. Birkag¢ ana bashk altinda
ozetlersek:

- Ucak teknisyeninin ugucu olmast ve
wgus sorunu ile ilgili sorunlar nasil ¢o-
zlimlenebilir?

- Sendika ve isverenle ilgili iliskileri-
mizin boyutlar ne obmah? UTED in ana
calisma konulan ne olmaldwr? Uzun or-
ta ve kisa erimde varmay: hedefledigi nok-
talar nedir?

- UTED ckonomik sorunlarla nereye
kadar ugrasmahduir?

- Dernegimiz bir kuliip havasina bii-
riinmeli midir?

- UTED hangi yontemlerle ucak tek-
nisyenini tanatmahdur?

- Kardes derneklerle iliskilerimiz han-
gi seviyede olmalidar?

Bu iliskilerde bir konfederasyonlasma
icin hazwrlk yaprlmalomadir?

- Yometim ve yiriitme organlar. hangi
esaslara ve ne sekilde secilmelidur.

- Kongrede hangi maddelerde tizik
degisikligi yaprlmahdur?

Forum kosesinde iste kimi zaman boy-
lesi temel ve ortak sorunlar da tartisila-
caktyr. Gerek iiyelerimizden gelen yazlar,
gerekse de yometim kurulumuzun yapaca-
& agiklama ve bilgilendirmeler yer ala-

caktyr. Bu sorunlan tartismak ve ¢oziim-
ler diretmeye calismak bizlere yalnazca ki-
silikli bir dernek politikas. ve gelenegi sag-
lamakla kalmayacak, ayn, zamanda da
cabismalarmzn daha hizlanmasina da
saglayacaktyr. Programin ve yapilacak
islerin belli olmasu, yonetim secimlerinde
kimin iyi kimin kotii oldugu esasina gore
degil, o isi en iyi kimin yapacagr esasina
gore yaplacaktir. Bu bizlere onemli gelis-
meler saglar.

Daha énce de belirttigimiz gibi UTED
tiyeleri mesleki ozelliklerine yakismayan
eylem bicimlerine kalkismamalidiriar.
Bu, bizlere yalnizca zarar getirir. UTED
tek bir yontemle, tkna ve iyi iliskiler yonte-
mayle calisma yapabilir. Bu tir calbsma-
nmin ana esaslan da, bir konuyu one atar-
ken titiz ve kapsaml bir hazirlik, bikip
usanmadan, degisik ikna yontemleri ile
sorunlan anlatmaktwr. Bu amagla ucak
teknisyeninin durmaksizan tamialmas
ve ozelliklerinin kamu oyuna duyurul-
masy gerekmektedir.

Giiclii bir UTED bilingli davranan,
akilly bir caligma ve politika wygulayabi-
len bir UTED olacaktvr. Elinde program
ve plani olan, olumlu sonuglar elde ede-
bilmek icin sistemli bir ¢alisma yapan
UTED gii¢hi olabilir. Her yeni yonetimin
islere yeni bastan basladsgy bir UTED as-
la sonuslara ulasamaz. Giighii UTED bir
yonetimin biraktigy yerden baslayp daha
ileri gitmeyi bilen bir UTED olabilir.

Degerli UTED diyeleri,

Baska her ne soylersek soyleyelim, tiye-
lerinin tam destek ve katilima obmadan
gliclii olabilmenin yolu yoktur. Gerek
UTED DERGI ¢alismalarina ve gerek
dernegimizin ¢ahsmalarna aktif bir ka-
tulvm, ve sahip gkma olmadan UTED asla
gii¢lii bir UTED olamaz. Ancak hep bir-
likte ve kendi sorunlarnmiza sahip ¢ika-
rak bir noktaya ulasma sansvmz vardar.
Gergek coziimler bu noktadadar. ®

Bu sayimizda ucusa katilan teknisyenin tanum, 6zellikleri, gorev
ve sorumluluklan ile ilgili THY AO Ortaklik El Ki tabindan ilgili
béliimleri yaymliyoruz. Bu konunun 6zellikle ucucu arkadaslari-
miz tarafindan ilging bulunacag ve incelenecegi inancindayz.
Gelecek sayimiz icin ucus ve ucusla ilgili sorunlarimiz lizerine ya-

zilarimizi bekliyoruz...

TURK HAVA YOLLARI AO.
TEKNIK PERSONELIN
UCUSA KATILMA
YONETMELIGI
Jiber s R s s e 4 D SV S A R SR s

01 AMAC:

Bu yonetmelikten amag¢, THY
A.O.'nda ucusa katilan II. siif Ucak
Bakim Teknisyeni lisansina sahip
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Teknik Personelin, Ortakligimiz ile
diger Hava Yollar1 arasinda Handling
Anlasmasi bulunmayan istasyonlara
yapilan her tirla tarifeli ve charter
ucuslari sirasinda izlemeleri gereken
yontemleri saptamaktir.

02 KAPSAM:

Bu yonetmelik hitkiimleri; Teknik
Baskanlik Hat Bakim, Ucak Bakim,
Teknik Kontrol Mudirliukleri ilgili

teknik personeli ile Ucus Isletme Bas-

kanlig1, Bas Pilotluk, Ugus Ekibi Plan
ve Koordinasyon Mudurliga teknik
personelini kapsar.

03 SORUMLULUK:

Bu yonetmeligin uygulanmasin-
dan Ucus Isletme Bagkan: ve Teknik
Bagkan, Teknik ve i§letme Genel Mu-
dar Muavinligi kanali ile Genel Mu-
diire kars: sorumludurlar.

04 TANIMLAR:

Bu yonetmelikte gecen bazi terim-
lerin tanimlar1 asagida yapilmistir:

UCUSA KATILAN TEKNIK

PERSONEL: Ulastirma Bakanlig1
SHD-T-35 Talimatna goére II. Simif
Ucak Bakim Sertifikasi olan tiim tek-
nik personeldir.

LOG BOOK: Ucagin, her tirla
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teknik islemlerinin yazildig1 ozel def-
terdir.

II. SINIF UCAK BAKIM

TEKNISYENI LISANSINA

SAHIP PERSONEL: Gecerli lisan
bilgisine ve ucgus yaptig1 yabanci mey-
danlardaki teknik bakim hakkinda
gerekli bilgiye sahip, teleks cekmesi-
ni bilen, ucusun iptalini gerektiren

_cesitli sistemler Uizerinde arizayl tes-

his yetenegi olacak derecede yetismis
SHD-T-85'e gore lisans sahibi perso-
neldir. :

FEO: Ucus Mithendisi. (Flight En-
gineer Officer)

WALK AROUND CHECK: Uca-
gin gozle yapilan genel dis kontrolu.

LANDING KARTI: Ucus ekibine
dahil personelin déviz tahsis edilme-
den yurtdisina ¢ikisini saglayan pasa-
port gibi gecerli kart.

AIRWORTHINESS RELEASE:
Ucgagin ucusa elverisli ve teknik ba-
kimdan giivenilir olmasi.

05 GENEL ESASLAR:

1. Teknisyen ucusa resmi elbise ile
katilacaktir.

2. Tarifeli ve charter ucuslarinda
ucacak teknisyenlerin isimleri ve uca-
caklar1 seferler énceden Hat Bakim
Mudtrliga tarafindan hazirlanip
Ucus Isletme Baskanligi/Bas Pilotlu-
ga bildirilecektir.

3. Bu yonetmelige gore, gorevi si-
resince ugus ekibinden sayilacak II.
sinif Ugak Bakim Teknisyeni lisansi-
na sahip Teknik Personelin ucus
programi (EK: 1) ve planlamast Ucus
Ekibi Plan ve Koordinasyon Mudiir-
lugt tarafindan yiirittlecektir.
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4. Ucus ekibine katilan gorevli tek-
nisyen, bagh bulundugu istasyona
dontinceye kadar ucus ekibinin ya-
rarlandig1 butiin haklardan yararla-
nacaktir.

5. Ucus eklbme katilan teknik per-
sonel, 07-029 Ucus Vazife ve Ucus Sa-
atleri Yonetmeligi geregince kokpit
mirettebatindan sayilacak ve bu yo-
netmelikte Kabin Gorevlileri perso-
nele taninan butin haklardan yarar-
lanacaklardir.

6. Gorev suresince Teknik Perso-
nelin Amiri u¢agin Sorumlu Kaptan'
olacaktir.

7. Teknik Personel; lisans sahibi
degilse, lisansinin vize stiresi ge¢mis
ve/veya sahip oldugu lisansta ilgili
ugagin tip ve modeli belirtilmemis
ise, hic bir sekilde goreve katilamaz.

06 UYGULAMA:

1. Teknisyen ucusa katilirken igin-
de her tiirlii takim ve malzeme bulu-
nan standart teknisyen takim c¢antasi
icinde ucakla ilgli evraklar ve teknik
kitaplar, teknisyen tulumu bulunan
ucus ekibi ¢antasi, landing karti, pa-
saport, lisans ve gerekli dokiimanlari
(bakim formlart gibi) yaninda bulun-
duruacaktir.

2. Ucagin teknisyeni, katlacag:
ucusun baglama saatinden bir saat
once, Ekip Tahsis Amirligine basvu-
rarak ucus programinda isminin bu-
lunup bulunmadigini kontrol edip
isminin hizasin1 parafe edecektir.

Kaptan brifingine katilan ekiple
gimrik deklerasyonuna bagvuracak
ve yarim saat 6nce ucagin bagina gele-
rek ucagin dis kontrolunu (Walk

St

Around Check) yapacaktir. Ucagin
defterini inceleyerek kaptana ve
FEO'ya ucak hakkinda bilgi verecek-
tir.

3. Ucus ekibinde gorevli II. Sinif
Ucak Bakim Teknisyeni lisansina sa-
hip Teknik Personelin gorevleri asa-
gida belirtilmistir:

a. Varig meydaninda ucagin tran-
sit ve/veya konaklama bakimini yap-
mak, ,

b. Yakit ikmalini denetlemek,

c. Yag ikmalini yapmak,

d. Hidrolik ve hava ikmallerini,
bulundugu meydandaki teknik otori-
telerden yararlanarak yapmak,

e. Ucagin seferden alikonmasini
gerektiren arizalarin nedenini teshis
etmek ve Istasyon Mudurligi kanal
ile ilgili yerlere teleks raporlart ile bil-
gi vermek. Arizanin o meydandaki
olanaklarla giderilip giderilmeyece-
gi hususunda arastirma yapmak,

f. Ucak arizalarinin’ giderilmesi
saglaninca, Log Book (EK:I) ile ge-
rekli aciklamay1r yapmak, sayfanin
AirWorthiness Release bolumunt
imzalamak ve uc¢agin ucusa hazir ol-
dugunu sorumlu kaptana rapor et-
mektir.

4. Teknik personel, sefer donust
Log Book'da yazilmis arizalar hakkin-
da Ucak Atelyesi Vardiya Sefligine ay-
rintili rapor verecektir.

5. Ucus ekibine katilan teknik per-
sonelin, bu yonetmelige gore yapaca-
g1 mesaisi 07-029 THY A.O. Ucus Va-
zife ve Ucus Saatleri Yonetmeliginin
hiikiimlerine gore tesbit edilir.

6. Sefer donislerinde teknik per-
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sonelin evine gidebilmesi icin Istan-
bul'da Teknik Baskanlik, Istanbul di-
s1 Istasyonlarda Nobetci Mudiirlikce
saglanan ekip araclarindan istifade
edilecektir.

07 YORURLUK:

Bu yonetmelik Idare Meclisinin
16.01.1978 gtin ve 21 sayili karari ile
karar tarihinden itibaren yirtrlige
girmistir.

5. Yillik azami ugus sturesi Kokpit
Ekibi icin 1000 saat, Kabin Ekibi icin
1100 saattir.

6. 8 saatten fazla sturen tek inisli
ucuslarda;

a. Kokpit i¢in;

Normal Ekip + 1 Mesul Kaptan + 1
FEO (gereken ucak tipleri icin)

b Kabin icin;

Normal Ekip +1 Kabin Amiri +1
Kabin Memuru olarak planlanir.

Bu durumda Ucus Ekibinin din-
lenme stiresi, ucus gorev siiresinin iki
katindan az olamaz. Bu dinlenme st-
resi en az 24 saattir.
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7. Ucus Ekibine, 21.00 GMT
(UTC) ile 02.00 UTC aras1 periyodu
tamamen kapsayacak sekilde

lanlanan bir ucus gorevini takip
eden 24 saatlik stirede ayn1 periyoda
girecek sekilde ucus planlanmaz.

8. Bir takvim ay1 i¢inde yapilan
ucus ve yer gorev streleri toplami 180
saattir.

B. DINLENME SURESINE

ILISKIN ESASLAR:

1. Her ucus gorev siiresi bir din-
lenme stresi ile sona erer.

2. Ucus Ekibine saglanacak kesin
dinlenme siiresi en az 8 saattir.

3. Dinlenme stiresi, bir ugus ginu
icindeki ucus gorev stresinin bir veya
bu ucus gorev siiresi icinde yapilan
toplam ugus stiresinin iki katindan az
olamaz.

4. Ana us'de dinlenme stiresi, ana
{is'den son ayrilistan itibaren yapilan
ucus stresi toplaminin iki katindan
az olamaz.

5. Ugus gorev sureleri ile konakla-
ma sureleri toplamlari kesintisiz ola-
rak 6 takvim giiniintu gecen g('jrevler—
de ana ts'te dinlenme suresi ana
tis'ten uzakta gecen sirede yapilan
ucus siireleri toplamunn iki katindan
az olamaz. Bu dinlenme suresi en az

48 saattir.
6. Bir ay icinde ana us'den uzakta

gecen gece adedi 15'den fazla ola-
maz. (Ozel gorevler haric)

7. Bir takvim ay1 i¢inde ugucu per-
sonel en az 6 takvim gunii gorev veril-
mez. Gorev planlamasi araliksiz en
fazla 6 takvim guintni kapsar. Gorev
verilmeyecek olan 6 takvim guntn-
den 4'0 bitisik ikiser takvim giint sek-
lindedir. Gorev verilmeyecek takvim
giinlerinin hepsi programda gosteri-
lir.

ORTAKLIK EL KITABI

05-026 Sh. 1-2-3-4

SAYGILARIMIZLA
YAZI KURULU




- COMPUTER

Mustafa DOGANCI

aptigimiz, buytik sorumlu-

luk ytukleyen,hata affetme-

yen, stresi ¢ok, yorucu bir

is. Insan 6zel hayatinda di-
zenli ve rahat olamazsa, Gstiindeki
stresi ve yorgunlugu atamazsa iy haya-
tinda o kadar koti olacaktir. Iste bu
stresi, yorgunlugu tzerimizden ata-
bilmek i¢in ¢ogumuzun cesitil hobi-
leri ve ugrasilari var. Kimimiz hayvan
besler, kimi koleksiyon, kimi model
ucak yapar, kimi mtizik aleti calar, ki-
mi evde cocuklar ile ilgilenir, kimi
balik tutar, kimi de bir arayis icinde

oraya buraya kosar durur. Iste bu ya-.
rarl ugrasilar arasina bilgisayar1 da

katabiliriz.

Cagimiz bilgisayar devri. Kendi ¢a-
listgimiz kisimlarda bile birer ikiser
cogalan Airbus'larda kullanilan bu
aletlere yavas yavas hepimiz 1sinmaya
basladik. Hatta ¢cogumuzun evinde
bile, bilgisayarlar yerlerini almaya
basladi. Ama bllglsayar alirken dikkat
etmeli:

1- Hardware ve Software: Dona-
nim ve program zenginligi

2- Ucuz olmas! ve isteklerimize ce-
vap verebilmesi

3- Kullanim1 kolay olmasi. Basic,
Assembler, Foltran C vb. dilleri kulla-
nabilmesi

4- Hizli olmasi veya olabilmesi

Bu konudayaptigim arastirmalar,
beni Amiga'ya yoneltti. Amiga bir
IBM MACINTOSH bilgisayar olabili-
yor. Bir ek birimle onlarla yarisabili-
yordu. AMIGA 500 segmemin bir
diger sebebi degisik i yapistyla, muh-
tesem grafik ve ses kabiliyeti ile ben-

. zerlerinden kat kat ucuz olmasi ve

verdiginiz paranin hakkini vermesi.

AMIGA 500 bilgisayar fabrika ¢iki-
s1 3,5 inch drive (880 kbyte formaala-
ma kapasitesi) 512 KB calisma hafiza-
s1, calisma sys.'1 kickstart 1,3 cikig ve
girisleri anlatmadan 6nce bir tavsi-
yem olacak. Elektronik bir alet vb.
alirken giris ve ¢ikislarinin ¢ok olma-
sina bakin.

Paralel Port: Yazici (Printer) ve di-
gitizer vb.

Serial Port: Modem ve mudi vb.

Mouse, joystick girisleri: Paddle ve
analog joystick

Ses Cikislari: Bu c¢ikislar stereo
miizik setinize baglayin ve dinleyin.
Komsunuz evinizde bir miizik toplu-
lugu olduguna inanacak. Siz bu muh-
tesem sese cok sasiracaksiniz.

Drive Cikislari: 3 adet 3,5 yada 5,25
drive baglanabilir.

Elektrik Baglantisi: Daha genis
Hardware arttirmak i¢in (Harddisk
icin) Ext. Port bilgisayarin solunda
yerini almistir.

Harddiskler 20 ile 400 MB'a kadar
hem hizlanir hem kapasitesi artar.
Internal ram ile 2 ile 8 MB kadar ka-
pasite arttirilabilir.

- Bilgisayar konusunda tenkitleri-
nizi ve sorulariniz bekliyorum.

- AB.D. ULUSAL HAVACILIK
UZAY DAIRES] (NASA7 Cape Cano-
veral Kennedy Uzay Merkezi'nde
Amiga bilgisayarlar kullaniliyor.

- AMIGA 500'G bir oyun araci ola-
rak diistinenler yanildiklarini ilerde
anlayacaklar. [ ]

* Bu yazuman hazerlanmasimda Gold
Box hizmetlerinden Amiga Professional
News'den yararlanilmaster.

FITED A



AIRBUS INDUSTRIE
VE A-340

Muharrem SAVUR

ort avrupa tlkesinin katili-
mi ile olusan bir Konsorsi-
yum olan Airbus Industrie,
son 20 yil icinde tek tip ucak
ureten kiiciik bir ortaliktan, Boeing
firmasi ile diinya pazarinda yarisan 7
degisik tip ve amacli ucak tireten bir
ucak treticisi durumuna gelmistir.

1991 yili Ekim ayinda ugusa bagla-
yan A340 modeli Avrupada 225 ton
maksimum kalkis agirligini asabilen
ilk tasima ucag1 olacaktir. Boeing fir-
masinin 747 ucagi ile tekelinde tuttu-
gu ultra uzun menzil ugus piyasasina
giren ilk 4 motorlu Avrupa ucag:
A340'tir. A340-300 modelinin menzi-
li first-class, busines class ve eco-
nomy-class olmak tizere g tip koltuk
ve 295 yolcu ile 12500 km veya 6700
deniz milidir. Bu menzil B747-300
ucagindan fazla olmakla beraber,
B747-400'lerin 13500 km'lik menzi-
linden daha azdir. A340-200 ucag:
262 yolcu ile 14000 km menzile ulasa-
bilmektedir.A340-200 distik kapasi-
teli olarak degerlendirilmemelidir.
Konsorsiyum ilk olarak tirettigi A340-
200 tizerinde modifikasyonlar yapa-
rak A340-300 ucagini piyasaya sun-
mustur.

Airbus firmas: yetkililerince, cift
motorlu ucaklar i¢in maximum men-
zil olarak 10000 km 6ngdrilmiis, bu
mesafeden sonra 4 motorlu ucakla-
rin 2 motorlu ucaklara gére daha
ekonomik oldugunun arastirmalar
sonucunda ortaya ¢iktig1 belirtilmis-
tir. A340 ucaginda yapilan deneyler-
de, kanat ucuna yakin olan motorla-
rin meydana getirdigi kanat bukul-
mesinin 8 tonluk bir agirlik tasarrufu
elde ettigi gorialdi. Bu da A340 ve
A330 ucaklarinin tasarim maliyeti 3.5
milyar dolardir. Her iki u¢aktada ay-
n1 govde yapist kullanilarak 1 milyar
dolar tasarruf saglanmustir.

A340 ve A330 ucaginin tasarimlari
kullanici firmalar tarafindan yonlen-
dirilerek, ideale en yakin ucaklarin
dizayn edilmesine calisilmistr. Her
iki ucaktada A300'tn 5.64 m caplh
govde bolmeleri kullanildi. Govde ve
kanat uzunluklar: farkli, A330 cift ve
A340 dort motorlu olarak tasarim-
landi. International Aero Engines fir-
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masinca biiytik ¢apli fan kullanilarak
gelistirilen V2500 turbofan projesi-
nin basarisiz olmast sonucunda, mo-
tor tiretim programi CFM Internatio-
nal tarafindan yutirilerek bugin
A340 ucaginda kullanilmakta olan
CFM56 motorlar aretildi. A340 ve
A330 ucaklarinda daha fazla kompo-
zit malzeme ile metal yorgunluguna
maruz kalmayan bolgelerde yeni bir
malzeme olan aliminyumlithium
kullanildi.

A340 ucaklarinin kanatlar1 hem
iki, hem dért motor tastyabilme 6zel-
ligi ile jet ucaklari icin tretilenbir ae-
rodinmak harikas: sifatin1 haketmis-
tir. Simdiye kadar British Aerospace
tarafindan uretilen en buytk kanat
olan A340 kanatlari, aynt zamanda
Airbus ucaklart i¢in aretilen kanatlar
icinde en fazla ok acisina sahip kanat
lar olma ozelligini tasir. 30 derecelik
ok acis1, uzun menzilli u¢aklarm 0.80
mach olan seyir suratini 0.82-0.84
mach'a cikardi. Kanat acgikliklar esit
olmakla beraber, kanat alani
B747'nin %65'i kadardir. Kalkis ve se-
yir esnasinda siiriiklenme kuvvetini
minimuma indirmek amaci ile ytik-
sek gorus oran1 (Aspect Ratio) kulla-
nilmistir. A330 ve A340 ucaklarinin
biikiilme moment degerleri (Kanat
tarafindan govdeye uygulanan bu-
kiilme kuvveti) arasindaki fark sade-
ce %1,5'dur. Buda kanat birlesimle-
rinde ayn1 destekleyici ve birlestirici
yapinin kullanilmasini mimkin ki-
lar. Dis taraftaki motorlarin yarattigi
agirlik, kanatlarin gévdeye uyguladi-
g1 bukilme momentini buytik 6l¢u-
de ortadan kaldirir. Boyle ucagin 30
ton ekstra yakit kapasitesine sahip ol-
mas! saglanir.

A340 kanatlar1 genelde, A300 ka-
natlarinda kullanilan arka kanat
sparlarinin ¢apraz nervurlari ile bir-
lestirilmesi sonucu olusturulan ve ka-
nadin alt, Gst kaplamalarini destekle-
yen, torsion box'lara sahiptir. Bu sa-
yede hasar toleransinin azaltilmasi
saglanmistir. A340 kanatlarinin hu-
cum kenarindaki slatlar, firar kena-
rindaki flap spoiler ve eleronlar, ana
hatlar ile diger Airbus ucaklarina
benzemekle beraber, ek motorlar se-

bebi ile detaylar1 daha farklidir. A320
ucaklarinda ilk kez kullanilan kisaltil-
mus slatlar, A340 ucaklarindada kul-
lanildi. Yediser adet slatin-mevcut ol-
dugu kanatlarda dis motor paylonla-
rinin yerlestirilebilmesi i¢in, dérdiin-
cli ve besinci slatlarin arasi bos bira-
kildi.

Diger ucaklardan farkl olarak kul-
lanilan iki parcal eleronlar, Fly-by-
wire ucus kontrol sistemi ile inis ve
kalkis sirasinda kullanilarak kanadin
firar kenar1 boyunca flap etkisi yarat-
maktadir. Inisten sonra eleronlar yu-
kar1 kaldirilarak fren etkisi olusturu-
lur. Eleronlarin yukar: kaldirilmas:
ile ucagin kendi ekseni etrafinda do-
niist kontrol edildigi gibi ground-
spoiler'ler acildiginda kanatta olugan
momentte dengelenir. Gorlis orani
8.8 degerinden, 9.3 degerine ulastiri-
larak, kanat uclar1 yaklasik 45 derece
egildi ve bunun sonucu olarak ucus
sirasinda %11.5'ik yakit tasarrufu
saglandu.

Iki yillik ¢alisma sonucunda, i¢ ve
dis motorlarin pozisyonlar: hesapla-
narak, icteki motorlarin paylonlari-
na ekstra kuvvetlendiriciler konuldu.
Ayrica icteki motorlarin paylonlari,
ekstra paylonlar kullanilarak 400
mm ileri alindi. Bu sayede kanat kokit
ile govde arasindaki kritik bolgenin
aerodinamigi mikemmel hale geti-
rildi. Bir diger avantajda A340'in ka-
nat-gévde ara tesir strtiklenmesinin
minimuma indirilmis olmasidir.
A340 kanatlarinin hasar toleransinin
azaltilmas1 i¢in yakit sistemindeki
kollektor depolar yeniden dizenle-
nerek i¢ motor paylonu ile gévde ara-
sina, ictaraftaki motor hizasinin arka-
sina ve dis motor kompresor hattinin
onune yerlestirildi.

A340 ucaklarinin dikkat ¢ekici bir
diger yonu, inis takimlarinda yapilan
degisiklikler ve kullanilan yeni yap1
malzemesidir. A340 ucaklarinin inis
takimlari, bir Kanada firmas1 olan
Dowty Aerospace Gloucester firmast
tarafindan turetilmektedir. A340 inis
takimlar1 anadikmesi, daha 6nce hig
kullanilmamis bir teknikle ytksek
mukavemetli celikten yekpare olarak
dretilmistir. Mafsalli inis takimlar1 ve
dikme kisaltma mekanizmasi, kanat
icindeki sinirh boslugun kullanilma-
st icin gelistirilmis yeniliklerdir.

A340 ucaklarinda mafsalli inis ta-
kimlar1 sayesinde dikmenin efektif
uzunlugu artmis ve iniste ilk temas
ani ile kalkis rulesi sonunda arka inis
takimlarinin yalniz arka lastiklerinin
yer ile temas etmesi saglanmistr. Ik
etapta Bogie dikmede stispansiyon



vazifesi gorir ve dort lastiginde yere
temas ettigi anda inis takimlarinin te-
leskobik sok emicileri devreye girer.
Ucagin kalkisindan sonra inis takim-
lar1 govde alundaki yuvalarina ceki-
lir. Bu esnada in-Flight breake siste-
mi kullanilarak lastiklerin doéntisa
durdurulur ve inis takimlarinin top-
lanmasi esnasinda uygun bir yortnge
izlemesi icin mekanik bir sistem yar-
dimiyla (mechanical shortening
system) inis takimlarinin pozisyonu
degistirilerek govde i¢ine alinir.

A340 ucaklarinin ana inis takimla-
r1 ugagin ekstra agirhg sebebiyle son-
derece mukavim olmaldir. Bu sebep
ile 6zel bir dizayn ve 6zel malzemeler
kullanilarak Dowty firmas: tarafin-
dan turetilmektedir. Burun inis ta-
kimlar: ise diger Airbus ucaklari ile
ayni1 olup, arrbus'larin inis takimlari-
ni1 tireten Meisser-Bugatti tarafindan
uretilir.

A340 ucaklarinda, General Elect-
rik / Snecma ve CFM Inernational
ortakliginca tretilen ve yaklagik 15.5
ton 5151 kNveya 340001b) itki sagla-
yan, 1.82 m ¢apli turbofan CFM56-5C
motorlar kullanilmaktadir.

CFM56'larin-b tipi motorlarinda

ozlenen fan verimliligi (fan effe-
ency) 0.91'ile butan "unshrouded"
motorlar icinde ulasilan en yuksek
verimlilik degeridir. -5C modeli i¢in
4kademeli yeni bir alcak basing
kompresori dizayn edildi. Kompre-
sor pallerinin diske birlesim nokla-
rinda kullanilan gecme (dovetail) ya-
p1 yerine oluklu (groove) yapi ve disk
tizerinde, slotlu paller kullanilmaya
baslandi.

CFM56-5C tipi motorlarda olan
yagmur emme Ozelligi fan/core spil-
ter ylizeyinin daha geriye alinmast ile
yagmur sular1 by-pass bélmesinden
atilarak bir miktar giderildi. Buna ila-

ve olarak al¢ak ve ylksek basing
kompresorleri arasindaki hava kanal-
lar1 yiizeyine shallov scop ismi verilen
yeni bir mekanizma eklendi. Bu sis-
tem yardimiyla emilen yagmur sulari,
degisken by-pass valfleri yardimiyla
disar1 atilabildi.

Motorun yanma odalarinda degi-
siklik yapilmamakla beraber, emisyo-
nu azaltmak amaciyla kademeli yan-
ma kullanildi. Tam ve yarim gticte bu-
tiin enjektorler aktif iken, dustk guic-
lerde yalniz yarisi kullanilarak, eksoz
gazlarindaki nitrojen-oksijen orani
miisaade edilen degerin %40 altina
indirilebildi. -5C motorlarindaki di-
ger bir yenilik CFM serisindeki ilk ka-
ristk akimli motor olmasidir. Bu olay
(mixed flow) ana motordan gecen
hava ile fandan gecen havanin motor
cikisindan evvel karigmasinin saglan-
masiyla motor veriminin artmasini
saglamustir. o

UTED 11



ALL SYSTEMS GO

Tevfik GURPINAR
@A31o 01-22 Pg2 SEQ001
AUTOMATIC FLIGHT SYSTEM
MASTER MINIMUM EQUIPMENT LIST REV 05 I l l
Code : 0122B
1{2. NUMBER INSTALLED
ITEM 3. NUMBER REQUIRED FOR DISPATCH
4. REMARKS OR EXCEPTIONS
7 - "AP OFF" It. 21118 a) One may be inoperative provided corresponding aural

2(0*
8 - FlFi%ht mode annunciator (FMA on
PFD)
a) ATS modes 2(1|*
2(0|*

b) LAND capability (CAT1,CAT 2, CAT3| 2 | 1 |*
indications)

DX JIIJVIVV W W

warning is operative
- or-

b) Except for "ER” operations both may be inoperative
provided no AP is engaged

a) One or more indications may be inoperative on one FMA

“tor -

b) One or more indi may be P! ive on both
FMA provided the ATS is not used. (For "ER" operations,
dispatch is allowed for one flight to an airport where
repairs or replacements can be made).

a) One or more indications may be inoperative on one FMA

inimum Equipment
List'in kullanimi ve arizali

komponent veya cihazlar-

dan ugusa engel olmayan-
larin HOLD'a alinarak ucgusa veril-
mesi i¢in bir procedure vardir. Asagi-
daki kisa bilgiler bu islemin nasil ya-
pilacag tizerine temel noktalari isa-
ret etmektedir. Ozellikle genc arka-
daslarimiza yararl olacagi inancin-
dayiz.

Turk Sivil Havacilik Dairesi tara-
findan onaylanan MEL ticari ucuslar-
da, belli sistem veya komponentler
arizali iken ugagin ucusa verilmesini
saglamak i¢in hazirlanmistir. MEL
icinde uygun operasyon icin kabul
edilebilir bir gtivenlik seviyesini sag-
lamak bir sistem veya komponentin
fonksiyonunu bir digerine aktarmak
ya da bir ariza durumunda etkilenen
komponentler icin referanslar bulu-
nur. Birden ¢ok kompanent veya sis-
tem arizasinda bu sistemler icin MEL
bir kisitlama getirmese de, ucak ucu-
sa verilemez.

MEL ilgili arizanin ana tste veya
diger ucus noktalarinda olmas: gibi
bir ayirim yapmaz. MEL icindeki hu-
kimlere goére ucusa verilen ucak, as-
la belirli olmayan bir stire i¢in inope-
ratif item'lerle uculabilir anlamina
gelmez.

- MEL herhangi bir istasyondan
planlanmis ucus icin ucagin kaldiril-
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mas1 cabalarinda ucus ve bakim
ekiplerine yardim saglar.

- MEL yolcularin konforunu ciddi
olarak etkilemeden ve ugus emniyeti-
ni riske sokmadan hangi sistem ve
komponentlerin tam olarak faal, ta-
mamen veya kismen gayrifaal olabile-
cegini gosterir.

- Egitim amach veya ferry ucuslar-
da MEL de belirtilenden daha ¢ok
kompanent veya sistem inoperatif
iken ucusa izin verilebilir. Ancak
ucus i¢in zorunlu olan ekipmanlar
bunun disindadir. Bu ugus izni ucus
ekibi ve bakim ekibi arasinda karsilik-
It anlagma ve bunun yazili ve imzal
belge haline getirilmesi ile yapilabi-
lir.

- MEL i¢inde yer almayan ve ucus
icin gerekli tim sistem ve kompo-
nentlerin operatif olmasi gerekliligi

kabul edilir.

- MEL i¢inde ucagin ucabilirligini
etkilemeyen sistem ve komponetler
yer almaz.

UYGULAMA: Genel bir kural ola-
rak inoperatif sistemlerin tamir veya
onarimi ugusun gecikmesini engelle-
yecek sekilde yapilamiyor ise MEL
kullanilmalidir.

SISTEM VE SIRALAMA

NUMARASI: Sayfanin sol iist kose-
sinde yer alir. Air Transportation As-
sociation (ATA) 100'e gore siralandi-
rilmustir.

(1) ITEM: Hgili chapter icinde yer
alan ekipman, sistem, komponent
veya fonksiyonlar siralanir.

(2) NUMBER INSTALLED: Ilgili
sistem, komponent ve ekipmandan
ucak tuzerinde kac¢ tane monte edil-
mis oldugunu gosterir

(3) NUMBER REQUIRED FOR

DISPATCH: Remarks and expec-
tation'n yer aldig: siitun (4) disinda
normal ucus icin ka¢ adet gerektigini
gosterir.

(4) REMARKS OR

EXPECTATIONS: Bu kolon ko-
sullar ve limitlerin ne oldugunu, ne-
lere izin verildigini, nelerin yasaklan-
digimi gosterir. Bu kolon icinde yer
alan bazi 6zel isaret ve notlar vardir.

(*) ASTERIX: Cockpit'e uyarici ve
bilgi verici bir plakart arizali kompa-
nent yakinina asilir.

(-) DASH: Ucaga monte edilen
kompanent sayisinin degisken oldu-
gunu gosterir.

("ER") EXTENDED

RANGE: Uzun mesafe ucuslarini
belirtir. :

(M) MAINTENANCE: Ozel bir ba-
kim operasyonu gerektigini bildirir.

(O) OPERATIONS: Ozel bir kul-
lanim operasyonunu pilotun uygula-
yacagini gosterir.

Oncelikle NOT REQUIRED ola-
rak goriinen sistem veya kompanen-
tin arizasini gidermek icin elden ge-
len hersey yapilmalidir. Ancak sonug
alinamazsa ucak MEL'e basvurarak

yURK HAVA YOLLARI A.O

CONTINUED ITEMS
AIRCRAFT MAINTENANCE LOG

AIRCRAFT NB. I

FLIGHT OR GROUND ENTRIES CORRECTIVE ACTION TAKEN
1TEM NO COMPONENT CODE NO. l POSITION I SER NG OFF ] TR N ON l POOL AlRLH
FLT. L!G/STA'
I
TRIP
|
DATE "
L
{
M e s
ENTERED BY (PRINT) TYATION I DATE }, “CONE BY SIGH
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sefere verilebilir. Bu durumda LOG
BOOK tzerinde durumu belirtmek
erekir.

HOLD ITEM'a alma:

Maintenance and Performance
Log Bock'a yazili bir ariza, rotara ne-
den olmayacak sekilde giderilemi-
yorsa, ya da ana iisse kadar giderme
sansi yoksa, ucak MEL ilgili maddesi-
ne gore sefere verilir. Bu is icin su is-
lemler yapilmalidir:

1) MEL incelenmeli, ucusa engel
bir durum yok ise, ucus ekibi ile ko-
nusarak ITEM HOLD'a alimmahdur.
Log Bookta arizanin yazili oldugu bo-
limiin karsisindaki Corrective Acti-
on Taken adli release bolimune
"SEE CONTINUED PAGE 1, ITEM
5" ibaresi yazilir.

2) Log Book basindaki karton
HOLD sayfasina ariza kaydedilir. Al-
tina MEL sayfa ve paragraf numarasi
verilir. Eger 6zel bir durum gerekir-
yorsa kirmizi kalemle not edilir.
Item't hold'a alan kisinin lisans nu-
marasi ve ad1 belirtilir.

HOLD'a alinan bir arnzanin

kaldirilmasi:

Bunun icin hold'a alinan item,
tekrar transfer edilmelidir. Log book
yeni sayfasina bir item numarasi veri-
lir ve bagina carpt isareti konur. (X 1)
Bu item altina "TRANSFERRED
FROM CONTINUED PAGE I ITEM
5" ibaresi yazilir.

Daha sonra CORRECTIVE ACTT-
ON TAKEN béliimune arizanin gi-
derilmesi icin yapilan islem yazilir.
Teknik kontrolun onay: ile, ayni not
HOLD ITEM bélumunde de belirti-
lerek ariza kaldirilir. o

=l 2
g PN

KARADENIZ

@ THY MAINTENANCE —
AND PERFORMANCE LOG r T L] | |5
ey TRANSIT CHECK PERFORMED
o
@ FLIGHT STATION AN ¥ adcnd ot Oy BY
=1 (ONLY)
NO DATE | FROM 1] 2| 3| 4 |APU| UGENcE NAME
1
= z
3
4
5
PLEASE RECORD FOLLOWING ITEMS 5 MIN. AT ‘CRUISE POWER WITH AUTO THROTTLE OFF
—— e ENTER: 0-No Bleod : 1-A/C Bleed on
ENG B EPR FIF N1 EGT N2 ¥ FUELQTY ZERO FUEL WT
“5%1‘ T T 5 51
LA 5[5 (N 82 T 0 0 0 G 0 | 5 T 9 19
25 LS 110 O 1 T 50 0 (S
W Z ki 7L 00010 0 1 S 0 O 1 8 B
? FLIGHT OR GROUND ENTRIES CORRECTIVE ACTION TAKEN
ITEM NO. 1 COMPONENT CODE NO. POSITION I SERIAL NUMBER OFF SERIAL NUMBER ON l POOL AIRLINE
lsu iocﬂsev
LICENCE NO.
ITEM NO. ‘COMPONENT CODE NO. POSITION SERIAL NUMBER OFF l SERIAL NUMBER ON l POOL AIRLINE
ISTA DONE BY
LICENCE NO.
ITEM NO. COMPONENT CODE NO. POSITION SERIAL NUMBER OFF l SERIAL NUMBER ON l POOL AIRLINE
STA IDONEBY
LICENCE NO.
ITEM NO. l COMPONENT CODE NO. POSITION SERIAL NUMBER OFF l SERIAL NUMBER ON ] POOL AIRLINE
lSTA DONE BY
LICENCE NO.
White - File inbook Green: Reliabiity | A | B | © OfHER AIRWORTHINESS RELEASE SIGNATURE | UICENCENO. | DATERELEASED
Red : A/C Maint. Shop PPC (AS REQUIRED)
THY EORM NO- 82-395/B
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HAVACILIK TARIHI
UZERINE

Hidayet KAPKAC

avacilik tarihi ve ozelde
Tiirk havacilik tarihi tze-
rine son aylar boyunca
yapugimiz kisith da olsa
bir arastirma, bizlere hemen hig bir
yerde yeterli kaynagin olmadigini
gosterdi. Bu act sonug dustindiract-
diir. Birer ucak teknisyeni olarak,
uluslararasi planda nereden nereye
geldigimizi, yurdumuzda ilk teknis-
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yenin ne zaman gorev yaptigini bil-
mek istememiz dogal degil midir?
Tiirk Havayollar: i¢inde ne kosullar-
da ve ne sayida var oldugumuzu, bu
seviyeye nasil geldigimizi en azindan
bilmek zorundayiz. Birer havaci ola-
rak ve gorevimiz geregi havaciigin
ayrilmaz bir parcast olarak herbirimi-
zin yeterli tarih bilinci almamizda ya-
rarlar vardir. Havacilik tarihi kose-

miz iste bu amacla basladi ve biz tek-
nisyenler arasinda arastirmaci ve goz-
lemcilerin ortaya ¢ikabilmesini dile-
mektedir.

Degerli arkadaslar, havacilik tarihi
cok eskilere dayanir. Insanin u¢mak-
la 6zgurlugi 6zdes saydigini sdylesek
yanlis olmaz. Ug¢mak, yuzyillar boyu
insanin en buytik disii oldu. Nasil bu-
giin gezegenler aras: seyahat bir 6z-
lemse Oyle.

Ulkemizde havacilik da benzer bir
gelisme gostermistir. Galata kulesin-
den Uskiidara ucan Hazerfen Ahmet
Celebi, bir top mermisi ile firlatulan
Lagari Hasan 17 nci ylzyildan gel-
mektedir.

Tiirkiyede havacihiga ilk ciddi bas-
langi¢, Osmanh Imparatorlugu son
dénemlerinde, 1911 de atilmistir.
Mahmut Sevket Pasa'nin destegi ile
havacilik ¢alismalar: baslatildi. 1912
yilinda REP ucak fabrikasinda egitim
gdérmek tizere yollanan havacilar ara-
sinda 5 makinist ve bir marangoz var-
d1. Fransa'ya giden 5 makinist ve bir
marangoz daha sonra neler yaptilar?
Onlar belki de ilk Ttrk ucak teknisye-
ni olarak tarihe gec¢mislerdir. Gerek
Kurtulus Savasamizda ve gerekse de
genc¢ Cumhuriyet tarihimizde havaci-
lik var oldugu strece ucak teknisyeni
ve makinistler de olmustur. Bizlerin
dedeleri [stanbul'dan gizlice ucaklari
Anadolu'ya kagiranlar arasinda idi.
Kuva-i Havaiye i¢cinde Kurtulus Sava-
sinin kazanilmasinda 6nemli gorev-
ler ustlenen havacilar arasinda idi.
Ancak ne yazik ki bu dénem tzerine
bilgiler sinirhidir.

Motor Bremzesi Yesikéy 1911




Tirk havacilart Tirkiye Cumhuri-
yeti kurulduktan sonra da var oldu-
lar. Hemde Atatiirk'tin verdigi buiytik
o6nemle. Turk sivil havaciligi bu do-
nemlerde dev atilimlar yapti. Sayisi
10 civarinda ucak fabrikalar: kurul-
du. Turk yapist ucaklar diinyanin en
basarili ugaklar1 arasinda yer ald1. Sa-
yisiz basarilar elde edildi, rekorlar ki-
rildi. Uziilerek soyleyelim, bu sivil
ucak fabrikalar: varliklarini stirdiire-
memisler, cesitli nedenlerle kapan-
muslardir. Eger basarili olsalar, belki
THY bugtin Ttrk yapist ucaklarla hiz-
met veriyor olacakti.

Tirk Havayollar: 20 Mayis 1933 y1-
Iinda kurulmustur. O déonemde adi
Havayollar1 Devlet Isletme Idaresi
idi. Ilk miidiirti Feza Evrensev'di. 1k
kuruldugunda personel sayist 7 pilot,
1 telsizci 8 makinist ve 8 memur top-
lam 24 kisiydi. Iste sivil hava tasimaci-
l1g1 icinde ilk ucak teknisyenleri 1933
yilinda bu 8 makinist ile temsil edil-
mekteydi. O dénem filomuzda 2 adet
Junkers F-13, 2 adet King-Bird ve bir
adet ATH-9 ucag1 vard ve toplam kol-
tuk sayimiz 24 kisiydi.

Aradan gecen 60 yila yakin bir sii-
rede THY ortaya ¢ikmis, Tark sivil ha-
va tasimaciligl dev adimlarla buyt-
mustur.

Tarih yapraklarinda dolastik¢a bir
toplulugun gercek kimligini ve ger-
cek degerini bulmas: da giderek ko-
laylasmaktadir. Bizler bugtn Turk
ucak teknisyenleri olarak gerek Turk
silahli kuvvetleri icinde gerekse de

On planda Albatros tipi A 6 tamirde Yesilkdy

Tirk sivil havaciligi icinde bir temel
tastyiz. Ucak teknisyeni olmadan ha-
vacilik dastntilemez. Din vardik, bu-
glin variz ve yarin da var olacagiz.
Tirk havacilifina yaptigimiz hizmet-
ler ve onun gelismesi i¢in c¢alisan
isimsiz tiim teknisyenleri sayg ile ani-
yoruz. Bir topluluk olarak bu degerli
tarihe sahip ¢ikmak geregini duyuyo-
ruz. Iste havacilik tarihi kdsemiz boy-

lesi bir amaca hizmet etmeyi tarihi- -

mize sahip ¢ikmay1 ve tiyelerimizde
bir tarih ktlttrt ve bilinci yaratmay1

amaciyor.

Gelecek sayvmizdan itibaren Hava-
alik Miizesi'nden bize gelecek olan,
"Havacihk Tarihi" adl: bir yax, dii-
zenli olarak yayinlanacaktrr. Yine
ontimiizdeki saylarda bir baska bas-
bk altinda, Tirk Sivil Havacilig,
THY Tarihi, Tiirk ve diinya havaci-
hgndan onemli olaylar: ve kisileri de
yayimlamak istiyoruz. Amacimiz; bu
konuda camiamizi giiciimiiz yetti-

- gince aydinlatmaktr.

Saygilarimizla
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Sizi ucakla yolculuga davet ediyoruz.

SUPER EKONOMIK
CUSLAR '

Gidis: Gidis/ Doniig:
istanbul /Ankara/istanbul  295.000 TL  500.000 TL
istanbul /izmir/istanbul 295.000 TL  500.000 TL

Ankara/izmir/Ankara 310.000 TL  525.000 TL
Ankara/Adana/Ankara 250.000 TL  425.000 TL

Ginamizde zaman ¢ok degerli. Her yerde... Ozellikle
yolculuklarda. Artik butiin giinii ya da geceyi yollarda
gecirmek istemiyorsunuz. Hizli ve konforlu bir seyahat
tabii ki tercihiniz. Ama nasil? Size harika bir dnerimiz var.
Tark Hava Yollari sizi ugakla yolculuga davet ediyor.
Ustelik cok 6zel kosullarda... :

Artik istanbul’dan Ankara ve izmir'e, Ankara’dan izmir ve
Adana’ya “Stper Ekonomik Uguslar”imizdan yararlanarak ¢ok
hesapli seyahat edebilirsiniz. Bu ozel programimizdan
yararlanabilmeniz icin yerinizi ugustan 4 gin énce ayirtmaniz
ve biletinizi ayni giin almaniz yeterli.

“Siiper Ekonomik Uguslar"imiz simdilik yalnizca yukarida
belirttigimiz hatlardaki bazi uuslarda karsilikli olarak
uygulanmaktadir. Bu yeni hizmetimiz hakkinda Tark Hava
Yollarn Acente ve Birolarindan ayrnintili bilgi alabilirsiniz.

“Siiper Ekonomik Ucuslarimizda bulugmak dilegiyle...

TURK HAVA YOLLARI





