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Sefa JInan
Baskan

illi Hava Yolumuz

THY; 1997 wih-
min ikinci yanisinda Yo-
netim Kurulundaki de-
gisikliklerin ardi sira,
uzun zamandir Genel
Mudirligi  yiriiten
Sayin Atilla Celebi’nin
yerine atanan Sayin
Yusuf Bolayirh ile yeni bir déneme basla-
mis bulunuyor.

Sayin Kozlu'nun THY nin son senelerde
baslayan basari ivmesinin ilk startini ver-
mis kisi olma 6zelliginin yani sira, tulum
giverek basladigi is hayatim aym sir-
ketin ZIRVESINE cikarak devam etti-
ren bir Genel Miidiir’e sahip olmasi, yeni
doénemde THY nin basarilarinin devarmini
getiren en 6nemli faktérlerden biri olacak-
fr.

Milli Hava Yolumuzun siyasi riizgarlardan
etkilenmeden 6zerk bir yapiya kavusturula-
rak, yoneticilerin, sirketin islerini rahat bir
ortamda yapabilecek konuma gelmesi, en
buiylik isteklerimizden birisidir.

Aksi takdirde, neredeyse ayda bir degi-
sen Yonetim Kurulu Uyeleri ve onun para-
lelinde degisen st diizey yoneticiler ile is-
tenen hedefe degil ulasmak, geriye gitme-
mek bile bir mucizedir.

THY nin en buyik sansi, yéneticilerinin
basari grafiklerinin yiiksek olmasmnin yani
sira, yetismis bir kalifiye personel kitlesine

Ty DE
VENIDONEM

sahip olmasidir. Bu
cilere diisen gorev, hedefi dogru
saptayip elindeki giicleri dogru |
yere kanalize etmek olacaktir, |

DEGERLI
ARKADASLARIM,

Hepimizin su gtinlerde; ‘ESEL-
MOBIL, ya da %’li bir zam’
icin hukiumetin alacagi karar
hususundaki, kuskulu diistincele-
rimize cevap, herhalde en kisa
zamanda gelecektir. 1
Yeni hiikiimetin ESEL-MOBIL |
sistemini benimsememesi 2 nci |
alti aylik déneme girdigimiz bu |
glinlerde, bizlere sanki %’li bir
zam verilecek hissini verse de,
yazi tarihi itibariyle bu hususta
bir gelisme olmadigim belirtmek isterim.

Gerci Sayin Cem Kozlu'nun adim akhma-
za getirdigimizde; her zaman sézlesme di-
st yapilan tcret iyiles-
tirmelerini hatirhyor- |
sak da, yeni dénemde- |
ki personel politikalari- |
nin seyrini hep bera- |
ber izleyecegiz. Bizle- |
rin en buyiik sanst so- |
runlarimizi yeniden an- |
latmak zorunda kalma- |
vacagimiz Kisilerin yénetime gelmeleri ol- |
mustur. |

1997 Yilinin ocak ayindaki déviz kurlar1 |
ile agustos ayinin su son giinlerindeki do-
viz kurlan arasindaki fark, ahm giiciimii-
ziin, ocak ayina oranla ne &lciide geriye
gittiginin gercek bir gostergesidir.

THY nin gelir kaynaklarinin dolar bazin-
da, personel giderlerinin TL bazinda olma-
sinin, sirket biitcesindeki personel giderle-
ri ylizdesini etkiledigini bilmekteyiz. Bu
durumun, personel giderlerinin belirli bir
oranda degiskenlik arz etmeden durmasini
savunduguna inandigim yeni yonetim
kurulunca, o6ncelikli olan ESEL-
MOBIL ’'mi, yoksa %’li bir zam mi? prob-
leminin ¢6ziimiintin ardindan giindeme
getirilmesini temenni ediyorum.

Sonug olarak; yeni Yoénetim Kurulunun
ve yeni Genel Mudiir Sayin Yusuf Bolayir-
I'min Turk Sivil Havaciligina ve Tiir-
kiye'nin en biyiik hava yolu slrkeh olan
THY ye hayirli olmasini diler, sevgl ve say—i ’
gilarimi sunarim. ,
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